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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, EVALUACION Y PROMOCION
PARA ALUMNOS, PADRES, MADRES APODERADOS, FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS
DEL COLEGIO MAITENES

OBJETIVO

El Colegio Maitenes es un establecimiento educacional particular pagado, co-educacional, que imparte
educacioén, segun el Reconocimiento Oficial otorgado por el Ministerio de Educacién en Resolucién N° 1668
del afio 1992.

El presente reglamento reconoce, cumple y se adecuara a la normativa vigente, especialmente: la Ley 20.529,
20.536, 20.370, 19.070, DFL 2 de 2009 del Ministerio de Educacidn; Decreto N2 67 del 2018, Decreto N° 79
de 2005 del Ministerio de Educacién, Decreto N° 83 de 2015 del Ministerio de Educacién, Decreto Supremo
N°1 de 2000 del Ministerio de Educacién y Ley N°20.845 de Inclusion escolar, modificada por la ley N2 20.370.

MISION Y PROPUESTA EDUCATIVA

Este documento que contiene el Reglamento de Convivencia Escolar, en adelante el Reglamento y los
Protocolos de Prevencidon y Actuacién que exige la legislacién vigente, se inspira en los “Principios y
fundamentos de los Colegios del Regnum Christi” y ha sido redactado con la intencién de aplicar, concretar
y especificar su espiritu y letra, en pos de la buena convivencia que debe reinar entre los miembros de la
comunidad educativa de nuestro Colegio.

PROPOSITO

Nuestros centros educativos buscan formar hombres y mujeres integros. Para lograrlo, no basta contar con
los medios mas avanzados y con un personal altamente calificado; debemos integrar a formadores, alumnos
y sus familias en torno al ideal de nuestro proyecto educativo y concretar en la vida ordinaria del Colegio, el
estilo pedagdgico que promueve la formacién integral.

Se ha querido explicitar lo que se espera de cada alumno, padres, madres y apoderados, profesores y
directivos del Colegio, para alcanzar el ideal al que aspira nuestra pedagogia: la formacion cristiana de
jovenes y nifios, comprometidos en el servicio a la Iglesia, duefios de si mismos y con un desarrollo arménico
de todas sus facultades.

Es deber de los padres, madres y apoderados que postulen por primera vez a sus hijos en este Colegio,
conocer, estudiar y aceptar este reglamento antes de matricularlos, de tal modo que al incorporarse, se
hagan parte del cumplimiento de las normas del reglamento, dado que su vivencia es una condicidn necesaria
para que el Colegio pueda realizar una verdadera labor formativa.

Para que cada miembro de la comunidad se adhiera a las indicaciones y espiritu de este reglamento, los
invitamos a conocerlo y entenderlo en el marco de la formacion integral. Tenemos la firme conviccion que el
trabajo conjunto casa - Colegio ayudara a los alumnos a la adquisicidon de una formacién profunda y estable,
basada en la conviccién personal y en funcidn de valores superiores.
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La redaccidn de este reglamento intenta utilizar un lenguaje inclusivo a lo largo de toda su extensidn, no
obstante, las expresiones en género masculino que pudiesen existir incluyen tanto a hombres como mujeres.
Asimismo, las palabras empleadas en singular incluyen también el plural y viceversa, cuando el contexto de
este reglamento lo requiera.

El Colegio utilizara todos los canales pertinentes para difundir las normas del presente reglamento a los
miembros de la comunidad educativa, dejando debida constancia de ello.

CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Colegio: Este establecimiento educacional.

Comunidad Educativa: Agrupacion de personas que, inspiradas por un propdsito comun, integran la
institucion educacional, incluyendo: alumnado, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién,
asistentes de la educacion, equipo docente, directivos, sostenedor, auxiliares, administrativos y en general
todo aquel que preste servicios en el Colegio o para el Colegio

Encargado de Familia: Profesional nombrado por la Direccién, responsable de ser el nexo entre los
apoderados y el Colegio para ayudarles en el proceso formativo de sus hijos.

Director: Representante del sostenedor para velar por el cumplimiento del proyecto educativo.

Encargado de Convivencia y Acompanamiento: Encargado de velar por el normal cumplimiento del
Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio y de la formacién humana de los alumnos.

Profesionales de la educacidn: Son las personas que poseen titulo de profesor o educador, concedido por
escuelas normales, universidades o institutos profesionales. Asimismo, se consideran todas las personas
legalmente habilitadas para ejercer la funcién docente y las autorizadas para desempefiarse de acuerdo con
las normas legales vigentes.

Convivencia Escolar: La convivencia escolar se trata de la construccién de un modo de relacién entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la
interrelacién armoniosa entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

Buena Convivencia Escolar: Se entiende por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

Comité de Convivencia Escolar: Entidad encargada de cumplir con las funciones de promocién y prevencién,
teniendo como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto
educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos, con las facultades que le confiere la ley.

Encargado de Convivencia Escolar: Responsable de que se implementen las medidas que determine el
Comité de Convivencia Escolar

Acoso Escolar: Toda acciéon u omisién constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado, realizada fuera o
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dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en
contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacidn o fundado temor de verse expuesto
a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edad y condicion.

Proyecto Educativo Institucional (PEl): Se entenderd por Proyecto Educativo, todos aquellos valores y
principios distintivos de una comunidad escolar que se declaran en forma explicita en un documento y
enmarcan su accién educativa otorgdndole cardcter, direccion, sentido e integracidn. El proyecto educativo
define ciertos sellos de la comunidad escolar que se expresan en la visién, misidn y en el perfil del estudiante
que se quiere formar.

Actas de registro de calificaciones y promocidn escolar: Documentos oficiales del Colegio que consignaran,
en cada curso, las calificaciones finales en cada sector, la situacién final de los alumnos, la cédula nacional
de identidad de cada uno de ellos, su fecha de nacimiento y su comuna de residencia.

Agenda: Es uno de los medios de comunicacién oficial entre el Colegio y la familia. La agenda contiene el
calendario escolar y ademas un espacio destinado para la comunicacién de mensajes breves y puntuales
entre el padre, la madre y/o apoderado y el Colegio: justificacion de inasistencias, solicitud de entrevistas,
aviso de cambio en los datos familiares, autorizaciones de salidas, envio de circulares y colillas, etc.

Correo electrénico: Es uno de los medios de comunicacién oficial entre el Colegio y la casa. El correo
electrdnico valido serd aquel registrado por el padre, la madre y/o apoderado a comienzo del afio escolary
registrado en plataforma institucional.

Dia: Unidad de tiempo que tiene una duracidn de 24 horas. Cada vez que se indique la unidad de tiempo se
considerard como dia completo y se entenderd que son dias corridos. Si el vencimiento de un plazo cae
sabado, domingo o festivo, se prorrogard hasta el dia siguiente habil.

Reglamento Interno: Documento que regula las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores
de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas
de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacién y diversas conductas que constituyan falta a
la buena convivencia escolar, graduandose de acuerdo con su menor o mayor gravedad. De igual forma,
establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una
medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas
debera garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberd estar establecido en el
reglamento.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO MAITENES

El Proyecto Educativo del Colegio Maitenes constituye el marco conceptual que otorga sentido y alcance a
las decisiones que se adoptan al interior del establecimiento educacional, siendo ellas siempre orientadas al
desarrollo integral de la persona humana.

Nuestra mision es colaborar con los padres de familia, acompafiando a sus hijos en el proceso de formacién,
para que, a partir del testimonio comun de coherencia y amor, vivan en plenitud como hombres y mujeres
integros, contribuyendo positivamente en la transformacidn cristiana del mundo actual globalizado.



Desde la concepcidon antropoldgica cristiana se desprende el valor de la persona humana y que demanda un
alto compromiso formativo. Es por ello por lo que nuestro principio fundamental es “la persona al centro”,
dentro del marco de la cultura y tradicidn humanistico-cristiana. Todo ser humano es persona, libre, capaz
de conocer y amar; dotado de interioridad y abierto a la realidad, a los otros y a Dios.

Nuestro modelo pone a la persona al centro de la accion formativa, en un triple sentido:

Vv Se concibe la plenitud personal como fin de la formacién integral.

v Se toman como punto de partida las necesidades, disposiciones personales del formando y las
peculiaridades propias de la personalidad de cada uno.

v Se considera la accidn personal, consciente, libre y responsable como el medio formativo
fundamental, de modo tal que el protagonista y agente principal de su propia formacién es la
persona, el alumno.

Esta visidon antropoldgica sustenta nuestro modelo formativo en todos sus elementos que se hacen vida en
nuestros Colegios. El fin es asemejarse a Jesucristo en el amor y formar como El formd a sus discipulos. Es
por ello que el principio, fin y motor de nuestra formacion es el amor.

Nuestro lema Semper Altius hace referencia a aspirar a lo mas alto, buscar lo mejor, lo excelente de acuerdo
a las disposiciones personales de cada uno. Su relacidn con la educacién para el amor exige reconocer que
esa perfeccioén, entendida a la luz de nuestra visidon antropoldgica, se define por el seguimiento de la persona
de Jesucristo que nos traza un camino marcado por el servicio, “El es el que viene a servir y no a ser servido”
(Mt. 20,28).

Elementos claves de nuestra identidad:

Vv La centralidad de la persona en la misién formativa busca su transformaciéon en Cristo hasta
revestirse de El en el corazén y en las obras.

Vv Laformacidn integral de hombres y mujeres (Integer homo e Integra Mulier) se refiere a acompafiar
a la persona para que llegue a ser un hombre o una mujer “nuevo”, plenamente humano, integrando
armonicamente todas las dimensiones de su ser para realizar el designio amoroso de Dios.

Vv Laformacién de excelencia contenida en el lema Semper Altius de nuestra red de Colegios, expresa,

no sélo la preocupacion por entregar una educacion de calidad, sino fundamentalmente de ayudar

a cada una de las personas que conforman la comunidad escolar a sacar lo mejor de si mismas,

desarrollar los propios talentos por amor y ofrecerlos en el servicio a los demas.

La formacién en virtudes permite al educando ir perfeccionando sus dimensiones intelectuales y

morales, haciéndolo cada vez mas libre en su conduccidn al bien.

La formacién en la libertad y de la libertad, tiene como finalidad que cada persona tome con

responsabilidad y alegria la conduccidn de su vida para realizar el designio de amor de Dios.

El acompafiamiento al estilo de Jesucristo responde al principio de poner a la persona al centro.

La comunidad educativa, que es fruto y al mismo tiempo fomenta una auténtica espiritualidad de

comunidn

La formacion de apodstoles, que ejerzan un liderazgo cristiano en su entorno, como fruto de un

encuentro personal de amor con Jesucristo.

Un modelo disciplinar formativo enfocado en el cultivo de la madurez y responsabilidad personal.

Un modelo pedagégico que tome como punto de partida las disposiciones y caracteristicas

personales del formando, que promueva su libertad y responsabilidad y que cultive la relacién

maestro-discipulo.

Un curriculo centrado en el aprendizaje por competencias, actualizado en sus contenidos y enfoques.

U S S GY
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v Un alto nivel de inglés como una de las herramientas prioritarias en la formacion académica que
permita desenvolverse en un mundo globalizado.

v Un estilo de trabajo comprometido y eficaz que se traduzca en una busqueda de mejora continua a
través del orden, planeacidn y evaluacidn que respondan a las necesidades actuales de tiempos y
lugares.

Tomando en cuenta todo lo anterior, nuestra identidad educativa se puede sintetizar mediante la triada
Ensefiar, Educar, Evangelizar (cfr. Ideario N°9).

Enseiar: Desarrollar para lograr aprendizajes significativos que perfeccionen al educando.

Educar: Accion de acompaiiar y conducir al educando, por medio del cultivo en virtudes y el desarrollo de
competencias, hacia la formacion integral.

Evangelizar: Se refiere al caracter esencialmente Cristo céntrico de nuestra formacién. Esta dimensién dota
de sentido toda la tarea formativa de modo que, promoviendo el encuentro vivo con Cristo, el educando
encuentre en la caridad y el servicio, los criterios de discernimiento que le permitan ser los lideres que
colaboren en la construccion de la civilizacion del amor.

El proceso educativo que persigue el Colegio se basa en la interiorizacidon del comportamiento, de las normas
y de los valores cristianos. Por eso se procura formar en los alumnos, ya desde los primeros afios, un gran
espiritu de conviccidon y sinceridad, intentando superar el que hagan o realicen actos inducidos por pura
coaccion externa, miedo o presion ambiental. El objetivo es que se conduzcan, con el pasar del tiempo, por
motivos mas profundos como son la fidelidad a la propia conciencia, amor a Dios y al préjimo, por el sentido
de responsabilidad, la madurez humana, el espiritu de fidelidad, etc.

La formacidn de la inteligencia se completa paralelamente con la formacién de la voluntad, de la afectividad
en su totalidad y de todos los aspectos que van consolidando un buen caracter. Asi nuestro Colegio busca
formar hombres y mujeres de temple, duefios de si mismos, con una sensibilidad ordenada, firmes y sélidos
en sus elecciones; seres humanos recios condominios sobre sus actos, sometidos a la razén, iluminados por
la fe y luego, abiertos y ddciles a las mociones del Espiritu Santo.

Es imprescindible para la adecuada formacién de la conciencia, imprimir en los alumnos un gran aprecio por
la virtud como, por ejemplo, la justicia, la veracidad, la cordialidad, la responsabilidad, la coherencia de vida,
la nobleza y el respeto a la persona, virtudes que sustentan la convivencia civil. Procuramos en nuestra
convivencia escolar revestir todas estas actitudes con otras que brindan especial distincion al trato mutuo.

El propésito general de la educacion en la Red de Colegios Regnum Christi, consiste en propiciar el desarrollo
armonico e integral de las capacidades del alumno, por lo que al finalizar el proceso de ensefanza
aprendizaje, se espera que ellos:

1. Vivan convencidos y practiquen los valores y la doctrina de su fe, al descubrir que son personas
amadas por Dios; identificdAndose y entusiasmandose con el mensaje de Cristo amigo: centro, modelo
y criterio de vida, reconociendo a Maria como su Madre.

2. Demuestren sentido de responsabilidad social, a través de la vivencia de valores relacionados con la
busqueda de justicia, respeto, igualdad, democracia, ciudadania, derechos humanos, solidaridad y el
bien comun.

3. Comprendan y aprecien la cultura, historia y tradiciones de su pais, mostrando una actitud
incluyente, equitativa y solidaria ante personas de diversas caracteristicas sociales, étnicas y
culturales.

4. Demuestren seguridad, iniciativa y perseverancia para aprender de manera individual y en
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colaboracién con otros, asi como para aplicar estrategias de autorregulacién en sus propios procesos
de aprendizaje.

5. Gestionen ética y criticamente la informaciéon que localizan en diversas fuentes, apoyandose
responsablemente en la tecnologia para investigar, resolver problemas, comunicarse y desarrollar
contenidos digitales innovadores.

6. Apliquen el razonamiento verbal para comunicarse de manera asertiva, clara y fluida en espafiol e
inglés, de manera que sean capaces de interactuar en distintos contextos académicos y
socioculturales, tanto de forma oral y escrita, como de manera audiovisual y con apoyos digitales.

7. Demuestren sensibilidad, iniciativa, imaginacién y creatividad para expresarse a través del arte y
para apreciar las manifestaciones artisticas y culturales de su entorno y de otros contextos.

8. Apliquen el razonamiento matematico para analizar los fendmenos del contexto natural y social, asi
como para resolver situaciones de la vida cotidiana que requieran el dominio en la realizacién de
calculos, el andlisis de datos, de graficos, representaciones matematicas y la manipulacion de
expresiones algebraicas.

9. Reflexionenytomen decisiones en su vida, incorporando en su analisis el pensamiento cientifico, asi
como los fendmenos histérico-sociales, geograficos-culturales, econémicos y naturales de su
entorno y de otros contextos.

10. Se comprometan a vivir y promover medidas de salud fisica y emocional, de manera individual y
colectiva, para llevar una vida sana, cuidar y proteger el medio ambiente.

El Colegio es consciente que educar es ensefiar a vivir, y que humanizar, implica comunicar aquello que es
verdadero y bueno por lo cual uno vive. El Proyecto Educativo de nuestro Colegio entiende que el primer
deseo ardiente de adquirir la ciencia y la sabiduria lo da la nobleza interior del profesor. De este modo, la
figura del maestro reviste una singular relevancia para la formacion integral de un ser humano. El ejemploy
la conviccidn con las cuales encarna los ideales de vida son elementos gravitantes en la educacidn. Por ello
es imprescindible el testimonio de los ideales del proyecto educativo por parte del cuerpo de profesores.
Ellos son un signo visible del espiritu que anima al Colegio.

En este sentido se espera de un docente el cultivo de seis actitudes fundamentales:

Conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo que deben aprender.

Mejora continuamente para apoyar a los alumnos en sus aprendizajes.

Organiza y evalla el trabajo educativo y realiza una intervencion didactica pertinente.

Asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesién para el bienestar de los

alumnos.

5. Participa en el funcionamiento eficaz del Colegio y fomenta su vinculo con la comunidad para
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

6. Promueve el desarrollo personal, espiritual y apostélico de los alumnos, a través de su propio

ejemplo de vida y de la formacién de virtudes y valores.

En nuestros Colegios tenemos siempre presente que los padres de familia, por ley natural, son los primeros
y principales educadores de sus propios hijos. La escuela catdlica realiza una labor complementaria y
subsidiaria de la familia en la formacién de los hijos. Los padres, madres y apoderados y la escuela son aliados
en el proceso formativo.

El Colegio debe ser una plataforma que permita el acompanamiento y formacidon permanente de las familias.
A través del Colegio buscamos contribuir en la evangelizacidn de las familias y darles la oportunidad, a su
vez, de convertirse en familias evangelizadoras, familias que se evangelizan evangelizando.

El Colegio esta consciente que es en la familia donde el nifio realiza sus primeros aprendizajes. Desde sus
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primeros afios aprende a conocer, a sentir, a adorar a Dios y amar al préjimo segun la fe recibida en el
Bautismo. En ella experimenta, por primera vez, una sana convivencia humana y de Iglesia, que el Colegio
busca prolongar en la convivencia escolar y en todas las actividades que realiza. Para llevar a cabo con
fidelidad el compromiso de educar por encargo de los padres, madres y apoderados, el Colegio tiene como
base la adhesién de los apoderados al Proyecto Educativo.

Esta adhesion se explicita en los siguientes puntos:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vivir su vida cristiana comprometidamente, procurando el continuo crecimiento de su vida espiritual.
Preocuparse que desde sus primeros afios su hijo conozca, sienta y adore a Dios y ame al préjimo
segun la fe recibida en el bautismo.

Mostrar interés por conocer el Proyecto Educativo y el reglamento interno del Colegio, para apoyar
y actuar en conformidad a sus principios y normas.

Compartir, cumplir y hacer suyos los valores y principios fundamentales, expresados en el proyecto
educativo y reglamentos del Colegio.

Apoyar las decisiones del Colegio, en relacion a las sanciones, cuando se trate de infracciones a las
normas de convivencia o evaluacion, estipuladas en el reglamento interno.

Demostrar interés por el proceso educativo de sus hijos, proporcionando los elementos que ellos
necesiten para realizar su trabajo escolar en condiciones éptimas.

Promover en sus hijos actitudes como la confianza, la perseverancia, la responsabilidad, el respeto y
el carifio hacia todos los estamentos de la comunidad, asi como hacia las actividades y espacios que
ofrece el Colegio a sus alumnos y familias.

Mantener una actitud positiva y abierta al encuentro y el didlogo con los profesores y formadores,
procurando responder de la manera mas responsable posible a los compromisos exigidos por el
Colegio en cuanto a los apoderados y primeros responsables de |la educaciéon de sus hijos.

Velar por la presentacion personal del hijo, seglin las normas relacionadas con uso del uniforme,
cortes y color de cabello, uso de joyas, tatuajes, etc.

Firmar, como toma de conocimiento, todas las comunicaciones y circulares que el Colegio envia al
hogar.

Asistir a todas las citaciones a entrevistas que el Colegio le haga, o justificar oportuna vy
adecuadamente su inasistencia.

Participar en las actividades que el Colegio programa dentro y fuera del recinto escolar, que se
relacionan con la formacién integral del alumnado, sean espirituales, recreativas, intelectuales,
deportivas y/o apostdlicas, tales como, misas de cursos, participacion en sacramentos, retiros
espirituales, peregrinaciones marianas, apostolados, kermesse, concursos, clases publicas y
expositivas, campeonatos de deportes, etc.

Respetar los conductos regulares dispuestos por el Colegio ante cualquier situacién relacionada con
su hijo o de interés familiar, presentando reclamos u opiniones divergentes a la persona o las
personas que correspondan, en forma oportuna y prudente, para favorecer un clima positivo de
convivencia al interior de la comunidad escolar.

Mostrar una actitud de lealtad hacia el Colegio, expresada en sus apreciaciones y comentarios
respecto de la comunidad escolar en su conjunto, refiriéndose en términos deferentes y respetuosos
a las autoridades y personas de la comunidad educativa.

Expresar con hechos y actitudes su opcién y respeto por la vida, por la Iglesia y sus autoridades.
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LIBRO |
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO

Titulo I. Derechos de los miembros de la comunidad educativa del Colegio Maitenes

1. Derechos de los alumnos:

11
1.2

1.3

14

15

1.6

1.7
1.8

1.9
1.10

1.11

1.12

Recibir una educacidn que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

Recibir un servicio de calidad, una formacién valérica acorde al Proyecto Educativo Institucional,
enmarcados en las Politicas Nacionales de Educacion.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos.

Recibir una atencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

No ser discriminado arbitrariamente, especialmente, en caso de tener necesidades educativas
especiales.

Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme a este reglamento.

Ser informados de las pautas evaluativas.

Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el
reglamento del Colegio.

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del Colegio.

A ser escuchado y a recibir un trato deferente y respetuoso de parte de todo el personal del
establecimiento y de sus companeros, el que debe retribuir con la misma actitud.

Recibir informacién de los Reglamentos de Convivencia Escolar, de Evaluacién y Promocién Escolar al
comienzo del afio lectivo.

Asociarse libremente en una organizacion y regirse de acuerdo a los estatutos del Centro de
Estudiantes.

2. Derechos de los padres, madres y apoderados:

2.1
2.2

2.3
2.4
2.5

2.6
2.7.
2.8
2.9
2.10
2.11

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Ser informado oportunamente sobre el rendimiento académico y disciplinar de su hijo, como también
otros aspectos detectados por el profesor.

Ser informados del proceso educativo de sus hijos.

Conocer las actividades extraprogramaticas que el Colegio ofrece.

Solicitar autorizacién para que su hijo se ausente por motivos de viaje u otras actividades familiares,
deportivas o académicas.

Pedir entrevista con el Encargado de Familia, Profesor Jefe u otro docente o directivo del Colegio.
Participar en las distintas actividades ofrecidas por el Centro de Padres del Colegio.

Promover y participar en actividades organizadas por el Colegio.

Ser informados del funcionamiento del establecimiento y de la Convivencia Escolar.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos en los que les corresponda.
Derecho a ser escuchados cuando presentan alguna dificultad, caso en el que deberan seguir el
conducto regular establecido en el presente Reglamento.

3. Derechos de los Profesionales de la Educacion:

3.1

A ser acompafiados en su proceso docente mediante retroalimentacién y evaluacién de desempeiio;
a aprender cdmo mejorar las practicas.
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3.2
3.3

3.4

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

4. Derechos de los Asistentes de la Educacion:

4.1

4.2
4.3

4.4
4.5

Realizar sus tareas y/o responsabilidades diarias en un ambiente que fomente la satisfacciéon en su
trabajo, con el apoyo y guia de la Direccidn, para mantener altos estandares en sus labores.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Ser respetado en su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del Colegio, en los términos previstos por
la normativa interna.

5. Derechos de los Equipos Docentes Directivos:

5.1
5.2
53
54

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A aprender cdmo mejorar sus practicas.

A que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

A conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

6. Derechos de los Directivos del Colegio:

6.1

6.2

A establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.

A establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar su aprobacién oficial
cuando corresponda.

Titulo Il. Deberes de los miembros de la comunidad educativa del Colegio Maitenes

7. Deberes de los alumnos:

7.1

7.2
7.3
7.4
7.5
7.6

7.7
7.8
7.9
7.10
7.11
7.12
7.13
7.14

Otorgar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Asistir a clases.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mantener una muy buena convivencia escolar.

Adherir, respetar, cumplir y promover el proyecto educativo y el reglamento interno del Colegio.
Actuar conforme al ideario declarado en el proyecto educativo institucional y no realizar conductas
contrarias a él.

Poner al servicio de los demas sus potencialidades, cualidades y talentos.

Poseer una actitud respetuosa ante el Proyecto Educativo y los principios fundamentales que lo rigen.
Conocer este reglamento y cumplir las normas aqui expuestas.

Asumir una actitud de didlogo y respeto ante las ideas de los demas.

Utilizar un vocabulario correcto y educado.

Actuar con honradez y hablar con sinceridad.

Mostrar educacion y buenas costumbres.

Atender y seguir las indicaciones del encargado de disciplina, profesores y personal del colegio segun
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7.15

7.16

7.17

7.18

7.19
7.20
7.21
7.22
7.23
7.24

7.25

7.26

7.27
7.28

corresponda, en recreos, clases, formaciones y otras actividades.

Mantener un trato amable y respetuoso con profesores, personal administrativo, compafieros de curso
y toda aquella persona que trabaje o visite el Colegio.

Expresar sus discrepancias en forma educada a quien corresponda (profesor, coordinador, encargado
de disciplina o personal directivo en general), oralmente o por escrito, en momentos que no alteren el
normal desarrollo de las clases u otra actividad del Colegio.

Reconocer los errores, faltas u otras situaciones de caracter personal, responsabilizandose por ellas y
sus consecuencias, y realizar acciones para enmendarlos.

Cuidar las instalaciones, el equipamiento, el mobiliario y los jardines, asi como también cuidar el
entorno favoreciendo el cuidado del medioambiente.

Cuidar los libros, y medios informaticos.

No rayar, pintar o dafiar paredes, pisos, puertas, mesas y sillas o cualquier instalacion del Colegio.
Conservar limpias todas las instalaciones del Colegio: patio, laboratorios, biblioteca, casino, bafos, etc.
Mantener siempre las salas de clases y sus pertenencias ordenadas y limpias.

Cuidar y hacer buen uso de los medios informaticos del Colegio.

No llevar al Colegio cualquier tipo de elementos prohibidos por la ley (ejemplo: marihuana, fuegos
artificiales, armas u otros elementos que puedan ser usados como armas o pongan en peligro la
seguridad de la comunidad), juguetes, juegos, aparatos electrénicos, objetos o sustancias peligrosas o
téxicas u otros objetos que puedan distraerlos en sus actividades escolares.

Usar el teléfono moévil de acuerdo con la normativa establecida en el presente Reglamento vy las
directrices dadas por cada docente.

Evitar comer o celebrar cualquier tipo de festejo en la sala de clases sin permiso del encargado de
disciplina o coordinacién de ciclo.

Evitar el comercio entre alumnos y personal del Colegio.

Evitar repartir algun tipo de propaganda no autorizada por la Direccion.

8. Deberes de los padres, madres y apoderados:

8.1
8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

Educar a sus hijos.

Fomentar los valores del PEl en su vida familiar, motivar y acompafiar la vida espiritual de sus hijos.
Adherir, cumplir, respetar y promover el Proyecto Educativo (PEIl) y el sistema pedagdgico del Colegio,
lo que permitira al alumno asimilar la formacion que éste ofrece y la integracién afectiva y efectiva al
espiritu y principios del Colegio.

No realizar conductas contrarias al ideario declarado en el PEI.

Comprometerse en apoyar al Colegio en las actividades curriculares y extracurriculares, y a promover
el cumplimiento de las normas que emanan de este Reglamento.

Seguir las indicaciones especificas entregadas por la Direccidn, o por quién ésta delegue, con el
propdsito de ayudar a la superacion de dificultades que pueda presentar el alumno.

Acompafiiar y apoyar a sus hijos en su desempefio escolar.

Mantener una actitud de respeto hacia el personal docente, asistente de la educacién, autoridades,
personal administrativo y auxiliar del Colegio, y en general, con todo integrante de la comunidad
educativa, evitando todo tipo de maltrato hacia ellos.

Colaborar en el mantenimiento de un buen espiritu al interior del Colegio, promoviendo en sus hijos
una fidelidad al Colegio.

Participar en todas las reuniones de curso convocadas por la Direccidn, asi como las actividades
especificas de cada nivel (charlas COES, preparacién de los sacramentos etc.). Excepcionalmente, en
caso de no poder asistir, deberd justificar por escrito su ausencia a dichas actividades.

Observar y comunicar oportunamente al Colegio, cambios significativos en el desarrollo de su hijo
(conductual, animico, emocional, familiar y fisico). Asimismo, informar a la administracion del Colegio
sobre cambio de domicilio, teléfonos, correos electroénicos, etc.
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8.12

8.13
8.14
8.15

8.16
8.17
8.18
8.19
8.20

8.21

Informar al Colegio cualquier situacidn o diagnéstico psicoldgico, fisioldgico o bioldgico de su hijo, asi
como del tratamiento externo que reciba con el fin de apoyar su mejoria y de poder manejar las
situaciones de riesgos para si mismo o para la comunidad.

Justificar las ausencias del alumno a través de la agenda escolar.

Informarse de documentos y noticias enviadas por distintos medios del Colegio.

Aceptar las decisiones tomadas por el Colegio con relacion al seguimiento disciplinario y la aplicacién
de las normas establecidas en este Reglamento.

Cumplir con las fechas y procedimientos de matricula establecidos por el Colegio. El incumplimiento
de ello facultard al Colegio para disponer de la vacante.

Cumplir con los horarios establecidos, especialmente la hora de ingreso y salida de los alumnos.
Firmar y responder las comunicaciones, circulares y otros documentos solicitados por el Colegio.
Cumplir en tiempo y forma con los compromisos econdmicos asumidos con el Colegio.

En caso de que su hijo sea derivado a un profesional externo, se compromete a financiar las consultas
y/o tratamientos que se requieran.

Expresar sus discrepancias frente a normas, trabajos escolares o directrices generales en forma
educada a quien corresponda (profesor, coordinador, encargado de disciplina o personal directivo en
general), oralmente o por escrito.

9. Deberes de los Profesionales de la Educacion:

9.1
9.2
9.3
9.4

9.5
9.6

9.7

Adherir, respetar, cumplir y promover el PEl y el Reglamento Interno del Colegio.

Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Exponer, ensefiar e investigar, si fuera necesario, los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del Colegio como los derechos de los alumnos.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

No realizar conductas contrarias al ideario declarado en el PEI.

10. Deberes de los Asistentes de la Educacidén:

10.1
10.2
10.3

10.4

Adherir, respetar, cumplir y promover el PEl y el Reglamento Interno del Colegio.

Ejercer su funcidn en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del Colegio, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad
educativa.

No realizar conductas contrarias al ideario declarado en el PEI.

11. Deberes de los Equipos Docentes Directivos:

111

11.2

11.3

Liderar el Colegio, sobre la base de sus responsabilidades y propender a elevar la calidad del
establecimiento educacional.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

Cumplir y respetar todas las normas del Colegio que conducen.

12. Deberes de los Directivos del Colegio:

121
12.2
12.3
12.4

Cumplir con los principios inspiradores del Proyecto Educativo.

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del Colegio.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley; someter al Colegio a los
procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
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LIBRO Il
REGULACIONES SOBRE FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL COLEGIO

Titulo lll. De la participacién de los padres, madres y/o apoderados de familia y su comunicacién
con el Colegio.

13. Comunicacion entre el Colegio y los padres, madres y apoderados:

13.1 Entrevistas:
13.1.1 Entrevista anual de familia:

v Cada familia podra tener al menos una reunién al afio con su encargado de familia y/o el profesor
jefe para llevar un seguimiento del desempefio de sus hijos. A estas entrevistas deben asistir tanto
el padre como la madre y/o apoderado.

v Estas reuniones serdn convocadas por el encargado de Familia y contaran con la asistencia del
Profesor Jefe.

v En ellas, se dard a conocer el crecimiento académico, espiritual, disciplinar y social que se aprecia
en los alumnos.

v La entrevista de familia es el canal de comunicacién en el que los padres, madres y/o apoderados
pueden exponer sus inquietudes y preocupaciones, y donde se toman los acuerdos respectivos para
la superacion continua en la formacién de sus hijos.

v Los padres, madres y/o apoderados deberan firmar el acuerdo resultante de la entrevista de familia
o una hoja de registro de asistencia a entrevistas, la cual quedara archivada en la carpeta del
alumno y también registrada en la plataforma digital. El padre, la madre y/o apoderado se
comprometen a cumplir el acuerdo establecido de manera coherente con el Proyecto Educativo.

13.1.2 Entrevistas extraordinarias:

v Pueden ser solicitadas por la familia o el Colegio.

v Siel padre, madre y/o apoderado desean solicitarla, deberan hacerlo via agenda, correo electrénico
o telefédnicamente.

v Se recomienda indicar claramente el asunto que se desea tratar con el fin de ser atendidos con
puntualidad y eficacia.

v Se dejara registro firmado de toda entrevista y de los acuerdos establecidos en la carpeta del
alumno.

13.2 Agenda:

v La agenda es para uso de los alumnos. Se busca formar en ellos el sentido de la responsabilidad y
ejercitar habilidades de organizacidn y planificacion. Serd responsabilidad del alumno anotar sus
tareas, pruebas y trabajos, asi como llevarla y traerla diariamente al Colegio.

v La agenda es, por otra parte, uno de los medios de comunicacion oficiales entre el Colegio y los
padres y/o apoderados.

v La agenda contiene el calendario escolar y ademas un espacio destinado para la comunicacién de
mensajes breves y puntuales entre el padre, madre y/o apoderado y el Colegio: justificacion de
inasistencias, solicitud de entrevistas, aviso de cambio en los datos familiares, autorizaciones de
salidas, envio de circulares y colillas, etc. Los mensajes deben ser escritos personalmente por el
apoderado.

v Se solicita a los padres, madres y apoderados, que toda comunicacién mas extensa que necesiten
hacer llegar al Colegio sea en sobre cerrado dirigido al encargado de familia o al correo electrénico
institucional. Esta sera respondida de la misma manera o a través de un llamado telefénico.
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v Para brindar un mayor apoyo en la formacion de los alumnos en los primeros afios de su etapa
escolar y mantener una comunicacién mas estrecha apoderados — Colegio, el padre, la madre o el
apoderado debera firmar diariamente la agenda de su hijo hasta 6° bdsico y revisar si hay alguna
nota del profesor o envio de informacién.

13.3 Correo Electrdnico:
v Los padres, madres y/o apoderados deberan sefialar un correo electrénico valido a fin de que el
Colegio pueda enviar circulares, citaciones a entrevistas, reportes, etc.
v Asimismo, los padres, madres y/o apoderados podrdn enviar sus comunicaciones al correo
electrénico institucional del Colegio, y serdn respondidas siempre que provengan de la casilla de
correo que registraron en el Colegio.

13.4 Informes a las familias (de calificaciones y de desarrollo personal):

v Los informes son el medio ordinario que tiene el Colegio para notificar a los padres, madres y/o
apoderados sobre el rendimiento académico y la formacién humana de los alumnos. El informe de
calificaciones se comunica cuatro veces al afio, conforme calendario, y el de desarrollo personal,
dos veces al afio.

v Silos padres, madres y/o apoderados necesitan alguna aclaracion respecto de los informes, podran
solicitarla por escrito. La respuesta se hara de la misma forma a menos que se estime conveniente
citarlos a una entrevista.

v De 19 a 62 Basico, se les hara llegar las evaluaciones escritas de los alumnos para ser firmadas, sin
perjuicio de otras formas de comunicacion escrita. Se pide a los padres, madres y/o apoderados
que revisen las evaluaciones para que conozcan el progreso de sus hijos y firmen aquellas con nota
inferior a 4.0. Asi, el profesor sabrd que la familia estd al tanto de los progresos y dificultades
académicas del alumno.

13.5 Delegados de curso:

v Los delegados son padres, madres y/o apoderados del curso cuya funcién principal es motivar la
participacidon y colaboracion de todos los padres, madres y/o apoderados en las actividades
internas y externas programadas y cooperar en canalizar la informacion desde el Colegio a los
padres, madres y/o apoderados y viceversa.

13.6 Reportes:
13.6.1. Reporte de cardcter positivo: comunicado oficial de la Coordinacién de Ciclo o encargado de

disciplina que busca dejar constancia y comunicar el reconocimiento de los méritos de un alumno en
el drea disciplinaria, apostélica o académica, en situaciones determinadas, las que son descritas en
este Reglamento.
13.6.2 Reporte de caracter informativo: comunicado oficial que busca dejar constancia y comunicar
al padre, madre y/o apoderado de algin problema disciplinario o académico grave de su hijo, y su
consecuente sancién. Los padres, madres y/o apoderados deberan firmar los reportes y dialogar al
respecto con sus hijos.
13.6.3 Reporte que indica suspensidn: comunicado oficial que busca dejar constancia y comunicar al
padre, madre y/o apoderado del alumno que éste sera suspendido de clases.
13.6.4 Respecto al procedimiento frente a los reportes:
a. Los padres, madres y/o apoderados deberan firmar los reportes y dialogar al respecto con
sus hijos.
b. Para ingresar a clases, el alumno deberd presentar al encargado de disciplina el reporte
firmado por el apoderado al dia siguiente de aquel en que fue entregado. En caso de no
hacerlo, se considerara una falta grave.
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13.7 Circulares:

En el caso de suspension, el alumno deberd presentarse con el reporte firmado al dia
siguiente de haber sido notificado de dicha medida, y debera retirar material de trabajo
académico que desarrollara durante la suspensién, en su casa. En caso de que la Direccidn
o el encargado de disciplina lo determinen, su apoderado sera citado a una entrevista con
quien corresponda, o con quien el Colegio determine.

v Para mantener la comunicacién y enviar informacién a los padres, madres y/o apoderados, el
Colegio enviara sus comunicados a través de circulares escritas, comunicados a través de la
plataforma digital, o publicaciones en la pagina web segtn lo determine la Direccién. Estas serviran
para recordar informacidn importante, solicitar autorizaciones para los alumnos, avisar cualquier
cambio en la rutina establecida (horario, calendario, uniforme, actividad), requerir de la opinion de
los padres, madres y apoderados, informar reuniones y actividades en la que los padres, madres y
apoderados o alumnos deben o pueden participar.

v Los comunicados o circulares con colilla de respuesta adjunta deberdn ser completadas y devueltas
al Colegio al dia habil siguiente a su fecha de envio, con el objetivo de asegurar que la informacién
fue recibida o para contar con la opinidn o respuesta del padre, madre y/o apoderado.

13.8 Situaciones de comunicacidon de emergencia:

Cuando los padres, madres y apoderados necesiten comunicarse urgentemente con sus hijos o con el
personal del Colegio, deberan acudir o llamar al Colegio.

14. Participacion de padres, madres y/o apoderados en las actividades académicas y formativas.

14.1 De la Disciplina Formativa:

La disciplina es parte fundamental de la formacién de un Colegio del Regnum Christi, puesto que es un
medio que permite adquirir el dominio de si mismo, fomentar la sélida madurez de la persona y lograr las
demas disposiciones de dnimo que sirven para una fructuosa y ordenada participacion en todos los ambitos

de la vida.
14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

Entendemos por disciplina formativa un tipo de intervencién educativa que propicia la
autorregulacidn de la conducta del estudiante en orden al ejercicio responsable de la
libertad y la maduracién en el amor. La disciplina permite que la comunidad educativa
pueda realizar sus fines formativos y en particular permite el desarrollo por parte de los
formandos de la disciplina como virtud.

La disciplina formativa, propia de nuestro PEl, se ocupa de la formacién humana,
especialmente de la formacién de la conciencia y la dimensidon moral, del desarrollo de las
virtudes, del comportamiento social y del desarrollo armdnico del caracter.

La tarea del Colegio, junto a los padres, madres y/o apoderados es promover la madurez
humana del alumno, la que le permitira ser duefio de si mismo, a través del desarrollo de
la automotivacion y la autoconviccién, generando relaciones de sana convivencia y mutua
colaboracidn dentro y fuera del Colegio.

Se debe formar al alumno de tal forma que observe las normas disciplinarias movido por la
conviccidn personal de que, los valores que encierran estas normas son el fundamento que
le permitira lograr el ideal de hombre o mujer integro.

14.2 Actividades formativas obligatorias:

El Colegio exige la participacion de los padres, madres y/o apoderados por lo que cualquier inasistencia a
las actividades que se mencionan a continuacion debera ser justificada por escrito:
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Reunidn informativa de inicio de afio escolar.

Reunidn con el encargado de familia.

Preparacion a los sacramentos.

Programa COES (Curso Orientacién Educacién Sexual).
Programa de prevencién de consumo de alcohol y drogas.
Otros programas que se informaran oportunamente.

14.3 Actividades espirituales y formativas sugeridas:

Para favorecer la formacion espiritual y la vivencia apostdlica de los padres, madres y/o apoderados el
Colegio propicia diferentes actividades a las cuales los invita a participar activamente:

LN KKK KKKKK

Sacramento de la Confesion y orientacion espiritual mediante un asesor espiritual.
Misas de curso y otras.

Retiros espirituales.

Renovaciones matrimoniales.

Actividades de Semana Santa.

Misiones de evangelizacion.

Programa de Participacién Social.

Actividad deportiva familiar, dia del padre y de la madre, dia de los abuelos, Kermesse, Musical,
Bingo, etc.

Ceremonias y actividades de fin de afio.

Cursos, conferencias, seminarios, otros.

14.4 Centro de Padres:

El Colegio promueve y valora la participacidon y compromiso de las familias a través de los padres, madres
y/o apoderados representados por el Centro de Padres y Apoderados, teniendo como objetivo el bien
comunitario, su adhesion y promocién del PEl, a sus reglamentos y protocolos.

Titulo IV: Del proceso de admisidon y matricula

15. Proceso de Admisidn:

El proceso de admisidn de nuestro Colegio busca garantizar la transparencia, equidad e igualdad de
oportunidades, velando por el derecho preferente de los padres, madres o apoderados de elegir el
establecimiento educacional para sus hijos. Para ello dispone de las siguientes caracteristicas.

a.

b.

C.

d.

Se publicard en la pagina web del establecimiento el nUmero de vacantes ofrecidas en cada nivel.
Criterios generales de admisidn: prioridad para los hermanos de alumnos, hijos de exalumnos y de
colaboradores.

Antecedentes y documentacion que presentar: (no son excluyentes)

v Fotocopia matrimonio religioso (si lo tiene).

v Fotocopia matrimonio civil (si lo tiene).

v Fotocopia certificado bautismo (en caso de haber recibido el sacramento).

Vv Certificado de nacimiento (original).

v Informe del Jardin (postulante de Preescolar).

v

v

Tip

Fotocopia de notas del ultimo afio cursado e informe de personalidad.
Certificado libre de deuda del colegio de procedencia
os de evaluacidn diagnéstica a rendir por los postulantes:
v Nivel Parvulos: descripcidn y objetivos
v Nivel 1° a 8° Basico: Lenguaje y matematicas
v Nivel 5° a 8° Basico: Entrevista alumno con psicéloga
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v

No existen condiciones de cobro por participar en el proceso, pues es gratuito.

e. Losresultados del proceso:

v

v

v

Seran publicados en la pagina web del colegio con un plazo de 10 dias habiles a contar de la
fecha de rendicion de las pruebas.

A su vez, el colegio se contactard por medio de la Encargada del proceso de Admisién con la
familia del postulante admitido telefénicamente y via correo electrénico.

Para el caso de los no admitidos, se notificara via correo del resultado.

15.1 El proceso de matricula correspondiente al afio siguiente: se actualiza todos los afios en la fecha

establecida por el Colegio, sujeto a las siguientes condiciones que se deben cumplir:

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.14

15.1.5

15.1.6
15.1.7

No haber incurrido en alguna de las causales que den lugar a la cancelacién de matricula,
expulsion del alumno o de término del contrato de servicios educacionales.

La adhesién de la familia y los apoderados al Proyecto Educativo, los valores cristianos y la
normativa del Colegio.

Las indicaciones que favorezcan la formacion, el mejor desarrollo y superacion de las
dificultades académicas, conductuales o psicoldgicas del alumno.

Buena convivencia del alumno, segun lo establecido en el Reglamento de Convivencia
Escolar, dentro de la comunidad educativa.

Cumplimiento de las obligaciones que impone la legislacion educacional a los alumnos, su
padre, madre y/o apoderado.

Asistencia del alumno superior al 85%, salvo las excepciones legales y reglamentarias.
Cancelacion de matricula:

v El alumno no podra ser matriculado para el afio siguiente en el Colegio, en caso de
incumplimiento de las condiciones sefialadas en los numeros 7 y 8 del Titulo Il del Libro |,
de este Reglamento.

v La cancelacién de la matricula de un alumno puede hacerse efectiva a mas tardar al
finalizar el afio escolar.

15.2 Repitencia de curso:

a. Sielalumno no presenta las condiciones académicas o de asistencia exigidas por el Ministerio de
Educacién, no podra ser promovido de curso.
b. Elalumno podra repetir de curso en el Colegio, solo si retine los siguientes requisitos:

v

Apoyo de los padres, madres y apoderados en cuanto a las indicaciones que favorezcan la
formacién y el mejor desarrollo y superacién de las dificultades académicas, conductuales o
psicoldgicas del alumno.

Una actitud personal, que manifieste los cumplimientos de normas establecidas en este
reglamento, que le permitan tener una sana convivencia escolar dentro de la comunidad
educativa.

El alumno sdélo podra repetir una vez en educacion basica y una vez en educacion media.

16. Area Administrativa matricula:

Existe un drea administrativa que se ocupa de asistir a los padres, madres y/o apoderados en el proceso de

matricula y ademas estara a cargo de la recaudacion en los siguientes conceptos:

16.1 Bono de incorporacion.

16.2 Matricula: se paga una vez al afio y debe hacerse en los plazos determinados e informados por el
colegio.

16.3 Seguro de escolaridad: se paga junto con la matricula.

16.4 Cuotas mensuales de colegiatura: se pagan antes del 10 de cada mes anticipado.
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16.5

16.6

Seguro de accidentes: funcionara de acuerdo con el convenio del Colegio con la empresa de seguros
externa.

Pago de la reposicién o reparacién de algln objeto dafiado, cuando el dafio haya sido causado por
el alumno en forma intencional o por negligencia.

17. Situaciones especiales:

17.1.

Es responsabilidad de los apoderados de alumnos que han realizado sus estudios en el extranjero
validar sus estudios en Chile, de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacion.

Titulo V: Orden Interno del Colegio

18. Asistencia:

18.1

18.2

18.3

19.

19.1

19.2

19.3

Es obligatoria la asistencia al Colegio y a la totalidad de actividades programadas en la jornada
escolar. La obligatoriedad de la asistencia de los alumnos a los eventos extracurriculares serd
establecida e informada por la Direccién.

La promocion de curso y la renovacién de matricula por regla general estdn sujetas al 85% de
asistencia a clases, sin perjuicio de situaciones especiales tratadas en el Titulo de la Promocién
Escolar.

Se considerara como asistencia a clases la participacidn en eventos nacionales e internacionales en
el drea de deportes, cultura, ciencias, artes y de tipo espiritual, promovidos por el Colegio.

Inasistencias:

Respecto de las inasistencias al Colegio, se consideran inasistencias justificadas sélo aquellas cuya
causa sea una enfermedad, accidente o fallecimiento de un familiar de linea directa.

Las inasistencias por viajes familiares no se consideran justificadas, por tanto, deberdn ser
previamente autorizadas por la Direcciéon del Colegio.

Se solicita justificar las inasistencias no usando términos genéricos que expongan como causa
aspectos que para el Colegio carecen de validez como “motivos personales, particulares o
justificados”, dado que como Colegio nos interesa prioritariamente la participacion continta en la
formacidn de nuestros alumnos.

20. Justificativos de inasistencias:

20.1

20.2

20.3

Si un alumno se ausenta, el dia que regrese a clases debe presentar por escrito, en la agenda del
Colegio, al profesor jefe o encargado de disciplina, el justificativo de su inasistencia.

En caso de enfermedad, se recomienda justificar a través de certificados médicos, ya que éstos son
considerados para evaluar situaciones especiales. La presentacién oportuna del justificativo de
inasistencia es indispensable para poder rendir una evaluacion atrasada.

Todo alumno que no asista a retiro espiritual de su curso, deberd presentar al encargado de
disciplina o Coordinacion de Ciclo respectiva la justificacion correspondiente.

21. De la entrada al Colegio:

21.1

21.2

La puntualidad, tanto en las entradas y salidas de clases, asi como en el cambio de actividades, es
necesaria para el buen aprovechamiento del tiempo y para facilitar el adecuado funcionamiento del
Colegio. Por otra parte, dentro de la formacidon humana, la puntualidad denota responsabilidad,
orden, fidelidad a los compromisos y respeto por los demas. Por ambas razones se buscara formar
a los alumnos en esta virtud.

El horario de entrada al Colegio es diez minutos antes de la hora de inicio de clases.
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21.3

214
215

Los alumnos que lleguen dentro de los diez minutos posteriores al inicio de clases podran entrar a
la primera hora de clases con una notificacion de retraso en su agenda, el cual se consignara en la
plataforma computacional del Colegio.

La puerta del Colegio se cierra al momento de tocar el timbre de inicio a clases.

El Colegio se exime de toda responsabilidad sobre situaciones que afecten a alumnos que no
ingresen al Colegio en los horarios establecidos, tales como:

a. Alumnos que habiendo sido dejados frente al Colegio y sin que nadie advierta su presencia,
no ingresen al Colegio.
b. Alumnos que habiendo salido de su casa no ingresen al Colegio.

22. De la salida del Colegio:

22.1

22.2

22.3

224

22.5

No se permite la salida de alumnos del Colegio dentro del horario de clases. Si el alumno debe
retirarse deberd hacerlo, previa comunicacién de su apoderado, a las 13:15 horas.

Para estos efectos, la salida oficial del Colegio es por el ingreso principal. La salida debe quedar
registrada en el libro de salida que existe en la recepcién del Colegio, donde el adulto que lo retire
debera firmar dicho registro.

Si durante la jornada de clases el Colegio se viera afectado por algun evento climatico de gran
envergadura (nevazones, inundaciones, otros), la Direccion del Colegio, previo aviso a los
apoderados via mail y/o delegadas, podra autorizar a los apoderados a retirar a los alumnos durante
la jornada escolar.

Asi también, si durante la jornada se interrumpiesen los servicios basicos de luz y agua, la direccién
determinard autorizar el término de la jornada escolar

Retiro y/o salida de alumnos, segun nivel:

a. Los alumnos de Preescolar y Primaria deben ser recogidos en la puerta principal del colegio,
por su padre, madre, apoderado o personas autorizadas.

b. Los alumnos de 72 Basico a IV° Medio tienen permiso para salir solos al término de la
jornada escolar.

C. Se considera como tiempo oportuno para recoger a los alumnos un intervalo de 15 minutos

a partir de la hora de salida, tiempo durante el cual habra vigilancia por parte del Colegio
en las puertas de ingreso.

23. Del recreo y descanso

23.1

23.2

Los recreos tienen como fin procurar el descanso de los alumnos, fomentar el deporte, la
sociabilidad y la sana convivencia. Por esto, el encargado de disciplina y el coordinador de deportes
organizaran actividades recreativas deportivas o dejardn que los alumnos se organicen libremente.
Durante el tiempo de recreo se espera que el alumno:

Participe en los juegos o actividades deportivas organizadas por el ciclo correspondiente.
Se organice libremente en actividades de juego y deporte.

Use sélo aquellos juguetes y juegos que han sido autorizados.

Se mantenga en los lugares o patios asignados.

Aproveche este tiempo para ir al baio.

Se asee antes de entrar a clases si asi lo requiere.

Mantenga una actitud respetuosa con todos

Se prohibe realizar juegos de manos como luchas, boxeo, otros.

S@ Mmoo oo

24. Del unlforme escolar y presentacion personal

24.1

24.2

El buen uso del uniforme y la buena presentacién personal son signos de educacién y ayudan a los
alumnos en la formacidn de habitos de limpieza y orden.

El uso apropiado del uniforme y la adecuada presentacidn personal serdn un deber dentro y fuera
del Colegio, dado que quien lo porta representa la imagen del Colegio.
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24.3

244

24.5

24.6

24.7

24.8

24.9

24.10

2411

Los alumnos deben presentarse al Colegio con el uniforme respectivo, el cual debera estar
completo, limpio y en buen estado.

Es responsabilidad de los padres, madres y apoderados que los alumnos asistan al Colegio, aseados
y bien presentados.

Los varones asistiran con pelo limpio, del color natural, peinado y corte tradicional, corto (hasta la
altura del cuello de la camisa); bien afeitados y con patillas de corte tradicional.

Las mujeres asistiran con pelo del color natural, limpio, peinado y ordenado, sin maquillaje en rostro
y manos.

La ropa interior y el torso deberan quedar totalmente cubiertos por el uniforme o atuendo
deportivo.

No estd permitido el uso de accesorios como: anillos, collares, aros colgantes, pulseras, tatuajes,
piercing, trencitas, rastas (tipo afro), ni portar distintivos ajenos al Colegio.

El Colegio cuenta con diferentes tipos de uniformes: uniforme formal, uniforme diario y uniforme
de Educacion Fisica y actividades deportivas. Estos uniformes se usaran segun la determinacion de
la Direccidn.

Todas las prendas de ropa deben estar marcadas, para facilitar el cuidado de éstas por parte del
alumno, quien es el Unico responsable de su uniforme.

Si el alumno no cumple con algln aspecto de su uniforme, se considerard como una falta menos
grave, quedando registrada en su hoja de vida.
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25. Descripcidn de los uniformes

1° BASICO A IV° MEDIO
Uniforme ALUMNAS ALUMNOS
Oficial Blusa blanca de colegio o Camisa blanca tradicional.

e Chaqueta azul marino con insignia | ® Chaqueta azul marino con insignia cosida
cosida sobre el bolsillo superior sobre el bolsillo superior izquierdo.
izquierdo. e Corbata del colegio.

e Corbatin del colegio. e Pantaldn gris con elastico o cinturén de

e Jumper del colegio (largo hasta 4 color negro.
cm. sobre la rodilla). e Calcetin azul marino.

e Calcetin largo azul marino. ® Zapatos negros (tipo escolar).

® Zapatos negros (tipo escolar sin | ® Mochila azul marino.
taco). e Cotona beige con nombre en el bolsillo

e Pinches, cintillos y colet blanco, superior izquierdo, de 1° a 6°basico.
azul marino o color institucional.

e Delantal de colegio con nombre en
el bolsillo superior izquierdo de 1¢
a 62 basico.

Invierno e Chaleco o polerdn del colegio. e Sweater o polerdn del colegio
(opcional) e Abrigo o parka azul marino. e Parka azul marino

e Polar del colegio. e Polar del colegio.

e Botasde gomanegraoazulmarino | @ Botas de goma negra o azul marino
(sobrias, sin taco). e Guantes, bufanda, cuelloy gorro de lana-

e Panties azul marino. polar azul marino.

Guantes, bufanda, cuello y gorro
de lana-polar azul marino.

Educacién ® Buzo, polerdn, polera y short del colegio

Fisica e Zapatillas de deporte y calcetines blancos.

Verano ® Su uso es de marzo a abril y de octubre a diciembre, salvo para actos, eventos
especiales y viernes primeros de mes.

e Polera piquet verano (alumnos)

Blusa de verano manga corta
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MEDIO MENOR A KINDER

Uniforme

Medio Menor y Playgroup:

Los niflos pueden venir con ropa de color, de preferencia buzo para facilitar el
desarrollo de su autonomia.

Prekinder y Kinder:

® Buzo completo Colegio Maitenes

Polera de deportes Colegio Maitenes

Short Colegio Maitenes (opcional)

Zapatillas y calcetines blancos

Delantal

Medio Menor a Kinder:
e Nifas: Delantal cuadrillé azul con blanco con nombre lado superior izquierdo
e Nifos: Cotona beige colegio con nombre lado superior izquierdo.

Mochila

Prekinder y Kinder:
Mochila tamafio grande (debe caber una carpeta tamanio oficio).

26. Uso del laboratorio, biblioteca y comedor

26.1 Uso del laboratorio y bibliotecas

26.1.1

26.1.2

26.1.3

26.14

Para favorecer el cuidado de los materiales e infraestructura del laboratorio del Colegio, los
alumnos deberdn asistir a las practicas de laboratorio de acuerdo con lo indicado en el
calendario escolar, presentandose con el equipo y material que solicite el profesor. Asi
también, los alumnos usaran el laboratorio, equipo, materiales y sustancias segun las
indicaciones de su profesor o del encargado de laboratorio.

Todo dafio o pérdida en el uso de las instalaciones o de sustancias del laboratorio, por
negligencia de parte de los alumnos, debera ser restituido por los apoderados en acuerdo con
la Direccién.

Los alumnos deberan asistir a la sala de computacion o lo haran por indicacién de algin
profesor o con su autorizacidn, en el horario indicado, debiendo usar los computadores e
Internet de acuerdo con las instrucciones del profesor o del personal a cargo de la sala de
computacion.

El uso de la biblioteca serd regido segun el reglamento dado a conocer por el Colegio.

26.2 Del uso del comedor

Para promover el buen servicio, la seguridad y un ambiente grato en el comedor:

26.2.1

26.2.2

26.2.3

26.2.4

El uso del comedor estd destinado a servir tanto a los alumnos que utilizan el servicio de
casino como a los que traen almuerzo desde su casa. Por lo tanto, los alumnos que traen
lonchera no deben almorzar en las salas de clases.

Los alumnos deben considerar el comedor como una instancia mas de formacion, por lo que
respetardn normas de urbanidad, educacién y dominio personal indicados en este
reglamento.

Los alumnos observaran las indicaciones propias del casino tendientes a facilitar un servicio
adecuado y seguro.

Sera responsabilidad de los padres, madres y/o apoderados tomar las medidas previas para
que sus hijos se alimenten adecuadamente. El Colegio informara a los padres, madres y/o
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apoderados cualquier situacion andmala que se pudiese observar.

26.2.5 Sielalumno trae almuerzo desde su casa, debera hacerlo cuando ingrese al Colegio. No esta

permitido el ingreso de alimentos una vez iniciada la jornada escolar. No se permite a los
alumnos solicitar/comprar alimentos a empresas externas "delivery" sin autorizacidn del
Colegio.

27. Uso de los medios de comunicacion y tecnolégicos al interior del Colegio:

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6
27.5

El Colegio regulara el uso de los medios tecnolédgicos de acuerdo con las distintas edades de los
alumnos, a fin de que puedan tener conciencia de su correcto uso.

El uso de teléfono celular dentro del Colegio no esta permitido para los alumnos de 1° a 7° Basico
inclusive.

Se permitird el uso de celulares y aparatos electrénicos de propiedad de los alumnos, sélo con fines
académicos y con la supervisién del profesor a cargo, desde 8° Basico a IV° Medio.

Si un alumno porta cualquier articulo electrénico dentro del Colegio o en alguna otra actividad
escolar, sera de su exclusiva responsabilidad en caso de robo, dafio o extravio.

La utilizacién del celular en recreos u otras instancias no pedagdgicas sera considerada una falta,
retirando el celular por el resto de la jornada. En caso reiterado se retirard por una semana.

No se debe operar drones en el espacio aéreo del Colegio.

El uso de internet y de teléfono celular estd indicado exclusivamente para fines académicos.

Titulo VI: De las actividades en el aula, fuera de aula, deportivas y extraprogramaticas

28. De las actividades en el aula:

28.1

28.2

28.3

Para fomentar la responsabilidad y favorecer el aprovechamiento de las clases en virtud de Ia
formacidn integral, los alumnos deben:

28.1.1 Recibir con apertura y participar activamente en las actividades propuestas por el profesor
quien abordara, en su totalidad, el programa de estudios correspondiente a su sector de
aprendizaje.

28.1.2 Traer todos los elementos necesarios para el desarrollo de las clases y mantenerlos en orden,
limpios y debidamente marcados. No se autoriza ingresar ningun tipo de objeto o material de
trabajo después de iniciada la jornada escolar.

28.1.3 Contar con los textos de estudio solicitados por cada sector. No esta permitido el uso de textos
fotocopiados ni rayados previamente.

28.1.4 Mantener los cuadernos al dia y en orden.

28.1.5 Obedecer las instrucciones de los profesores o de quien esté a cargo del curso.

28.1.6 Mantener buena conducta, cordialidad en el trato y actitud de colaboracién y respeto con los
compaiieros y profesores.

28.1.7 Tener actitud de didlogo y apertura ante las ideas de los demas.

28.1.8 Actuar con lealtad, honradez y sinceridad en toda circunstancia.

28.1.9 Utilizar un vocabulario correcto y educado.

28.1.10 Guardar posturas y utilizar modales y gestos de buena educacién.

Para conservar dignamente la sala de clases, los alumnos deben:

28.2.1 Mantener siempre las salas de clases, casilleros y puestos de trabajos ordenados y limpios.

28.2.2 No rayar, pintar o dafiar paredes, pisos, puertas, escritorios, casilleros o cualquier objeto o
material de la sala de clases.

Para_promover la seguridad, el ambiente de trabajo y la concentracién:
28.3.1 Los alumnos deben mantener un ambiente propicio y adecuado a la metodologia y didactica
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28.3.2

28.3.3

28.3.4

planificada por el profesor.

Los alumnos deben respetar la organizacion fisica y ubicacion de la sala segun las indicaciones
del profesor y las metodologias que se estén implementando.

Durante las evaluaciones, los alumnos deben mantener estricta fidelidad a las indicaciones
del profesor y ajustarse al protocolo “actitudes esperadas en situaciones de evaluacién"
(anexo protocolos).

Los alumnos no pueden comer ni beber dentro de la sala de clases, sin la autorizacién del
profesor.

29. De las actividades deportivas, como medio para reforzar la formaciéon humana y social:

29.1 Puesto que el deporte es un elemento importante en la formacion integral de los alumnos en cuanto
ayuda a conservar el equilibrio espiritual, a establecer relaciones fraternas, al conocimiento de si
mismo, a la formacion y ejercitacion de diversas facultades y virtudes diligencia, esfuerzo, sana
tension de la voluntad, generosidad y apertura caritativa hacia los demas, el Colegio fomenta el
deporte en el alumnado a través de:

29.1.1

29.1.2

29.1.3

Clases de educacidn fisica: éstas responden a los programas académicos aprobados para el
Colegio, por tanto, todos los alumnos participaran en las clases de educacion fisica conforme
se sefiala en el horario escolar.

v Los alumnos deberan presentarse con el uniforme indicado en este reglamento.

v Seran eximidos de trabajo fisico temporal solo los alumnos que presenten los
certificados médicos correspondientes. En tal caso se evaluara a los alumnos a través
de trabajos, proyectos, pruebas escritas u otro método si la Coordinacién de Ciclo lo
estima conveniente.

Talleres deportivos: son actividades encauzadas al conocimiento teérico y a la practica de

uno o varios deportes. Estos talleres favorecen el uso constructivo del tiempo libre, proveen

una sana recreacidn y ayudan al buen estado fisico de los alumnos participantes.

Todo el alumnado estd invitado a participar en al menos un taller. Una vez que se ha hecho

la inscripcién al taller deportivo, el alumno se compromete a participar en los

entrenamientos, actividades y eventos que indique la Direccion. De no cumplir con un
minimo de asistencia, podra ser suspendido del taller.

Selecciones deportivas: son equipos formados por deportistas que representan al Colegio en

diversos eventos deportivos, tales como ligas intercolegiales o Inter clubes, partidos

semanales, encuentros amistosos, torneo de la amistad, etc.

v Los alumnos seleccionados seran aquellos escogidos por el profesor de cada
seleccion de acuerdo con los criterios definidos por el Departamento de Deportes.
Una vez que se ha hecho la inscripcidon a la seleccién, el alumno se compromete a
participar en los entrenamientos, actividades y eventos que indique la Direcciéon. De
no cumplir con un minimo de asistencia definido por el Departamento de Deportes,
el alumno podra ser suspendido de la seleccion.

v Los alumnos que representen al Colegio en cualquiera de sus selecciones deberan
presentar un certificado médico (se sugiere test de esfuerzo), donde se informe que
estdn en las condiciones fisicas para realizar el deporte respectivo.

v El Colegio apoyara a los alumnos seleccionados nacionales y deportistas destacados,
considerando los requerimientos de su disciplina y la realidad particular de cada uno
de ellos. Este apoyo serd coordinado por su encargado de familia.

29.2 Para promover el buen estado de salud de los alumnos en las actividades deportivas, el padre, la

madre y/o el apoderado deben informar oportuna y detalladamente al Colegio si un alumno tiene
algln problema de salud que le impida la realizacidon de cualquier actividad fisica o deportiva. En
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caso contrario, éstos se haran responsables de los posibles riesgos. El padre, la madre y/o el
apoderado deben informar oportunamente a la Direccidn del Colegio cualquier situacion anémala
gue se detecte en relacidon con el esfuerzo propio de la practica deportiva o de la clase de educacién

fisica.

29.3 Para que el deporte sea un verdadero medio de formacidn integral, se espera de los alumnos:

29.3.1

29.3.2

29.3.3

2934
29.3.5

29.3.6
29.3.7
29.3.8
29.3.9
29.3.10

29.3.11

Entusiasmo y efectiva participacion en el juego, siendo la caridad y el interés las
caracteristicas de todos los encuentros deportivos.

Que pidan perddn cuando sea necesario y eviten la pasion incontrolada, el personalismo, las
guejas, represiones o discusiones por el marcador.

Que acepten con buen dnimo vy sin protestar las decisiones de los arbitros.

Que sean honestos en todo momento, sin permitirse nunca las trampas.

Que traten de ejercer un control sobre sus reacciones y emociones especialmente cuando
pierdan, procurando no dejarse invadir por el mal humor, el desaliento o el enojo, ni por la
soberbia o la altaneria al ganar.

Limpieza y distincién en el uso del uniforme deportivo.

Espiritu de trabajo en equipo, sabiendo disculparse mutuamente, alentarse vy felicitarse en
todo momento.

Sano orgullo y satisfaccion por representar al Colegio o su equipo en un evento deportivo.
Esfuerzo y entrega de si para alcanzar un alto rendimiento fisico y deportivo.

Que justifiquen oportunamente la inasistencia a un entrenamiento o evento en los que
estén nominados.

Que eviten lenguaje inadecuado y soez.

29.4 Para favorecer el cuidado de los materiales e infraestructura deportiva se espera que el alumno:

2041

29.4.2
29.4.3

Haga buen uso de éstos, usando cada material para lo que esta fabricado, cuidando la
infraestructura deportiva segun corresponda, y respondiendo por la reparacidn o reposicién
de éstos, si fuese necesario.

Guarde el material donde corresponda al finalizar la actividad.

Permanezca en las zonas designadas por sus respectivos profesores o encargado de
disciplina durante la actividad.

30. De las actividades fuera del aula:

30.1 Trabajo en la casa sin calificacidn directa. Para reafirmar los conocimientos vistos en clase, el Colegio

pide a los alumnos que dediquen un tiempo fuera del horario de clases para realizacion de tareas,
trabajos de investigacién, repaso y estudio de las materias vistas en clase.
30.2 Esresponsabilidad del alumno anotar sus tareas y trabajos en la agenda, desde 22 Basico a IV°Medio.
30.3 Las aclaraciones respecto de las tareas y trabajos:

30.3.1

30.3.2

30.3.3
30.3.4

En primera instancia deben ser solicitadas por el mismo alumno al profesor, en forma oral o
escrita, de acuerdo con las indicaciones dadas por el profesor.

Si es el padre, madre y/o apoderado quienes requieren informacién, deben solicitarla por
escrito en la agenda a la Coordinacién de Ciclo correspondiente, quien respondera a través
de este mismo medio o mediante una llamada telefénica o correo electrénico.

Los alumnos deben presentar las tareas o trabajos en la fecha asignada.

Recomendamos no usar WhatsApp de apoderados para facilitar las tareas de sus hijos, con
el fin de fomentar la autonomia y responsabilidad de los estudiantes.

31. Actividades deportivas familiares:

31.1 El Colegio promueve la actividad deportiva de los padres y alumnos, dando espacio para la
organizacién de distintas actividades deportivas, tales como campeonatos deportivos de distintas
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31.2

31.3

ramas entre alumnos del Colegio o Inter escolares.

Los alumnos que participen en las actividades deportivas que representen al Colegio, ya sea al
interior de éste o en campeonatos Inter escolares, deben cumplir con las normas del presente
Reglamento Interno.

Para las actividades de ligas deportivas de exalumnos que se realicen al interior del Colegio, el equipo
organizador debera:

31.3.1 Avisar con antelacidn a la realizacién del evento, indicando una ndémina de los equipos

asistentes, con indicacién del nombre, cédula de identidad y Colegio al cual pertenecen los
miembros de cada equipo. Dicha exigencia tiene por objeto resguardar las instalaciones del
Colegio y mantener un control de seguridad.

31.3.2 Nose debe consumirtabaco, alcohol y otras drogas en estas actividades. En caso de detectar

una infraccion a ello, el Colegio podra suspender las actividades deportivas y sancionar a los
exalumnos organizadores, prohibiéndoles el ingreso al Colegio.

32. Kermesse, Bingo u otros:

321

32.2

Los Centros de Alumnos, Centros de Padres u otros grupos al interior del Colegio podran organizar
bingos, kermeses u otras actividades de entretencidn, previa autorizaciéon de la Direccion del
Colegio.

En cualquiera de estas actividades se debe cumplir a cabalidad con todas las disposiciones
contenidas en este Reglamento.

33. De las salidas y visitas de alumnos programadas por el Colegio:

33.1

Las salidas del Colegio pueden ser de distinta _indole: retiros, visitas culturales, salidas de
participacidén social, viaje de estudio, entre otros.

33.1.1 Retiros: Tienen el objetivo de promover el acercamiento personal de los alumnos con Dios.

Son de caracter obligatorio. Si el alumno falta por razones de salud u otro, el apoderado debe
justificar por escrito su inasistencia el dia que se reintegra a clases.

33.1.2 Visitas culturales: estas salidas de curso buscan ampliar la cultura o conocimiento de los

alumnos en funcién de los programas académicos y las caracteristicas o necesidades del
curso. Son de caracter obligatorio. Si el alumno falta el apoderado debe justificarlo via libreta
de comunicaciones.

33.1.3 Salidas de Participacion Social: son salidas del curso en la asignatura de Participacion Social

y tienen como objetivo la puesta en practica de los principios apostdlicos que propone la
asignatura. Son de caracter obligatorio. Si el alumno falta el apoderado debe justificarlo via
libreta de comunicaciones.

33.1.4 Otras salidas: existen otros tipos de salidas tales como campamentos, competencias

33.2

33.3

334

deportivas, concursos académicos, misiones, entre otros. No son de caracter obligatorio,
pero el Colegio promueve y facilita la participacién en ellas por el efecto formativo que tiene
para los alumnos.
Toda actividad de cardcter obligatorio o que sea de responsabilidad directa del Colegio es
considerada parte del Proyecto Educativo, por tanto, se regira de acuerdo con las disposiciones de
este Reglamento, debiendo el alumno mantener una conducta adecuada y apropiada al lugar
visitado. En caso de no asistir, el alumno deberd presentar el justificativo correspondiente.
Los acompafiiantes del curso, quienes representan a la Direccidn del Colegio, estan facultados para
orientar a los alumnos y hacer cumplir las normas que regulan las salidas, asi como para dar
cualquier otra indicacidn que la circunstancia requiera.
Por ser actividades escolares, cualquier observacion acerca de la conducta del alumno, tanto positiva
como negativa, tendra el mismo valor y efecto que aquellas efectuadas en el Colegio.
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33.5 Porindicacion del Ministerio de Educacidén, los alumnos deben contar con la autorizacion escrita de
su padre, madre o apoderado para cualquier salida del Colegio; de lo contrario deberdn permanecer
en el Colegio realizando trabajos asignados por la Coordinacidn de Ciclo correspondiente.

33.6 Frente a un accidente en el transcurso de una visita, los padres, madres y apoderados entregan toda
la confianza al Colegio para trasladar al alumno a un centro asistencial en el que tenga seguro, o al
mas cercano de acuerdo con la situacidn.

Titulo VII: Del Centro de Alumnos

34. Funcién y organizacidn:

a. El Centro de Alumnos (CAM) es una instancia de participacion del alumnado y su principal funcién
es colaborar en todas las actividades escolares, proponiendo iniciativas, motivando la participacién
del alumnado y el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas.

b. ElCentro de Alumnos se regira por sus estatutos y estard asesorado por un docente que la Direcciéon
asigne.

Titulo VIII: Del Apoyo de Psicologia y Psicopedagogia

35. Objetivos:
El Colegio cuenta con un equipo, formado por psicélogas y psicopedagoga para:

35.1 Ayudar a la Direccién, encargados de familia, coordinadores, profesores jefes y profesores, con
relacién a las medidas a tomar con cursos y con alumnos que necesiten la intervencion de este

departamento.
35.2 Deteccion de alumnos con necesidades educativas especiales en preescolar, basica y media a través
de:
a. Observacidn en salas y patios.
b. Entrevistas individuales.
C. Cualquier otra conducta que manifieste el alumno
d. Aplicacidn de prueba colectivos.

35.3 Aplicacidon de prueba con fines académicos y psicopedagdgicos, pudiendo ser test vocacional,
sociograma, entre otros.

36. Qué se hace con la informacidn:

36.1 Con lainformacion que se obtiene se orientara a los padres, madres y/o apoderados y se buscara que
la formacién y apoyo entregado por el Colegio a cada grupo o alumno, atienda a mejorar sus
necesidades particulares dentro de nuestro sistema pedagdgico.

36.2 El equipo de Psicologia y Psicopedagogia del Colegio no hace tratamiento. Cualquier necesidad de
apoyo mas profundo, serd derivado a equipos externos, a quienes se dara seguimiento y con quienes
se trabajara estableciendo estrategias para apoyar y acompanfar desde el Colegio.

TiTULO IX: De la prevencidn de riesgos y procedimientos frente a accidentes

37. Medidas de prevencidn:

Para resguardar la seguridad de los alumnos se ha dispuesto de algunas medidas entre las cuales se
destacan:

37.1  Evitar el transito de cualquier persona que no sea alumno, profesor, personal administrativo y de
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37.2

37.3

37.4

apoyo de la institucidn en las instalaciones del Colegio durante el horario escolar, a excepcién del
area de Direccién y de la Administracion.

Los alumnos deben circunscribirse al patio de su ciclo, tanto en recreos como durante las clases,
salvo que exista una autorizacidon escrita del encargado de disciplina o coordinador de ciclo, que le
permita circular por otras areas.

Se contara con sectores designados para estacionamiento de directivos, profesores,
administrativos, apoderados, transportes escolares y minusvalidos, con el objeto de evitar
accidentes de transito. Los vehiculos deberan detenerse solo el tiempo necesario para que bajen o
suban los alumnos, evitando detenerse en segunda fila, salida de estacionamiento, etc.

Sistema de guardias: los padres, madres y/o apoderados y alumnos deben respetar las indicaciones
de los guardias, porteros o personal del Colegio que la Direccién haya asignado para apoyar la mejor
circulacion de vehiculos y la seguridad de los estudiantes en los horarios de entrada y salida de
clases. Ademas, se cuenta con camaras de seguridad.

38. Problema de salud en alumno:

38.1

38.2

38.3

38.4

Si al alumno se le detecta algun problema psicoldgico o fisioldgico o de cualquier otro tipo que
merezca atencion, el padre, madre y/o apoderado deberan informar a la Direccidn con el objeto de
asegurar que el alumno reciba por parte del Colegio el cuidado o apoyo especial que pueda requerir.
Se entiende que, si el padre, madre y/o apoderado no informan, se debe a que el alumno no
requiere de ningun cuidado especial y que el padre, madre y/o apoderado asumen la
responsabilidad en este sentido.

En caso de que el problema psicoldgico, fisioldgico o bioldgico sea detectado por alguien del
Colegio, entiéndase profesor, administrativo, director, auxiliar o cualquier persona que informe
directamente al Colegio, esto debera ser puesto en conocimiento de los padres del alumno,
entregando la mayor informacion disponible por parte del Colegio. De acuerdo con lo anterior, el
Colegio queda expresamente autorizado para solicitar a los padres una evaluacion de un
especialista, que entregue acciones a seguir por parte de la familia y del Colegio, si fueren
necesarias. En cualquiera de los casos, la familia del alumno deberd velar y evitar riesgos de la salud
de éste y del resto de la comunidad.

En el caso de que existiera riesgo vital o vulnerabilidad emocional extrema que ponga en riesgos su
integridad fisica, el Colegio estara facultado para solicitar al padre, madre y/o apoderado retirar al
estudiante temporalmente mientras se estabilice. Su reinsercién debera ser en acuerdo y con
autorizacién escrita de un especialista externo.

Cuando el Colegio detecte que el alumno tiene conductas disruptivas, que afectan la salud fisica o
emocional, la buena convivencia escolar o el proceso de aprendizaje de los miembros de la
comunidad escolar, estara facultado para solicitar al padre, madre y/o apoderado retirar al alumno
temporalmente mientras se estabilice. Su reinsercién debera ser en acuerdo y con autorizacion
escrita de un especialista externo.

39. Plan Integral de Seguridad Escolar y normas de higiene y salud:

Como comunidad estamos organizados para enfrentar los nuevos desafios en el contexto de pandemia,
poniendo siempre al centro el desarrollo integral de nuestros estudiantes y la seguridad de la comunidad
escolar. Nuestro colegio cuenta con un completo Protocolo de Gestién de Covid 19, que contempla todas
las medidas sanitarias para resguardar la salud de la comunidad escolar y favorecer una cultura preventiva,
el que se encuentra publicado en la pagina web del establecimiento, sin perjuicio de la induccién de
estudiantes y trabajadores, y de la informacién constante enviada a toda la comunidad educativa a través
de los distintos canales formales de comunicacion. Dicho protocolo y sus correspondientes procedimientos
se mantendran vigentes mientras las condiciones sanitarias y/o decision de las autoridades
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correspondientes asi lo determinen.

El Colegio cuenta con un Plan de Seguridad Escolar (PISE), el que se encuentra publicado en la pagina web
del Colegio. Este busca describir de forma integra el plan general de emergencias, evacuacién y
procedimientos del Colegio, para administrar y controlar las posibles emergencias que puedan ocurrir
durante el desarrollo de las actividades productivas y cotidianas, basandose en los criterios de salvaguardar
la integridad fisica de las personas, disminucidn de dano en las instalaciones y equipos existentes en el
recinto educacional, a través de los siguientes medios:

390.1

39.2
39.3
394

39.5

39.6

39.7

Crear habitos de conducta, seguridad y autocontrol en los alumnos, mediante el desarrollo del plan
de evacuacion y emergencia.

Evitar que a los adultos y alumnos les domine el panico ante cualquier catastrofe.

Sefalizar las rutas de escape.

Programa de aseo, higiene y desinfeccion

39.4.1 Como parte de un ambiente ordenado y seguro para la buisqueda de la calidad educativa, el

Colegio reconoce la importancia de que todos sus espacios y recintos se mantengan en
buenas condiciones de orden y limpieza. Para lo anterior, cuenta con procedimientos para el
aseo, desinfeccidn y/o ventilacidn de los distintos recintos del establecimiento educacional,
en especial para la educacidn parvularia, para asi asegurar la higiene del material didacticoy
mobiliario en general, asi como también la ejecucion de medidas destinadas a evitar la
entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

39.4.2  Especial atencidén en esta materia requieren nuestros parvulos, por lo que se cuenta con un

protocolo especifico de higiene y salud para educacién parvularia que también forma parte
del presente reglamento.

39.4.3 Asimismo, para los estudiantes con NEE que requieran asistencia especial para uso de bafios,

se aplicard el Protocolo de muda para estudiantes de educacién parvularia, sin perjuicio de

las medidas acordadas en conjunto con el apoderado.
Situaciones de enfermedad y accidentes escolares
Asimismo, velando siempre por la proteccidon de la integridad fisica de nuestros estudiantes y
cumpliendo con la normativa educacional, el Colegio cuenta con un Protocolo de accién ante
sintomas de enfermedad y accidentes escolares que se adjunta como anexo en este Reglamento, el
que tiene por finalidad poner en conocimiento de todos los miembros de nuestra comunidad
educativa de una manera clara y organizada, acerca de la intervencidn que se presta en cada
situacion de urgencia, ya sea de salud o accidentes, durante el horario de funcionamiento de nuestro
establecimiento.
Estrategias de prevencién y protocolo de accidn ante el consumo de drogas y alcohol
El Colegio se compromete en generar condiciones favorables para prevenir y abordar situaciones de
porte y consumo de alcohol y drogas, desde una perspectiva comprensiva e inclusiva, asi como
permanente en el tiempo. Las estrategias para prevenir situaciones relacionadas a drogas y alcohol
dentro del contexto educativo, asi como los pasos a seguir ante la deteccién de situaciones de
consumo se encuentran descritas en el anexo de protocolos de este Reglamento. Sin perjuicio de lo
anterior, acciones concretas de informacion, formacidn y capacitacion son definidas anualmente e
implementadas segun el “Plan de Gestién de Convivencia Escolar”, disponible en el Colegio para su
consulta.
Estrategias de prevencién y protocolo de accién de otras conductas auto- destructivas o riesgo de
suicidio.
Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud mental son capaces de desplegar al maximo
sus potencialidades y desarrollarse de manera integral. Por el contrario, la presencia de problemas
y trastornos de salud mental pueden afectar profundamente todas las areas de desarrollo de un
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39.8.

nifio o un adolescente, impactando directamente en su capacidad de aprendizaje y en su adaptacién
escolar.

Cuando un estudiante presente conductas autodestructivas que impliquen un grave riesgo fisico,
como agredirse, efectuarse cortes, intento de asfixia o medicarse, ya sea en el establecimiento
escolar, en actividades extraprogramaticas, salidas pedagdgicas o en el trayecto hacia el colegio, o
presente indicadores de riesgo de suicidio, y a fin de dar apoyo y guia a los estudiantes y apoderados
afectados en estas situaciones, se debe seguir el Protocolo de prevencién y actuacion frente a
conductas autodestructivas y de riesgo, del presente Reglamento.

Estrategias de prevencién y protocolos de accién ante situaciones de abuso sexual y de otras

situaciones de vulneracion de derechos.

Los establecimientos educacionales, como garantes de derechos, tenemos la obligacién de
incorporar en el Reglamento Interno estrategias de informacidn y capacitacidn para prevenir hechos
de connotacion sexual y agresiones sexuales dentro del contexto educativo, que atenten contra la
integridad fisica y psicoldgica de los educandos, asi como de situaciones de riesgo de vulneracién de
derechos a las que puedan verse enfrentados los estudiantes, fomentando el autocuidado y el
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y libertades
fundamentales. Asimismo, en ambas situaciones, se cuenta en este Reglamento con protocolos de
actuacién que contemplan procedimientos especificos para abordar dichas situaciones (anexo
protocolos).

LIBRO Ill:
GESTION PEDAGOGICA

Titulo X: Promocion y Evaluacion Escolar

40. De las evaluaciones y calificaciones:
40.1 Para dar seguimiento al proceso educativo, las evaluaciones se dividen en tres momentos

fundamentales:
40.1.1 Evaluacidn diagndstica: permite observar los conocimientos previos que traen los alumnos al

inicio de cada curso. Se podra realizar a principio de cada afio, cuando la coordinacion
respectiva de cada ciclo asi lo determine y con la modalidad que estime pertinente. Los niveles
de logro deben quedar registrados en el libro de clases.

40.1.2 Evaluacién formativa: se realiza durante el proceso educativo con el objetivo de fomentar en

los alumnos el estudio constante y retroalimentar en el corto plazo la accion educativa. Puede
o no llevar calificacidn, puede ser o no avisada a los alumnos. De ella se desprenden las
calificaciones llamadas de proceso.

40.1.3  Evaluacién sumativa: permite visualizar el logro alcanzado por los alumnos en los objetivos

planteados para cualquier sector. Puede realizarse durante el proceso de aprendizaje y/o al
final de algun periodo o unidad. No siempre es avisada a los alumnos y lleva calificacién
consignada en el libro de clases y en el sistema en linea. Cada evaluacidén tendra asignada un
porcentaje del valor total de cada semestre, conforme a los criterios y prioridades que la
coordinacion estime pertinente. Entre las evaluaciones sumativas se encuentran:

a. Controles: se evalla y califica un porcentaje determinado dentro de una unidad de
aprendizaje. Puede haber tantos controles como la coordinacion de ciclo estime
pertinentes.

b. De unidad: incluyen los objetivos de una unidad.
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40.2

40.3

40.4

40.5

C. Semestrales: se evalla el logro de los objetivos fundamentales del semestre.

d. Exdmenes escritos: se evalua el logro de los objetivos fundamentales del afio. Se
aplica soélo desde 72 Basico a 1112 Medio a aquellos alumnos que no aprueban las
asignaturas de Lenguaje y/o Matematicas. Se obtiene con este tipo de evaluacién la
calificacion minima para aprobar la asignatura (4,0).

e. Trabajos de proyecto y colaborativos

Todas las evaluaciones antes mencionadas pueden ser realizadas con diferentes modalidades que

responden a los principios de la evaluacién auténtica:

40.2.1  Individual o grupal

40.2.2  Enforma escrita u oral

40.2.3  Através de trabajos, disertaciones, proyectos, portafolios, etc.

Los dias en que se rindan pruebas semestrales o exdmenes finales no se fijaran otras evaluaciones,

tareas o trabajos para horario fuera de la jornada escolar. Se podran realizar evaluaciones sumativas

durante las clases que no impliquen tiempo de preparacion en la casa.

Los alumnos contardn con todas las indicaciones pertinentes a los contenidos, metodologia y criterios

de evaluacién en forma previa.

Para que las evaluaciones ocurran en los momentos mds aptos para el proceso educativo, es

fundamental que:

40.5.1 Los alumnos asistan a todas las evaluaciones (pruebas, entrega de trabajos, disertaciones,
etc.), dado que ellas otorgan informacidn clave y oportuna del proceso educativo en forma
particular y del grupo.

40.5.2 Si el alumno no asiste a una evaluacién diagnéstica, se registrara en el libro de clases como
inasistente y se le podra aplicar o no una nueva evaluacién, si la jefatura del departamento
correspondiente lo estima pertinente.

40.5.3 Siel alumno no asiste a una evaluacién formativa, podra o no recuperar dicha evaluacion si el
coordinador, jefe de departamento o profesor asi lo determina, dependiendo de la necesidad
de evaluar el proceso de aprendizaje del alumno.

40.5.4 Siel alumno no asiste a una evaluacidon sumativa o entrega de trabajo, la inasistencia debe ser
justificada con una comunicacidon o certificado médico al dia siguiente al encargado de
disciplina y profesor jefe. El alumno debera recuperar dicha evaluacién en la fecha que se
establezca para ello, pudiendo ser una evaluacién diferente a la original si el profesor lo estima
conveniente, en acuerdo con la Subdireccion Académica. Sin perjuicio de lo anterior, la
evaluacidon debe recaer sobre las mismas unidades originales objeto de la evaluacién. Para ello
se estableceran dias y horarios de rendicion de pruebas atrasadas, durante diferentes dias de
la semana y fuera del horario escolar. Aquel alumno que no asista a la prueba recuperativa
habiendo venido al Colegio, debera presentar un justificativo escrito de su apoderado con
anterioridad a la rendicién de la evaluacion, aduciendo las razones de su ausencia. Si un
estudiante falta a clases el dia fijado para la evaluacion recuperativa, deberd presentar un
justificativo para tener derecho a una nueva fecha de rendicién de la evaluacion la que sera
fijada por la coordinacion respectiva en el horario y fecha que estime conveniente.

40.5.5 No se permitira la rendicion de evaluaciones atrasadas a alumnos que no hayan asistido a la
jornada escolar el dia fijado para ello.

40.5.6 La no rendicidn o entrega de un trabajo oral o escrito recuperativo, de manera injustificada,
en la fecha determinada por la jefatura de departamento, en conjunto con la coordinacién de
ciclo, implicara la obtencién de la calificacién minima por parte del alumno que haya incurrido
en el incumplimiento, ya sea que ésta corresponda a una evaluacién individual o grupal.

40.5.7 De considerarse una nueva oportunidad de presentacidn de un trabajo no rendido o entregado
(debido a una causa muy justificada que debera ser evaluada por el profesor en conjunto con
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40.5.8

la coordinacion del ciclo, ésta estara condicionada por los términos que las autoridades
mencionadas estimen pertinentes, entre las cuales se cuentan, entre otras, el establecimiento
de plazos, modificacidn la estructura del trabajo, etc.

La inasistencia a evaluaciones por motivo de viaje, debera ser previamente justificada por los
apoderados. El colegio recomienda a los padres y alumnos no planificar viajes en periodos de
pruebas semestrales. No obstante, si un alumno se ausenta a una evaluacion semestral por
motivo de viaje, podra rendir una evaluacién recuperativa en las fechas y horarios dispuestos
por la coordinacion de ciclo respectiva.

40.6 Para promover la adecuada evaluacién vy calificacién:

40.6.1

40.6.2

40.6.3

40.6.4

40.6.5

40.6.6

40.6.7

40.6.8

El nimero de calificaciones por asignatura estara definido por la Subdireccion Académica,
teniendo como criterio basico el nimero de unidades de aprendizaje de cada asignatura.

Los alumnos podran comentar por escrito en el mismo instrumento de evaluacién (prueba,
trabajo, etc.), cualquier duda que se les presente en cuanto a los objetivos, contenidos
evaluados o metodologia utilizada en el instrumento.

No obstante, lo anterior, las evaluaciones son instrumentos oficiales de medicién de los
aprendizajes de los alumnos por lo que no deben ser alterados ni intervenidos con consignas,
rayados o dibujos. La incurrencia en alguno de estas alteraciones invalidara la evaluacidn, la
cual debera ser rendida nuevamente fuera del horario de clases y quedara registrado por el
profesor, en la hoja de registro de incidencias del estudiante, como una falta.

Los alumnos deben conocer la escala oficial de notas utilizada en las evaluaciones, la cual
considera los siguientes parametros:

a. Se utilizara escala numérica de evaluacion de 1,0 a 7,0.

b. La nota 4,0 corresponde al 60% de logro.

El resultado de toda evaluacién debe ser comunicado a los alumnos indicando la calificacién y
puntaje obtenido por éstos, en un plazo maximo de 15 dias.

Posteriormente a toda evaluacion debera haber una retroalimentacion oral o escrita que
permita al alumno mejorar el aprendizaje.

A excepcidn de los exdmenes, todas las evaluaciones escritas del semestre seran enviadas a las
casas.

Los instrumentos de evaluaciéon escrita u oral (tareas, trabajos, cuadernos, pruebas,
presentaciones orales, portafolios, ensayos, maquetas, etc.) seran calificados de acuerdo con
el instrumento de evaluacién (rubrica, escala de apreciacion, etc.) preestablecido por el
profesor y la Subdirecciéon Académica

40.7 Los alumnos tendran derecho a conocer las pautas de evaluacién de cada calificacidon y podrdn solicitar
por escrito la re-correccién de una evaluacién, argumentando claramente las razones:

40.7.1

40.7.2

40.7.3

40.7.4

19 a 62 Basico puede solicitar la re-correccion de una evaluacion el alumno, su padre o madre.
Desde 72 Basico a IV° Medio puede hacerlo solo el alumno.

La re-correccion de las evaluaciones formativas y sumativas de unidad, trabajos orales o
escritos, controles, etc. son competencia del profesor, quien debe hacer los cambios
correspondientes cuando lo amerite el caso particular, en conocimiento de la Jefatura de
Departamento o Subdireccidon Académica.

La re-correccién de las evaluaciones sumativas, pruebas semestrales y exdmenes es
competencia exclusiva de la Subdireccién Académica y Jefatura de departamento.

Si la re-correccidn de una prueba o examen amerita un cambio de la calificacién, éste debe ser
autorizado por la Subdireccién Académica.

40.8 Las calificaciones se calculan del siguiente modo:

40.8.1

El afio escolar estara dividido en dos periodos semestrales. Cada semestre estara dividido en
dos bimestres.

34



40.8.2
40.8.3
40.8.4

40.8.5

40.8.6

El promedio final de cada sector de aprendizaje se calcula tomando en cuenta las notas
parciales de cada semestre (4° Basico a IV° Medio).

Los promedios semestrales y finales se calculan con aproximacién al primer decimal.

Los cursos de 1° a 3° Basico seran evaluados con conceptos de valoracidn en el primer y
segundo semestre y solo a final de afio serdn traducidos los resultados a nota o calificacion
numeérica para elaboracién de actas del Ministerio de Educacion.

El calculo de los promedios semestrales y final se realiza de la siguiente forma:

De 42 aio de Enseiianza Basica a IV2 afio de Enseiianza Media:

Promedio 12 semestre = 100% notas parciales

Promedio 22 semestre = 100% notas parciales

Promedio final = (promedio 12 semestre + promedio 22 semestre) / 2.
De 72 Basico a IV2 Medio

Rendiran examen, al término del afio escolar;

v" Los alumnos que no hayan logrado la nota minima de aprobacién (4,0), en las asignaturas
de Lenguaje y/o Matematicas.

v" Quienes logren los objetivos prioritarios en el examen, serdn aprobados con nota maxima
4,0 en la asignatura.

v" No obstante, lo sefialado, para la evaluacién de IV° Medio, la Direccidn del Colegio podra
desarrollar otro procedimiento si lo estima conveniente.

Los padres y apoderados recibirdan 4 informes durante el aifo, 2 en cada semestre, con los

resultados de las evaluaciones de los objetivos de aprendizaje, organizados por asignaturas. Pre

escolar recibira un informe cada semestre.

41. De la promocidn:
41.1 Para la promocion al curso inmediatamente superior se consideraran, conjuntamente, la asistencia y el
cumplimiento de los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios correspondientes.

41.11

41.1.2

Asistencia: para ser promovido se debe asistir a lo menos al 85% de las clases establecidas
en el calendario escolar. No obstante, el director del Colegio, conociendo la opinién del
profesor jefe, Coordinador de Ciclo y Subdireccion Académica, estard facultado para
autorizar la promocién con porcentajes menores de asistencia, por causas debidamente
justificadas.
Logro de objetivos: Respecto del logro de objetivos seran promovidos los estudiantes que:
a. Hubieran aprobado todas las asignaturas o médulos de su respectivo plan de estudio.
b. Habiendo reprobado una asignatura o mdédulo, su promedio final anual sea como
minimo 4.5, incluyendo la asignatura o médulo reprobado.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos, o bien una asignatura y un
mddulo, su promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las asignaturas o
mddulos reprobados.

41.2 Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos deberan quedar resueltas dentro del calendario
escolar correspondiente.

En el caso de la promocidn de jévenes embarazadas o madres adolescentes, existe una normativa (o
protocolo) especial que establece algunos criterios especificos y que se incluye como anexo a este
Reglamento.

En los casos de alumnos con periodos anuales incompletos se procedera de la siguiente forma:

41.4.1 Término de afio adelantado:

41.3

41.4

a. LaDireccion del Colegio, asesorada por el equipo directivo y profesores respectivos, podra
autorizar, si lo considera oportuno, el término de afio en forma anticipada a un alumno,
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por razones salud o de viajes prolongados por cualquier motivo, siempre que sus padres
lo soliciten al Colegio y que el alumno haya sido evaluado a lo menos un semestre
completo.

La Direccion del Colegio podra autorizar el cierre extraordinario de un semestre durante
el afio escolar solo por razones de salud, por viaje prolongado o a deportistas de alto
rendimiento y cuando éstos presenten una solicitud formal de parte de los padres o
apoderados a la Direccidn, acompafiada por un informe médico pertinente o certificado
de una federacidn deportiva, segun corresponda al caso.

La Direccion del Colegio autorizara el cierre de afio o de semestre de un alumno por las
razones que se indican en los pdarrafos anteriores, no pudiendo éste asistir al colegio luego
de la resolucién en calidad de oyente o jornada de ningln tipo. Para planificar su
reincorporacidn se solicitara reunién con el equipo tratante, para acordar las condiciones
y pertinencia del reingreso.

La Direccién del colegio autorizara el tramite de cierre de afio o semestre adelantado una
sola vez en cada ciclo escolar, quedando a su criterio casos que se presenten de manera
excepcional.

41.4.2 Alumnos que ingresan durante el afio escolar y provienen de un régimen trimestral de
evaluacion:

41.4.3

a.

Si el alumno tiene un trimestre evaluado, se le considerara como un periodo y se aplicaran
las evaluaciones correspondientes al periodo en que el alumno asista a clases, asumiendo
gue podra tener un nimero menor de calificaciones en el segundo periodo.

Si el alumno tiene un trimestre evaluado y calificaciones de segundo trimestre, se le
promediaran todas las calificaciones y se le considerardn como de primer semestre.

Si el alumno tiene dos trimestres evaluados se le consideraran en promedio como de
primer semestre.

Si el alumno trae alguna asignatura sin calificacion, el Colegio le aplicard una prueba
especial de acuerdo a las materias que registre su cuaderno.

Alumno gque se retira del Colegio: Informada la situacion de retiro del alumno al director del

Colegio, la Direccidn solicitard a la Subdireccién Académica la elaboracién de un informe de
todas las calificaciones que el alumno tenga a la fecha, ademas del informe de desarrollo
personal correspondiente. Junto al informe de calificaciones y de desarrollo personal se
entregara al apoderado:

a.
b.

Certificados de calificaciones de afios anteriores.
Informe de desarrollo personal de afios anteriores.

41.5 En cuanto a la situacién final de promocién de los alumnos, ésta debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregara a todos los alumnos un certificado
anual de estudios con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Las actas de registro de calificaciones y promocidn escolar consignaran, en cada curso, las calificaciones
finales en cada sector, la situacidn final de los alumnos, la cédula nacional de identidad de cada uno
de ellos, su fecha de nacimiento y su comuna de residencia, actas que seran ingresadas a la plataforma
SIGE del registro de promocién y matricula del Ministerio de Educacion.

Las situaciones de evaluacion y promocién escolar no previstas en el presente Reglamento seran
resueltas por la Direccién Provincial de Educacion o la secretaria regional Ministerial de Educacién
respectivas dentro de la esfera de su competencia.

41.6

41.7
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TiTULO XI: De las actividades de formacion espiritual

42. Actividades

42.1

42.2

42.3

Para fomentar directamente el cultivo de una relacion personal de amistad con Dios que lleve a cada
alumno a vivir con alegria, coherencia y libertad la fe y las convicciones cristianas, el Colegio provee los
siguientes medios:
42.1.1 Clases de Formacion Catdlica: son parte del programa curricular y se espera especial interés y
participacién en ellas en coherencia con el Proyecto Educativo y la orientacidn del Colegio.
42.1.2 Sacramentos: Primera Comunidn, Confirmacién, Confesién.
42.1.3 Celebraciones propias del afio litdrgico: nuestros Colegios acompanan a la Iglesia en las
distintas épocas del aio liturgico con diferentes actividades.
42.1.4 Celebraciones eucaristicas:
43.1.4.1 Viernes primero de mes: participan todos los alumnos de 1° a IV Medio.
43.1.4.2 Misas de curso: se realizan una vez al aflo en compafiia de los padres, madres y
apoderados de familia.
42.1.5 Otras actividades propias de Colegios del Regnum Christi:
43.1.5.1 Oraciones diarias.
43.1.5.2 Comunidn diaria: los alumnos(as) tendran la posibilidad de recibir la Comunién
diaria en alguno de los recreos.
43.1.5.3 Peregrinacidon Mariana a un santuario local.
43.1.5.4 Retiro anual: los alumnos participaran en retiros con el fin de tener un encuentro
personal con Dios.
43.1.5.5 Adoracién al Santisimo.
Con el fin de facilitar el encuentro diario de los miembros de la comunidad educativa con Dios, el
Colegio cuenta con una capilla, la cual debe ser respetada y cuidada por todos.
Los alumnos cuentan con un asesor espiritual para acompafiarlos en su formacion humana y espiritual

TITULO XlI: De los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

43.

43.1

43.2

Ningun estudiante podra eximirse de asignaturas o modulos del nivel al que pertenece, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto N27/2018. En caso de que algin o alguna estudiante presente
imposibilidad o dificultades para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y evaluativos, se
desarrollaran adecuaciones curriculares segln los siguientes procedimientos:

Situaciones de salud: En caso de que el estudiante presente alguna condicidn de salud permanente o

temporal, que le impida realizar los procesos de evaluacidn y/o de aprendizaje en cualquier asignatura
y que haya sido sustentada a través de un certificado médico entregado por su apoderado.

Los estudiantes que presenten un desarrollo de habilidades, conocimientos y/o actitudes diferentes al
del promedio de sus cursos, deberan trabajar con instrumentos y estrategias de aprendizaje y de
evaluacidn adecuados al nivel manifestado, los que seran disefiados por cada docente de asignatura en
consideracion de las capacidades del estudiante y la progresién de habilidades, conocimientos y
actitudes propias del curriculum nacional. Dicho trabajo se llevara a cabo con la mediacién del
programa Programa de Apoyo al Desarrollo del Aprendizaje (PADA).
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Titulo XllI: Alumnas en situacion de embarazo

44. Alumnas en situacion de embarazo

44.1

44.2

44.3

44.4

44.5

44.6

44.7

44.8

44.9

Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los demas
alumnos en relacién con su ingreso y permanencia en el Colegio, no pudiendo ser objeto de ningun
tipo de discriminacidn, en especial el cambio de establecimiento o expulsién, la cancelacidon de
matricula, la negacién de matricula, la suspension u otra similar.

El Colegio debera otorgar las facilidades académicas necesarias para que las alumnas en situacién de
embarazo o maternidad asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo al
Establecimiento de Salud correspondiente para el control prenatal periédico, como, asimismo, a los
controles médicos de post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante.

La alumna en situacidn de embarazo tendra el derecho a adaptar el uniforme escolar a sus especiales
condiciones.

Las alumnas en situacidon de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en organizaciones
estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen los demas
alumnos. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extraprogramaticas que se
realicen al interior o fuera del Colegio, con las excepciones que se deriven de las indicaciones del
médico tratante.

Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacién Fisica en forma regular,
siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial
o ser eximidas en los casos en que por razones de salud asi procediera. Las alumnas que hayan sido
madres estardn eximidas del Subsector de Educacion Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo,
en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de este Subsector.

Las alumnas en estado de embarazo o maternidad serdan sometidas a los procedimientos de
evaluacidn establecidos en el presente Reglamento, sin perjuicio de la obligacion de los directivos de
otorgarles las facilidades académicas sefialadas en la ley y un calendario flexible que resguarde el
derecho a la educacién de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante
un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que podran colaborar sus compaferos de
clases.

El Colegio no exigird a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases
durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas
por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un afo, asistencia a control
de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pedidtrico u otras similares que determine el
médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, el director
resolvera de conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N9s. 67
del 2018 y 83 del 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacién
de la alumna ante el secretario regional Ministerial de Educacidon respectivo.

El Colegio otorgard las condiciones necesarias a las alumnas para facilitarles su condicién de
estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

TiTULO XIV: Sobre viajes e intercambios durante el transcurso del afio escolar

45. Viajes

45.1

El Colegio no recomienda la inasistencia a clases por motivo de viaje. Si a pesar de ello los padres o
apoderados deciden viajar, deberan solicitar autorizacion por escrito a la Direccion del Colegio
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cuando realicen un viaje durante el periodo escolar con el fin de planificar y reorganizar el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje pendientes, por parte de los alumnos durante el
periodo de ausencia, en el calendario de evaluaciones que se entrega mensualmente.

45.2 Es responsabilidad de las familias y/o de los estudiantes proveerse de los materiales y contenidos
tratados durante su ausencia por viaje para lograr los aprendizajes esperados. Las evaluaciones
(pruebas, trabajos, controles, etc.) rendidas por el resto del curso durante el periodo de viaje deberan
ser recuperadas en calendarizacidn establecida por la coordinacién de ciclo respectiva, comenzando
al dia subsiguiente de la incorporacién del alumno al Colegio.

46. Intercambios

46.1 Enelcasode que los padres decidan enviar a alguno de sus hijos a realizar un intercambio de estudios
a otra institucién dentro o fuera de Chile, deberdn solicitar autorizacién a la Direccién con a lo menos
dos meses de anticipacién por medio de una carta al director del Colegio, en donde deberan indicar
claramente las razones del intercambio y su duracién, indicando fecha de inicio y de término, asi
como la fecha en que dejara de asistir a clases y en que se incorporara, el lugar donde realizara el
intercambio y dejar de manifiesto el compromiso de cumplir con todos los requerimientos
académicos que el Colegio solicite.

46.2 Luego de que la Direccién del Colegio acepte la solicitud y autorice el intercambio de estudios a un
alumno, se informara la decisién a los padres, siguiendo el protocolo anexo.

LIBRO IV
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

TiTULO XV: Del Comité de Convivencia Escolar

48 Composicidn

48.1 El comité estard integrado por:

Un miembro del Equipo Directivo.

Un Psicdlogo.

Un encargado de Disciplina.

Un encargado de Familia.

Representante del Centro de Padres.

Representante del Centro de Alumnos.

Cada estamento designara a su representante ante al Comité y su permanencia sera de un afio,
pudiendo ser designados los mismos representantes para un nuevo periodo.

@ -0 o0 oW

49  Misién

El Comité de Convivencia Escolar tiene como mision estimular y canalizar la participacién de la comunidad
educativa, de un modo consultivo, en el desarrollo e implementacidn de normativas, planes y acciones que,
inspirados en los principios fundamentales del Proyecto Educativo del Colegio, favorezcan la promocién de
la buena convivencia y prevencién del maltrato escolar.

50 Deberes

El Comité de Convivencia Escolar debera:

50.1 Conocer el Proyecto Educativo Institucional, promoverlo y participar en su actualizacién cuando
corresponda, considerando la convivencia escolar como su eje central.
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50.2

50.3

50.4

50.5

50.6

51
51.1

51.2

51.3

Conocer el Reglamento de Convivencia Escolar, respetarlo, promoverlo dentro de su area o nivel y

participar en su actualizacién cuando corresponda, considerando la convivencia escolar como un eje

central.

Conocer los Reglamentos del Colegio, respetarlos y promoverlos.

Promover acciones, medidas, y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de la

comunidad educativa.

Asistir y colaborar responsablemente en las reuniones convocadas por el Encargado de Convivencia

Escolar para aprobar, modificar o rechazar sanciones a seguir frente a un hecho determinado, que se

propongan ante él.

Proponer planes para promover y mantener un clima de buena convivencia escolar (campafias,

capacitaciones, protocolos, etc.), para cuyos efectos debera:

a. Socializar el reglamento de convivencia escolar a todo el personal del Colegio, alumnos vy
apoderados.

b. Capacitar a integrantes sobre las consecuencias del maltrato, falta de respeto, hostigamiento u
otras conductas contrarias a un buen clima de trabajo y de la comunidad educativa.

c. Proponer a la Direccidon, medidas de prevencién del maltrato escolar (supervision constante,
deteccion temprana, etc.).

d. Contribuir con el disefio y el perfeccionamiento del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

e. Determinar los procedimientos a seguir en caso de surgir conflictos y evaluar constantemente su
aplicacion y su validez.

Funcionamiento

El Comité de Convivencia Escolar deberd sesionar peridédicamente, dejando registro en un acta de la
sesion.

En los casos en que hayan de tratarse temas relacionados con sanciones o medidas disciplinarias ya
sea para alumnos, profesores, apoderados u otros miembros de la Comunidad Educativa, se podra
prescindir de la asistencia del representante del centro de alumnos o de apoderados, para resguardar
la privacidad e intimidad del miembro de la comunidad educativa que podria verse afectado, lo que
no sera necesario acreditar.

En caso de ser requerido en atencidn a los temas a tratar en el Comité, podran participar de él un
Coordinador de Ciclo, Profesor Jefe o cualquier otro que el Comité designe.

Titulo XVI: Del encargado de Convivencia Escolar

52

Nombramiento

En cumplimiento de la normativa legal, el Colegio cuenta con un Encargado de Convivencia Escolar, cuyo
nombramiento se efectuara por la Direccidn del Colegio, debiendo constar por escrito. Su nombramiento
tendra una validez de dos afos, pudiendo ser designado por un nuevo periodo.

53

Funciones

El Encargado de Convivencia Escolar, debera coordinar al Comité de Convivencia Escolar, quienes llevaran a
cabo las siguientes funciones:

53.1

53.2

Disefiar, implementar y gestionar un sistema de informacion eficiente y oportuna para que todos los
miembros de la comunidad se enteren de la existencia y o funcionamiento de los reglamentos, rutinas
y organizacién escolar.

Disefiar e implementar un Plan de gestidon, de acuerdo con las medidas que determine el Comité de
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Convivencia Escolar.

53.3 Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar a nivel de todos los estamentos del
Colegio: Comité de Convivencia Escolar, estudiantes, profesores y apoderados, administrativos y
auxiliares.

53.4 Realizar seguimiento a todos los alumnos con problemas de convivencia escolar y gestionar a través
de los Encargados de Familia, y/ o Profesores Jefes u otros funcionarios del Colegio acciones que
permitan su mejoramiento.

53.5 Investigar los hechos que afecten la convivencia escolar, proponiendo al director las medidas y/o
sanciones a aplicar.

53.6 En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y
monitoreo del Plan de Gestion.

53.7 Informar peridédicamente al Equipo Directivo de los avances o dificultades en la implementacién del
Plan de Gestion.

53.8 Informar periédicamente a la Comunidad Educativa, los avances en la promocion de la convivencia
escolar y de la prevencion de la violencia.

53.9 Deberdn preocuparse de la ejecucion permanente de los acuerdos, decisiones y planes del Comité de
Buena Convivencia.

53.10 Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocién de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

53.11 Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en la elaboracién,
implementacion y difusién de politicas de prevencidon, medidas pedagdgicas y disciplinarias que
fomenten la buena convivencia.

Titulo XVII. De las faltas al Reglamento y a la buena convivencia escolar, medidas disciplinarias y
formativas, y procedimiento.

54 Buena Convivencia Escolar
Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte
del establecimiento.

55  Educacién Parvularia y Playgrup

La alteracién de la sana convivencia entre nifios y nifias de educacion parvularia, como asi mismo entre un
parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da a lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida
disciplinaria en contra del nifio que presenta dicho comportamiento, por cuanto éste se encuentra en pleno
proceso de formacién de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las normas que regulan su
relacién con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucidn pacifica de conflictos, lo que implica
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aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural. El colegio aplicara resolucion
pacifica de conflictos, medidas reparatorias y/o medidas pedagdgicas formativas, las cuales se contemplan
en este reglamento.

56 De las faltas

Se consideraran faltas a las normas de convivencia escolar, las acciones u omisiones que denoten

incumplimiento, descalificaciones o infracciones a los derechos y deberes derivados del presente reglamento

interno. Las faltas se clasifican en:

56.1 Faltas leves: Son aquellas actitudes, comportamientos o acciones que alteran la convivencia o normal
desarrollo del establecimiento escolar, sin que involucren daios fisicos o psicolégicos a miembros de
la comunidad. En su generalidad pueden obedecer a descuidos del alumno.

56.2  Faltas graves: Son aquellas actitudes, comportamientos o acciones que alteran la convivencia escolar
o el normal desarrollo del establecimiento escolar, que atenten contra las buenas costumbres vy el
bien comun, causando dafio en los bienes del establecimiento. Asimismo, son faltas de este tipo el
incumplimiento a sanciones disciplinarias establecidas por un profesional de la educacién, equipo
docente o directivos, acciones deshonestas no constitutivas de delito, desacato a las ordenes o
instrucciones impartidas por las autoridades del Colegio y profesionales de la educacidn, ya sea
dentro o fuera de la sala de clases; y la reiteracion de faltas menos graves.

56.3 .Faltas gravisimas: Son aquellas actitudes, comportamientos o acciones que atentan gravemente
contra la integridad fisica o psiquica de un miembro de la comunidad escolar, o de si mismo,
agresiones sostenidas en el tiempo, ya sean fisicas o psicoldgicas en contra de un integrante de la
comunidad escolar, y conductas tipificadas como delito en la ley. Asimismo, son faltas de este tipo
aquellos actos causados por el alumno tendiente a promover el maltrato a personas o bienes del
establecimiento escolar, promover conductas en grupo que atentan contra la disciplina y orden del
Colegio, o promover o inducir a la discriminacién de algun integrante de la comunidad escolar.

56.4 Formas de comunicar al estudiante sus faltas a la norma: El estudiante que cometa una falta a la
norma sera amonestado verbalmente con el fin de generar consciencia del error cometido, y el
docente y/o asistente de la educacion a cargo dejara registro en la hoja de vida del estudiante.

56.5 Formas de comunicar al apoderado de las faltas a las normas: El apoderado de un estudiante que
ha cometido falta a la norma de cardcter leve serd informado en instancias acordadas como
entrevistas, reuniones de apoderado, sin un plazo de urgencia para ello. Ante las faltas cometidas de
caracter grave o gravisimas, seran informadas el mismo dia de ser cometidas por medio de un correo
electrénico, llamado telefénico o comunicacién via agenda, donde se notificara al menos la
gradualidad de la falta cometida, para que en una conversacion personalizada se aborde la situacién
con los detalles que le implican.

57 Medidas Pedagégicas y/o formativa

Buscan hacer reflexionar al alumno, y que él descubra y tome conciencia del error que cometid y la gravedad

de éste, para prevenir futuras conductas que atenten contra ellos mismos y su comunidad. Estas podran ser:

57.1 Didlogo formativo con alumno: Se dejard constancia por escrito de los temas tratados en la
conversacién y los compromisos adoptados, con indicacion de la fecha en que se efectie y de los
intervinientes.

57.2  Actividad diferenciada en recreo.

57.3 Trabajo extra fuera de la jornada escolar.

57.4  Didlogo formativo con alumno y su apoderado.

57.5 Derivacién a equipo psicosocial.

57.6  Reubicacién del estudiante. Medida que implica cambiar de puesto al alumno en clase para potenciar
su proceso pedagodgico.
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57.7 Tiempo de reflexién. Esta medida implica apartar al estudiante de la actividad en curso, por un
tiempo breve, que no exceda los 15 minutos, después del cual puede reintegrarse a la clase. Es un
espacio que se genera para para evitar una escalada de la conducta negativa y para que el alumno
pueda realizar el cambio necesario con el fin de poder seguir participando. En ninglin caso implica la
pérdida de contenido académico.

57.8 Trabajo formativo. Consiste en una medida que implica intervenir la conducta negativa del estudiante
buscando otra actividad alternativa, incluso enviandolo a otro espacio supervisado por un adulto con
el trabajo pedagdgico pertinente. En ningln caso implica la pérdida de contenidos académicos.

57.9 Presentacién de un tema o reflexidn escrita. Consiste en que el estudiante realiza un presentacién
oral o trabajo escrito donde desarrolla una temadtica relacionada con la falta, desde un enfoque
valérico (por ejemplo, una investigaciéon sobre la solidaridad), identificando alternativas positivas que
se podrian realizar en una situacién similar a futuro.

57.10 Intervenciones a nivel del grupo o del curso. Instancia de conversacion y reflexién con el grupo o
curso respecto de la falta y los valores asociados.

57.11 Derivacidn a psicologia o convivencia escolar para apoyo. Implica una derivacién interna del colegio
para la elaboracidn y seguimiento de un plan de trabajo individual con el alumno.

57.12 Derivacion a especialistas externos: para realizar evaluacion psicoldgica y/o psicoterapia cuando se
considere necesario.

57.13 Plan de accién colegio-apoderado: Implica un acuerdo escrito entre el colegio y el apoderado, a través
de una entrevista personal, donde se establecen acciones a tomar y pasos a seguir en relacion con el
caso.

57.14 Pre-Condicionalidad: Es una advertencia al alumno y su apoderado de la condicidn disciplinaria en
gue se encuentra el alumno.

57.14.1 Se materializa a través de una Carta de Compromiso, que corresponde a un documento
firmado por el alumno, padre, madre y/o apoderado, Direccidén, Encargado de Familia,
Profesor Jefe y encargado de Disciplina mediante el cual el alumno, se compromete a cumplir
lo exigido por el Colegio en un plazo establecido. Estas metas pueden referirse a los dmbitos
de la responsabilidad, rendimiento, conducta, actitud y/o valores.

57.14.2 La carta de compromiso debera ser notificada al apoderado del alumno, citdndolo al efecto
a una entrevista con el Encargado de Familia o encargado de Disciplina. En caso de que el
apoderado no se presente a la citacién, se le enviard carta certificada mediante la cual se
entenderd notificada para todos los efectos.

58 Medidas de Reparacién

Junto con la notificacién de la falta y sancidn al responsable de haberla cometido, quedard constancia de las

medidas de reparacién al o a los afectados y de cdmo se supervisara su cumplimiento. Tales medidas, de

acuerdo con la falta, podran ser:

58.1 Presentacion formal de disculpas publicas y/o en privado, en forma personal y/o escrito.

58.2  Restitucion del objeto dafiado o perdido, etc.

58.3 Realizacidn de trabajos en beneficio del colegio, curso, estudiantes o la comunidad (por ejemplo,
ordenar, recoger bandejas en el casino y limpiar, colaborar en la biblioteca, digitalizar documentos,
laminar, entre otros).

58.4 Cambio de curso, si la situacién lo amerita y en la medida de lo posible.

58.5 Realizacidn y exposicion de trabajo de investigacidn relacionado con el tema de la falta.

59 Medidas disciplinarias
59.1 Las medidas disciplinarias deben tener siempre un caracter formativo y ser proporcionales a la falta
cometida.
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59.2 Las sanciones serdn graduales y dependeran de la gravedad del hecho, junto a otros factores
atenuantes o agravantes que evaluard el docente, el encargado de Disciplina, el Encargado de
Convivencia Escolar, el Comité de Convivencia Escolar o el director, segun sea el caso.

Asi, las sanciones, segln la gravedad de la falta, podran consistir en:

50.21

59.2.2

59.2.3

59.24

Anotacion Negativa Libro de Clases: medida que implica un registro de la falta cometida, de
manera objetiva, breve y generalizada. Puede ser aplicada por el profesor y, segun el caso,
se informa al apoderado.

Suspension: La suspensidn, es una medida excepcional, que implica impedir al alumno el

acceso a sus actividades académicas y extracurriculares por un tiempo determinado.

a. La suspension de clases no se puede aplicar por periodos que superen los 5 dias, sin
perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo, en
casos que exista peligro real para la integridad fisica o psicoldgica del algiin miembro de
la comunidad educativa a modo de “medida cautelar”.

b. El alumno y apoderado deberdn ser notificados por escrito de la medida al retirar al
estudiante. Si el apoderado estuviese impedido de retirar a su hijo podra hacerlo el
apoderado suplente, o bien se le dard aviso via telefénica que el estudiante se retirara
al finalizar la jornada de clases, debiendo el apoderado presentarse al dia siguiente al
establecimiento educacional.

c. Yaseaal momento de retirar al pupilo o al reintegrarse a clases, tanto el alumno como
su apoderado deberan sostener una entrevista con el profesor jefe o en su defecto con
la Encargada de Convivencia Escolar a fin de reflexionar acerca de la falta cometida y la
necesidad de un cambio de conducta, tanto para su bienestar como para el resto de la
comunidad educativa.

d. Toda suspension incluird para el estudiante el desarrollo de un trabajo formativo.

e. La suspensién como medida cautelar se encuentra regulada en el punto dentro de las
llamadas medidas excepcionales.

Reporte Informativo de Amonestacién: comunicacion escrita enviada al apoderado o

entregada en entrevista personal por parte de la Encargada de Convivencia para informar

sobre la falta y/o la reiteracion de estas que podra implicar la aplicacién de mayores medidas
disciplinarias. El apoderado firma el documento, el que se archiva en la carpeta del
estudiante.

Condicionalidad: Es la sancidon que, atendida la gravedad de la conducta del alumno, o la

reiteracion de conductas que atentan contra la disciplina del Colegio, condiciona la

permanencia del alumno a continuar sus estudios en el establecimiento escolar. Esta sancion
se materializa mediante la Carta de condicionalidad que es otorgada por la Direccién del

Colegio.

e El documento contendra los fundamentos que dan origen a esta sancidn, y la vigencia de
la condicionalidad. Toda condicionalidad sera evaluada al término de cada semestre,
pudiendo dejarse sin efecto o prosperar en ella, dependiendo de la conducta que
manifieste el alumno.

e La carta de condicionalidad debera ser notificada al apoderado del alumno, citandolo al
efecto a una entrevista Encargado de Familia o Encargado de Disciplina. En caso de que
el apoderado no se presente a la citacion, se le enviara carta certificada mediante la cual
se entendera notificada para todos los efectos.

e Este documento deberad ser firmado por el alumno, padre, madre, apoderado, Direcciodn,
Encargado de Familia y encargado de Disciplina.

e El documento deberd explicitar un plazo de tiempo para su revision y definir si la
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condicionalidad es o no levantada seglin los méritos y cumplimiento de acuerdos
establecidos.

e Losalumnos condicionales no podran ocupar cargos Directivos en sus cursos y/o Colegio,
como tampoco recibir premios en la ceremonia de término del afio escolar.

e Ningun alumno podra estar condicional dos veces consecutivas en un lapsus de dos afos
desde la fecha en que se aplica la medida por primera vez. Por lo tanto, si un alumno, por
cometer una falta muy grave se encuentra nuevamente en situacion que amerite sancion
de condicionalidad en este periodo, se procedera a la cancelacién de la matricula.

59.2.5 Suspensidn de asistencia a ceremonias de premiacidn, licenciaturas y graduaciones: consiste
en que el alumno queda imposibilitado de asistir a una o mds ceremonias de premiacidn,
licenciaturas y graduaciones por un semestre determinado. Corresponde a una medida
excepcional para faltas tipificadas como gravisimas.

59.2.6 No renovacidn o Cancelacién de matricula: Corresponde a la sancidon de mayor gravedad y es
de cardcter excepcional. La cancelacidon o no renovacién de matricula procedera cuando se
presenten una o mas de las siguientes condiciones:

a. Incumplimiento de los acuerdos establecidos en la Carta de Condicionalidad (evaluada
conforme a los antecedentes recogidos por la Direccién del Colegio.)

b. Cometer falta muy grave que atente contra la convivencia escolar.

La sancidn se materializara mediante una carta de cancelacién de matricula, la cual se
hard efectiva al término del afio lectivo.

d. Lacartade cancelacién o no renovacién de matricula debera ser notificada al apoderado
del alumno, citdndolo al efecto a una entrevista con la Direccidon. En caso de que el
apoderado no se presente a la citacion, se le enviara carta certificada mediante la cual
se entenderd notificada para todos los efectos, con copia a la Superintendencia de
Educacion.

e. Tendra efecto al término del aiio escolar en curso, ya que implica la desvinculacién del
alumno para el afio escolar siguiente.

59.2.7 Expulsidn: Es la interrupcion abrupta e inmediata del proceso de aprendizaje donde el
estudiante queda sin escolaridad (hasta que se matricule en otro establecimiento).

La expulsion es una medida excepcional y constituye el Ultimo recurso que se pudiera aplicar

luego de agotar todas las instancias de didlogo y formacién del alumno.

59.3 Acerca de los descargos: Los estudiantes y apoderados, asi como todos los miembros de la comunidad
escolar, tienen derecho a ser escuchados frente a la instancia de no estar de acuerdo con las medidas
implementadas como consecuencias a una falta cometida. Para ello existira un plazo de 3 dias habiles
para presentar su parecer y fundamentaciéon en una carta dirigida a direccién, con el fin de solicitar
una revisién de la medida tomada. Asi mismo, el colegio representado en algunos de sus miembros
del equipo directivo debera entregar respuesta por medio de una entrevista a los solicitantes en un
plazo de 5 dias habiles una vez recibida la peticion.

59.4 Medidas Excepcionales: De conformidad a la ley, un colegio solo podrd aplicar las medidas
excepcionales de reduccion de jornada escolar, separacion temporal de las actividades pedagdgicas
durante la jornada educativa o asistencia a solo rendir evaluaciones (calendarizacién), si existe un
peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa. Lo
anterior debe previamente encontrase justificado y acreditado en el respectivo procedimiento, lo que
se notificard al alumno y a sus padres o apoderados sefialando por escrito las razones por las cuales
son adecuadas para el caso e informando las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que se
adoptaran.

60. Medida formativa, de reparaciéon y/o disciplinar seguin la gravedad de la falta
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Las medidas formativas, de reparacién y disciplinares podran ser aplicadas simultdneamente, siempre
resguardando la formacién del alumno. Ademas, independiente de su aplicacidn, cualquier dafio del material
escolar o de infraestructura causado con intencién o por negligencia del alumno deberd ser restituido a la

brevedad.
FALTA LEVE
FALTA MEDIDA FORMATIVA,
REPARATORIA Y/O
DISCIPLINAR
1. Falta de uniforme y presentacion personal. 1. Didlogo Formativo
Atrasos al llegar al Colegio y a sala de clases durante la 2. Actividad diferenciada en recreo
jornada escolar. 3. Trabajo extra fuera de la jornada
3. Falta de orden durante las filas y traslados en el Colegio. escolar
4. Permanecer en la sala de clases durante los recreos, salvo 4. Med'd? ,de Repa.raulc.)gl de cl
que el clima lo requiera y sea autorizado por el encargado 5. Anotauonfnegatl\(a 1bro de clases
de Disciplina u otra autoridad. 6. Reporte Informativo
5. No traer comunicaciones, colillas o documentos que lo
requieran, firmadas por el apoderado, en los plazos
establecidos.
No presentar justificativos de inasistencia.
No traer agenda del Colegio.
8. Tirar papeles o basura al piso (sala de clases, patios,
canchas, comedores, capilla, etc.).
9. Botar, estropear o tirar comida en lugares no establecidos
para esto.
10. Almorzar en lugares no autorizados.
11. Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases,
impidiendo el desarrollo de ellas.
12. Usar juegos, revistas u otros elementos no autorizados y
que distraiga en clases.
13. Falta de disposicion para trabajar en clases y reclamos
frente a indicaciones del profesor
14. Comer o beber en clases sin autorizacion.
15. Cuadernos con mala presentacion o incompletos.
16. Incumplimiento de tareas o presentacion de trabajos fuera
del plazo establecido
17. Falta de materiales.
18. No respetar y cuidar el entorno natural, presente en el
Colegio.
19. Devolver fuera de plazo libros, materiales, equipos, utiles y

otros, solicitados por el Colegio.
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FALTA GRAVE

FALTA

MEDIDA FORMATIVA,
REPARATORIA Y/O
DISCIPLINAR

1. Incumplimiento de un trabajo asignado como tarea de
reparacion.

2. Realizar juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones
u otros.

3. Actitudes desafiantes o despectivas hacia otro alumno o
cualquier integrante de la comunidad escolar.

4. Usar lenguaje con groserias, vulgar o despectivo.

5. Uso de redes sociales y juegos en linea desde los equipos
del Colegio, sin autorizacién correspondiente.

6. Salir de la sala de clases sin permiso estando el profesor
presente.

7. Desobediencia a las indicaciones de cualquier autoridad
del Colegio.

8. Falta de respeto a cualquier integrante de la comunidad
escolar.

9. Ingresar sin autorizacion a espacios no destinados para
los alumnos, como, por ejemplo, la sala de profesores,
bafios de profesores, etc.

10. Consumir tabaco, fumar cigarrillos electrénicos al interior
del establecimiento o en sus inmediaciones, en
actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o
supervisadas por éste.

11. Discusiones con gritos o insultos.

12. Critica reiterada, inadecuada, irrespetuosa y/o infundada
a las normas del Colegio o instrucciones del profesor y/o
integrantes de la comunidad escolar.

13. No traer reporte informativo o de suspensidn firmado por
el apoderado en el plazo establecido.

14. Presentar reiterados incumplimientos (6 o mas en un
semestre) de sus deberes escolares.

15. Negarse a realizar una evaluacidn, agendada o no,
estando presente en el Colegio.

16. No entrar a la hora de clases, estando presente en el
Colegio.

17. No respetar los valores, celebraciones y simbolos de la fe,
la patria y el Colegio.

18. Realizar gestos y/o comentarios impudicos que impliquen

degradacion de la sexualidad humana.

w

Nouwu s

Didlogo formativo con alumno en
presencia de apoderado.
Actividad diferenciada en recreo.
Trabajo extra fuera de la jornada
de clases.

Medida de Reparacién

Reporte Informativo

Suspension

Condicionalidad
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FALTA GRAVE (Continuacién)

FALTA

MEDIDA FORMATIVA,
REPARATORIA Y/O
DISCIPLINAR

19.

Falta de honestidad en una evaluacién o trabajo: ser
sorprendido copiando o entregando informacién durante
cualquier evaluacién; extraer informacién de una
publicacion ajena sin explicitar la fuente correspondiente,
presentandola como propia en una investigacién, ensayo,
trabajo u otros; presentar como propio el trabajo total o
parcial de un compafero o compafiera; facilitar trabajos
para ser presentados como propios por un compariero o
compafiera.

20.

Hacer uso de aparatos electrénicos durante evaluaciones.

21.

Salir del Colegio sin permiso, durante la jornada escolar.

22.

Intervenir o modificar evaluaciones ya corregidas.

23.

No ingresar al colegio, sin autorizacién de los padres.

24.

Reiteracion de faltas menos graves (Mas de 3 en un
semestre)
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FALTA GRAVISIMA

FALTA

MEDIDA FORMATIVA,
REPARATORIA Y/O
DISCIPLINAR

Desacato a las medidas adoptadas por el colegio y
contempladas en una sancién por falta grave o muy
grave.

Cualquier acto o gesto de amenaza o agresién a un
profesor.

Hostigar o molestar en forma reiterada a algiin miembro
de la comunidad escolar.

Cubrir el rostro injustificadamente, para realizar acciones
gue atentan contra el orden interno del Colegio, o que
atentan contra el bien comun, la moral o las buenas
costumbres, en cualquier actividad escolar, dentro o
fuera del establecimiento escolar.

Uso de elementos y servicios informaticos, ya sea dentro
o fuera del establecimiento para actividades que atenten
contra alguna persona del Colegio, nuestra institucion o
contra la moral y las buenas costumbres.

Grabar o divulgar videos, audios, fotos, memes u otros
tanto dentro y fuera del Colegio, de un alumno(a), grupos
de alumnos(as) o profesores o profesionales de la
educacion a través de cualquier medio que pudiera
menoscabar la imagen de cualquier persona de la
institucion escolar.

Insultar con gestos groseros o vulgares, insolencias u
otros al personal directivo, docente, personal asistente,
administrativo, alumno o cualquier persona que se
encuentre en el Colegio.

Provocar dafio fisico a si mismo o a otros.

Maltratar fisica y/o psicolégicamente a cualquier
integrante de la comunidad escolar, por cualquier medio.

10.

Promover el maltrato y/o la discriminacién, en cualquiera
de sus formas, entre los miembros de la comunidad
escolar.

11.

Cometer actos directos o indirectos que ofendan o que
atenten contra la imagen de la institucidn o de cualquiera
persona, dentro o fuera del Colegio, a través de cualquier
medio o redes sociales.

12.

Faltar a la verdad generando menoscabo a cualquier
integrante de la comunidad escolar.

ok wNRE

Medida de Reparacién
Suspension

Condicionalidad

Cancelacion de matricula
Expulsion

Se exime de participar de
ceremonias de premiacion,
graduacién y/o licenciatura
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FALTAS GRAVISIMA (Continuacion)

FALTA

MEDIDA FORMATIVA,
REPARATORIA Y/O
DISCIPLINAR

13. Sustraer evaluaciones, documentos escolares, falsificar
comunicaciones, y /o firmas, ingresar, intervenir, o
modificar informacién en el libro de clases o plataforma
computacional del Colegio.

14. Maltrato intencionado al mobiliario, materiales, Utiles,
libros, equipos, escritorios, sillas, pizarras, inmueble y/o
dependencias del Colegio, etc.

15. Robar, hurtar o apropiarse indebidamente, de los bienes
de otros.

16. Realizar actos de sacrilegio.

17. Ultrajar a través de cualquier medio, simbolos y valores;
religiosos, patrios, institucionales, etc.

18. Incumplir totalmente las indicaciones o acuerdos
comprometidos durante la ejecucién o seguimiento de un
protocolo de convivencia escolar.

19. Incumplir en su totalidad las medidas formativas,
reparadoras y/o disciplinarias que se le hayan impuesto a
un alumno por la Direccién, Coordinacion de Ciclo,
Comité de Convivencia Escolar o encargada de Disciplina
del Colegio.

20. Realizar acoso escolar.

21. Promover el consumo de alcohol, tabaco y/o drogas
(incluyendo medicamentos psicoactivos sin prescripcion
médica).

22. Vender alcohol, tabaco, medicamentos psicoactivos sin
prescripcion médica y otras drogas.

23. Portar y/o consumir alcohol, medicamentos
psicoactivos sin prescripcién médica o cualquier otro tipo
de drogas.

24. Presentarse al establecimiento o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas
por este bajo la influencia del alcohol, drogas o
medicamentos psicoactivos (no prescritos por un
profesional autorizado).

25. Promover, introducir, distribuir y/o manejar material
pornografico.

26. Conductas de acoso sexual.
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FALTAS GRAVISIMA (Continuacion)

FALTA

MEDIDA FORMATIVA,
REPARATORIA Y/O
DISCIPLINAR

27.

Actos no verbales como gestos obscenos, silbidos, jadeos
y cualquier sonido gutural, asi como también el que
pronunciare palabras, comentarios, insinuaciones o
expresiones verbales de tipo sexual alusivas al cuerpo, al
acto sexual, o que resulten humillantes, hostiles u
ofensivas hacia una mujer o cualquier otro miembro de la
comunidad.

28.

Uso o porte de armas al interior del establecimiento.

29.

Realizar conductas que afecten gravemente la
convivencia de la comunidad escolar, esto es, que afecten
la integridad fisica o psiquica de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

30.

Promover disturbios o desmanes al interior del
establecimiento escolar o en lugares donde se realicen
actividades en las cuales se represente al Colegio.

31.

Participar en rifia o pelea dentro del Colegio o fuera de
éste, usando el uniforme escolar.

32.

Agredir fisica o verbalmente a personas de la comunidad
escolar o de otra comunidad educativa en actividades
competitivas.

33.

Dafiar datos informaticos del Colegio mediante ataques
cibernéticos.

34.

Intentar sobornar o sobornar a profesionales de la
educacion, administrativos del Colegio y en general a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

35.

Impedir el normal ingreso al Colegio o su desalojo ante
una circunstancia de gravedad, asi como de cualquier
dependencia del establecimiento, lo que altere el
desarrollo de las actividades normales del Colegio.

36.

Extraer elementos de infraestructura, mobiliario,
equipamiento o seguridad sin la autorizacion de una
autoridad del Colegio (extintores, mangueras, equipos,
PC, mesas, sillas, lockers, parlantes, etc.)

37.

Cometer un acto constitutivo de delito conforme a los
términos establecidos en el Codigo Penal Chileno.

38.

Cualquier otra conducta que revista tal grado de gravedad
que afecte gravemente la convivencia escolar.

39.

Reiteracion de faltas graves (mds de 3 en un semestre)
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61 Criterios ponderadores

61.1 Se consideraran para efectos de aplicar las sanciones las siguientes atenuantes:

a.

Sm 0 o0 T

j.
61.2 Se consideraran para efectos de aplicar las sanciones las siguientes agravantes:

62
62.1

62.2

a.

Sm 0 oo0T

Edad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
Autoacusacion con inmediatez y de forma adecuada.

Actitud humilde y de arrepentimiento.

Disposicion a reparar la falta

Haber pedido perddn por la falta.

Buena conducta anterior.

Actuar en defensa propia, y con medios proporcionales.

Notable aporte y compromiso del alumno(a) con la comunidad escolar.
Compromiso y buena disposicion del alumno(a) para colaborar en el proceso.
Compromiso de los padres para ayudar en el proceso de correccién de su hijo.

Ocultar su responsabilidad y no transparentar el caso al Colegio.
Negacién de una falta cometida.

Desacato de la autoridad.

Estar en situacién de condicionalidad.

Defensa de la actitud porfiadamente y no disposicion a enmendar.
Premeditacidn o intencionalidad de la falta.

Incitacidn para participar a otros de la falta.

Abuso de una posicién superior ya sea fisica, moral o de autoridad.
Discapacidad o indefension del afectado.

Agresion reiterada en el tiempo.

Agresién a un alumno menor o mas débil.

Actuar en grupo al momento de cometer la falta.

Justo y racional procedimiento
Conforme la Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales que imparten Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado, emitida
por la Superintendencia de Educacién, este principio es manifestacién de la garantia constitucional
consagrada en el articulo 19 N° 3 inciso sexto de la Constitucion Politica de la Republica. Dado lo
anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales deben ser
aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el Reglamento Interno.
62.1.1 Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la
aplicacion de una medida, que considera al menos:
a. La comunicacion al estudiante de la falta establecida en el reglamento interno por la
cual se le pretende sancionar.
b. Respete la presuncién de inocencia.
c. Garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para
su defensa.
Se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable.
Garantice el derecho a solicitar la revisidon de la medida antes de su aplicacién.

Comunicacidon a los apoderados de los procedimientos disciplinarios: Los apoderados de los
estudiantes que han cometido faltas graves y gravisimas serdn notificados con un plazo de 24 horas
de la situacién por medio de una comunicacién via agenda escolar y llamado telefdnico registrado en
la hoja de vida del estudiante. Esto con el fin de informar la situacidn en la que se ha visto involucrado
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su pupilo.

62.3 Acerca del derecho a |la defensa y solicitud de reconsideracién de las medidas disciplinarias a modo de
apelacidn. Los estudiantes que han sido notificados meritorios de sancién deberan haber sido
entrevistados previo a la toma de la medida disciplinaria y haber participado del debido proceso. Asi
mismo, contaran con la oportunidad de manifestar su no acuerdo a la medida, escribiendo en una
carta las razones que ameritan la solicitud de reconsiderar la decision y modificar la sancidn. Esta carta
deberd ser escrita por el estudiante desde 7° Basico a IV° Medio y firmada por los apoderados, y escrita
por el estudiante o los apoderados en los cursos menores. Deberd estar dirigida a la directora del
colegio, quien en consulta al Comité de Convivencia Escolar determinardn una respuesta a la solicitud
realizada. Esta debe ser informada a los apoderados y al estudiante en un plazo de 5 dias habiles desde
su fecha de recepcion.

62.4 Debido proceso y protocolo: El “debido proceso” es un principio, segun el cual todo integrante de la
comunidad educativa, frente a reclamos en su contra y/o situaciones que alteran la buena
convivencia escolar en que se vea involucrado, tiene el derecho a ser escuchado, a que se presuma
su inocencia, a que sus argumentos y antecedentes aportados sean considerados, a ser informado
de las acciones tomadas y a apelar frente a las medidas aplicadas en el caso de las sanciones mas
graves.

62.4.1 Todos los estamentos del colegio deberdn proceder con rectitud e imparcialidad en el
esclarecimiento de los hechos, investigando con igual celo tanto las circunstancias que
establezcan la responsabilidad del alumno inculpado, como también aquellas que lo
eximan o la atenden.

62.4.2 Antes de la aplicacién de una sancién es importante, en la medida que ello es posible,
conocer la versidon de todos los alumnos involucrados, quienes tienen derecho a ser
escuchados. En situaciones disciplinarias que involucren faltas graves y gravisimas, los
involucrados podran expresar por escrito su versidon de los hechos. Tratdndose de faltas
leves y medianas, estas seran registradas directamente por el profesor en el libro de clases,
lo que le sera informado directamente al alumno. El o los alumnos involucrados tendran
siempre la posibilidad de entregar su versidn de los hechos, de lo que se dejard registro. En
caso de haber mérito para ello, podra quedar sin efecto el registro en el libro de clases. En
caso de ser necesario a juicio del profesor, se derivara al alumno al Equipo de Formacion
para que se evalle la situacién y determine si procede una medida disciplinaria mas gravosa
qgue la anotacidn. En este ultimo caso, el profesor dejard registro de la derivacién y del
hecho que la origina en el libro de clases, sin que ello constituya una medida disciplinaria,
ya que ésta debera ser determinada por Formacién. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor
o equipo de formacién, en su caso, podran asimismo determinar la aplicacion de medidas
pedagdgicas y reparatorias de acuerdo a la falta.

62.4.3 Respecto de faltas graves y gravisimas el colegio actuara de acuerdo con su Protocolo de
Actuacion General, el que sera el marco para los protocolos especificos en el caso que
correspondiere.

62.5 Protocolo de Actuacién General
a. La persona interesada en hacer un reclamo debera solicitar una entrevista con algun
miembro del equipo directivo, quien sera el responsable de recibir y dar curso a los
procedimientos, dejando un registro escrito de la declaracidn.
b. Recibido un reclamo por parte de algin integrante de la comunidad educativa de un hecho
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que pueda constituir una falta grave o gravisima, se activara el presente Protocolo de
Actuacion General, sin perjuicio de las acciones que procedan de acuerdo con la materia, a
algun protocolo especifico (maltrato escolar, uso de alcohol y drogas, etc.).

Si por la gravedad de la falta se estima que puede conllevar la cancelaciéon de matricula o
expulsién, deben considerarse adicionalmente las medidas especiales reguladas en el
numeral 62.6 de este documento (Aula Segura).

El inicio del procedimiento y el reclamo que le da lugar, seran notificados al alumno y a sus
padres o apoderados en un plazo no superior a 5 dias hdabiles, desde recibido el reclamo,
salvo que un protocolo especifico sefale un plazo distinto. De dicha notificacidn quedara
registrado en un acta firmada por el apoderado. En caso de que el apoderado se negase a
firmar la notificacion, se dejara registro escrito de dicha circunstancia y se le enviara copia
del acta mediante al correo electrénico que éste hubiere informado al colegio o carta
certificada a su domicilio. En este ultimo caso, adicionalmente o en el evento de no haber
sido posible contactar al apoderado, se le enviara la notificacién.

El equipo directivo delegara al Encargado de Convivencia llevar adelante la investigacién y
entrevistar a las personas involucradas, de modo de confirmar o descartar la veracidad de
los hechos, asi como toda otra circunstancia que pueda influir o cambiar su calificacion,
dejando registro escrito de esto en la ficha del o los y las estudiantes. También, si fuera
necesario, se solicitard informacién a terceros e investigard en los registros oficiales del
colegio las conductas anteriores de los involucrados. Si el reclamo involucra a un trabajador
del colegio (docente, asistente de la educacién, auxiliar, administrativo o miembro del
equipo directivo), serd el Encargado de Convivencia, junto al superior inmediato del
acusado, quien reciba y dé curso a los procedimientos.

Durante la investigacion los afectados tendran derecho a proteccidon, a ser oidos, a
fundamentar sus dichos. Mientras se esté llevando a cabo la investigacidn y el andlisis de las
medidas que se aplicardn, se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad, y respeto por su dignidad y honra, teniendo acceso a la informacidn relativa al
alumno implicado en un caso de convivencia escolar Unicamente a su padre, madre y/o
apoderado.

Se registraran todas las acciones realizadas.

Una vez recopilados los antecedentes y considerando el contexto, se debera resolver qué
medidas corresponde aplicar en un plazo maximo de 15 dias habiles (salvo que el protocolo
especifico detalle otro plazo) contados desde la notificacién del inicio del procedimiento, lo
que se notificard a las partes involucradas. El Encargado de Convivencia, junto con el
superior inmediato en caso de ser un trabajador del colegio el involucrado, debe resolver si
se cumplen los requisitos para imponer una sancién, o bien si el reclamo debe ser
desestimado. Las medidas de no renovacidon de matricula y expulsién sélo podran ser
adoptadas por el director del colegio de acuerdo a lo sefialado en el punto 62.6 de este
reglamento

A través de una entrevista se informara la decision y sus fundamentos a cada una de las
partes, y debe quedar un registro de dicha instancia. En caso de no querer o poder asistir el
apoderado del alumno, se procederd de la misma manera que la prevista para la notificacidn
del inicio del procedimiento.

Los estudiantes y apoderados tendran la posibilidad de apelar a la resolucién adoptada, en
forma escrita a la Direccidn del colegio, dentro de un plazo de 3 dias habiles. Dicha solicitud
debera tener respuesta en un plazo de 7 dias habiles.
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62.6 Normas especiales ante faltas graves, gravisimas y/o que afecten gravemente la convivencia escolar,

gue puedan implicar la cancelacidon de la matricula o expulsion (Aula Segura):

62.6.1

62.6.2

62.6.3

62.6.4

62.6.5

La Ley N2 21.128, denominada Aula Segura, incorpord distintas innovaciones al

procedimiento de expulsiones y cancelaciones de matricula instaurado en la Ley de

Subvenciones, a saber:

a. Establece causales alternativas de aplicacidn del procedimiento.

b. Define y ejemplifica hechos que constituyen afectaciéon grave de la convivencia
escolar.

c. Incorpora la obligacidn del director del establecimiento de iniciar un procedimiento
disciplinario siempre que concurra alguna de las causales.

d. Instaura la suspension de clases como medida cautelar dentro del procedimiento.

e. Modifica los plazos y etapas del procedimiento en caso de aplicacién de la medida de
suspension.

La sefalada ley faculta a los establecimientos educacionales para iniciar el procedimiento

de expulsidn o cancelacién de matricula, ya sea que sus causales estén claramente descritas

en su reglamento interno o porque afecten gravemente la convivencia escolar.

De conformidad a dicha ley, se entiende que afectan gravemente la convivencia escolar

“los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como

profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién, entre otros, de un

establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera

de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las

dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual,

agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o

artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura

esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.”

No podrd decretarse la medida de expulsién o la de cancelacién de matricula de un

estudiante por motivos académicos, de caracter politico o ideoldgico. Idéntica prohibicidn

opera respecto de causales que se deriven de la situacién socioecondmica o del

rendimiento académico, o vinculadas con la presencia de necesidades educativas

especiales de caracter permanente y/o transitorio que se presenten durante sus estudios.

En consecuencia, cuando por la gravedad de la falta cometida pueda conllevar una

cancelacion de matricula o expulsidn se aplicara el Protocolo de Actuacién General con las

medidas especiales que a continuacidn se indican:

Medidas especiales:

a. El director es quien debe iniciar el procedimiento en los casos en que algin miembro
de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida
como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar y que conlleven como sancidn la expulsiéon o
cancelaciéon de la matricula.

b. Es requisito previo al inicio del procedimiento de expulsidon o cancelacién de matricula,
la circunstancia de que el director haya presentado a los padres, madres o apoderados,
la inconveniencia de las conductas de su pupilo, advirtiendo la posible aplicacién de
sanciones e implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en este reglamento
interno.

c. Lo dispuesto en la letra precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta
gue atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los
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miembros de la comunidad escolar. Es decir, sélo serd posible prescindir de estas
acciones previas cuando se trate de conductas que atenten directamente contra la
integridad fisica o psicoldgica de estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la
educacion o miembros de las entidades sostenedoras. Conductas que podran revestir
la forma de agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones,
uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios, atentados contra la
infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo, u otras de la misma
entidad o gravedad que contemple este reglamento interno, siempre que el resultado
de la conducta represente, igualmente, un atentado contra la integridad fisica y
psiquica de algiin miembro de la comunidad educativa.

Durante este procedimiento el director podra aplicar la medida cautelar de suspension
de clases. Dicha medida debera notificarse junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, seglin corresponda.

El plazo maximo para resolver, en este tipo de procedimientos, es de diez dias habiles
desde la respectiva notificacién.

La decisién de no renovacién de matricula o de expulsar a un alumno, sélo podra ser
adoptada por el director.

Contra la resolucién que imponga la medida de no renovacién de matricula o de
expulsion, se podra pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco
dias habiles contado desde la respectiva notificacidn, si se aplicé la suspension cautelar
y de quince dias habiles cuando esta medida cautelar no se ha aplicado.

La solicitud de reconsideracion debe interponerse por escrito ante el director del
establecimiento, quien resolverd en un plazo de cinco dias habiles, previa consulta al
Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. El Consejo tendra a la
vista los informes técnicos y psicosociales pertinentes que se encuentren disponibles.

La interposicidon de la referida reconsideracidn ampliara el plazo de suspension del
alumno hasta culminar su tramitacidn. La imposicion de la medida cautelar de
suspensidon no se considerard como sancion cuando resuelto el procedimiento se
imponga una sancién mds gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacién
de la matricula.

Asimismo, tratdndose de la expulsidon o no renovacién de matricula, la aplicacion de
alguna de estas medidas deberd informarse a la Direccién Regional de Ia
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde
que la resolucién que aplica esté firme, esto es, trascurrido el plazo para solicitar
reconsideracidn sin que el estudiante o sus apoderados hayan hecho uso del derecho,
o bien, habiendo solicitado la reconsideracién, ésta haya sido rechazada.

Dentro de su rol formador, y en la medida de sus capacidades, el colegio brindara apoyo
a todos los involucrados que lo requieran. Y podra recurrir a la mediacion si fuese
necesario a través de redes de apoyo externas.

Lo anterior, sin perjuicio de efectuar denuncia a Carabineros, a la Policia de
Investigaciones y/o al Ministerio Publico ante las conductas que pueden constituir
delito segun Ley de Responsabilidad Penal Adolescente 20.084
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6.3 Procedimientos segun gravedad de la falta

En caso de faltas leves, se seguird el siguiente procedimiento:

ETAPA PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
Denuncia u Quien observa o recibe la denuncia debe 1. Docente
observacion evaluar que la falta sea menos grave, conforme | 2. Profesor Jefe
a este reglamento. 3. Coordinador de Ciclo
4. Cualquiera que observe la falta y
gue haga la denuncia
Descargos e Debe escuchar los descargos del o los alumnos 1. Docente
investigacion involucrados. 2. Profesor Jefe
3. Coordinador de Ciclo
Sancidn Debe aplicar las medidas conforme a este 1. Docente
reglamento, dejando el registro que 2. Profesor Jefe
corresponda. 3. Coordinador de Ciclo
MEDIDA MEDIDA MEDIDA
FALTAS REPARATRORIA FORMATIVA DISCIPLINARIA EVIDENCIA RESPONSABLE
12 a. Didlogo . Registro en a. Docente
falta formativo con libro de clases |b. Encargado
menos alumno. . Registro en c. Disciplina
grave hoja de vida d. Profesor jefe
. Registro e. Coordinador
Entrevista en de Ciclo
libro de clases
a a. Didlogo Anotacion . Registro en a. Docente
falta Formativo con negativa en el libro de clases. |b. Encargado
menos alumno. libro de clases . Registro hoja c. Disciplina
grave b. Actividad de vida. d. Profesor jefe
diferenciada en . Carta e. Coordinador
recreo. informativa de de Ciclo
lafaltay
medida
formativa al
Apoderado.

. Libro de clases
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falta
menos
grave

Alguna de las

siguientes:

a. Disculpas
privadas.

b. Disculpas
publicas.

c. Realizacién de
trabajos en
beneficio del
Colegio, curso,
alumnos o a la
comunidad.

d. Realizacion vy

exposiciéon  de
trabajo de
investigacion
relacionado con
el tema de la
falta.

a. Didlogo
formativo con
alumno.

b. Trabajo extra
fuera de la
jornada de
clases.

Reporte
Informativo

. Registro en

libro de clases

. Registro en

hoja de vida

. Carta

informativa de
medida
reparatoria 'y
formativa al
apoderado.

. Reporte

informativo
firmado por
Apoderado.

oo oo

Docente
Encargado
Disciplina
Profesor jefe
Coordinador
de ciclo
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En caso de faltas graves, se seguira el siguiente procedimiento:

ETAPA

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

Denuncia u
observacién

Quien observa o recibe la denuncia
debe evaluar que la falta sea grave,
conforme a este reglamento.

Docente

Encargado de Convivencia
Escolar

Profesor Jefe

. Coordinador de Ciclo
. Cualquiera que observe la

falta y que haga la denuncia.

Descargos

Debe escuchar los descargos del o
los alumnos involucrados.

Si quien recibe la denuncia estima
gue, previo a sancionar, se deben
investigar los hechos, debera llevar
a cabo una investigacién sumaria,
reuniendo todos los antecedentes
que permitan esclarecer los
hechos.

Siempre deberd tomar declaracién
al o los estudiantes involucrados y
deberd notificar a sus apoderados.

Docente

Encargado de Convivencia
Escolar

Profesor Jefe

. Coordinador de Ciclo

Sancion

Debe aplicar las medidas conforme
a este reglamento, dejando el
registro que corresponda.

Si fue necesaria una investigacion,
quien la realizd6 debera hacer un
informe donde se indique Ia
sancion a  aplicar 'y sus
fundamentos.

En caso de aplicar la medida de
suspension,  siempre  debera
escuchar y tener presente los
descargos que los

apoderados  pudiesen haber
realizado en la correspondiente
reunion, los que deberan quedar
registrados en acta firmada por
ellos. Ademads, sin perjuicio de
llevarse a cabo la medida, los
apoderados tendrdn un plazo de 3
dias para pedir por escrito
reconsideracién ante quien |la
aplico, quien resolvera dentro de 2
dias, debiendo notificarla.

Docente

Encargado de Convivencia
Escolar

Profesor Jefe

. Coordinador de Ciclo
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MEDIDA MEDIDA MEDIDA
FALTAS REPARATRORIA FORMATIVA DISCIPLINARIA EVIDENCIA RESPONSABLE
12 Alguna de las . Dialogo formativo | Reporte . Registro en a. Docente
falta siguientes: en presencia de Informativo libro de clases |b. Encargado
grave a. Disculpas apoderado b. Entrevista Convivencia
privadas. . Actividad c. Registro en Escolar
b. Disculpas diferenciada en hoja de vida c. Profesor
publicas. recreo . Reporte lefe
c. Realizacion firmado por d. Coordinador
de trabajos apoderado de Ciclo
en beneficio
del Colegio,
curso,
alumnos, o la
comunidad
d. Realizaciény
exposicién de
trabajos de
investigacion
relacionado
con el tema
de la falta
a Alguna de las . Dialogo formativo | Suspension por |a. Registro libro |a. Docente
falta siguientes: en presencia de | 1dia de clases. b. Encargado
grave |a. Disculpas apoderado. . Registro en Convivencia
privadas. . Trabajo extra hoja de vida Escolar
b. Disculpas fuera de la . Reporte c. Profesor
publicas. jornada de clases. suspension Jefe
c. Realizacion de firmado d. Coordinador
trabajos en por de Ciclo
beneficio del apoderado
Colegio, . Carta
curso, informativa de
alumnos, ola lafaltay
comunidad medida
d. Realizaciény formativa al
exposicién de apoderado
trabajos de . Informe de
investigacion quién
relacionado investigd en
con el tema de caso de
la falta haberse
requerido
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MEDIDA MEDIDA MEDIDA
FALTAS REPARATRORIA FORMATIVA DISCIPLINARIA EVIDENCIA RESPONSABLE
32 Alguna de las a. Didlogo a. Suspension a. Registro en a. Docente
falta siguientes: formativo en por 2 dias libro de clases |b. Encargado
grave |a. Disculpas presencia de | b. En casos de | b. Registro hoja de
privadas. apoderado. copia y/o de vida Convivencia
b. Disculpas b. Pre- plagio: nota | c. Cartade Escolar
publicas. Condicionalidad. minima, compromiso |c. Profesor
c. Realizacién c. Derivacién correccion pre Jefe
de trabajos Profesionales parcial o condicionalid |d. Coordinador
en beneficio internos o suspension ad firmada de Ciclo
del Colegio, externos segln sea por alumnoy
curso, el caso apoderado
alumnos, o la d. Reporte
comunidad suspension
d. Realizaciény firmado por
exposiciéon de apoderado
trabajos de e. Comprobante
investigacion derivacion
relacionado f. Informe de
con el tema de quien
la falta investigd en
caso de
haberse
requerido
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En caso de faltas muy graves, se iniciara el siguiente procedimiento a fin de determinar la responsabilidad

del o los alumnos en los hechos, a excepcidn que se trate de conductas que tienen un protocolo de accidn
especifico, como los son los casos de maltrato escolar, acoso escolar o bullying.

ETAPA PROCEDIMIENTO RESPONSABLE ETAPA
DENUNCIA Realizar denuncia escrita dirigida al Cualquier miembro Denuncia escrita
Encargado de Convivencia Escolar. de la comunidad
educativa que
detecte la falta.
RECEPCION Encargado de Convivencia Escolar Encargado Denuncia o

una vez recibida la denuncia debera:

a. En caso de revestir caracter de

delito, comunicarlo
inmediatamente al director, a fin
de hacer la denuncia.

. Enlos casos en que no se configure

un delito, designar a una o mas
personas que investiguen.

En caso de riesgo grave paralavida
o integridad psiquica y fisica del
alumno o algin miembro de la
comunidad educativa, en esta
etapa el director podrd decretar la
separacion del establecimiento
como medida cautelar.

Convivencia Escolar

designacioén de
investigador, con
carta de
confidencialidad
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CITACION Dentro de 24 horas de recibida la| Encargado de | Citacion
APODERADOS denuncia, se deberd citar a los| Convivencia apoderados
apoderados del o los alumnos| Escolar Acta de entrevista
involucrados para notificarlos de la
investigacion que se llevard a cabo
INVESTIGACION La o las personas designadas para| Persona designada | Carpeta con fichas
investigar, deberan dentro de un| por el Encargado | de alumnos, actas
plazo de 3 dias habiles: de Convivencia | de entrevistas,
a. Tomar declaracién a las personas | Escolar. descargos y todo
involucradas, posibles testigos, otro antecedente
docentes, prefectos y a cualquier recopilado.
otra que pudiera tener
antecedentes procurando que el o
los alumnos denunciados puedan
efectuar sus descargos. Dicha
citacién se efectuara
personalmente al responsable o
mediante carta certificada dirigida
al dltimo domicilio registrado, sin
perjuicio de las comunicaciones
adicionales que se envien.
b. Revisar fichas del o los alumnos
involucrados.
c. Realizar cualquier otra gestion que
permita recopilar antecedentes.
INFORME El Encargado de Convivencia Escolar Informe Encargado de
tendra 5 dias para revisar la carpeta Encargado Convivencia
de antecedentes y confeccionar un Convivencia Escolar
informe fundamentado, Escolar
proponiendo las medidas
pedagodgicas, de reparacién y/o
disciplinarias a aplicar.

SANCION Si las medidas propuestas fueren la |a. Informe del | Directora, previo
cancelacion de matricula o |la Comité de | informe Comité de
expulsion, el informe serd Convivencia Convivencia
entregado al Comité de Escolar. Escolar.
Convivencia Escolar, quien, por |b. Resolucion
mayoria absoluta de sus miembros, fundada
podra aprobar, modificar o incluir directora

otras medidas distintas, pudiendo
inclusive pedir mas antecedentes,
lo que hara mediante informe
fundado.

El Encargado de Convivencia
Escolar deberd presentar la
propuesta del Comité ante el
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director, quien mediante
resolucidn fundada podrd ratificarla
o imponer otra medida.

En el caso de proponerse cualquier
otra medida que no sea |la
cancelacion de matricula o
expulsién, el informe del
Encargado de Convivencia Escolar
serd entregado al Encargado de
Disciplina, Encargado de Familia y
Coordinacion de Ciclo, quienes, en
conjunto con el Encargado de
Convivencia  Escolar  deberan
determinar las medidas a aplicar a
través de un informe fundado.

Informe de
Encargado de
Disciplina,
Encargado de
Familia,

Coordinacion de
CicloyEncargado
de Convivencia
Escolar

Encargado de
Disciplina,
Encargado de
Familia,

Coordinaciéon de
Ciclo y Encargado
de Convivencia
Escolar

NOTIFICACION El Encargado de Convivencia deberd | Carta de | Encargado de
notificar la sanciéon por escrito al o los | notificacion Convivencia
involucrados, con copia a sus Escolar
apoderados.

RECURSO Los involucrados o sus apoderados, |a. Recurso Directora  previa

tendran derecho a apelar de la

resolucién, pidiendo reconsideracion

de la medida, la que se deberd
presentar por escrito, dentro de los
plazos que se indican:

a. En caso de cancelacion de
matricula o expulsién, debera
presentarse el recurso por escrito,
dirigido a la directora del Colegio,
dentro de 15 dias de notificada la
resolucidn.

b. La directora resolverd, previa
consulta al Comité de Convivencia
Escolar, dentro del plazo de 10
dias, debiendo notificar por
escrito su resolucion a todas las
partes.

c. En el caso de las demas medidas
debera presentarse el recurso por
escrito, dirigido al Comité de
Convivencia Escolar, dentro de 5
dias de notificada la resolucion. El
comité resolvera dentro de 5 dias,
debiendo notificar su resolucion
por escrito a las partes.

b. Acta Comité
c. Resolucion

directora

Recurso
resolucion comité

consulta Comité
de Convivencia
Escolar

Comité de
Convivencia
Escolar

64




NOTIFICACION A En caso de aplicarse la medida de Oficio a la | a. Encargado de

SUPERINTENDENCIA cancelacion de matricula o expulsidn, Superintendencia Convivencia
deberd informar de aquella a la Escolar
Direccidn Regional respectiva de Ia b. Directora

Superintendencia de Educacidn,
dentro del plazo de cinco dias
habiles, enviando todos los
antecedentes del caso, a fin de que
ésta revise el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la

ley.

64. Para aplicar la medida de cancelacién de matricula o expulsién se debe tener presente que:

64.1 Silacausalinvocada corresponda a hechos que afecten gravemente la convivencia escolar, el director
del establecimiento debera:

a. Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas,
advirtiendo la posible aplicacién de sanciones.

b. Haberimplementado a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagédgico o psicosocial que
estén expresamente establecidas en el reglamento interno.

64.2 Sila causal invocada corresponde a una conducta que atente directamente contra la integridad fisica
o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, el establecimiento deberd seguir
el siguiente procedimiento antes descrito, teniendo especialmente presente que:

a. La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el
director del establecimiento.

b. Estadecision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante afectado
y a su padre, madre y/o apoderado.

65. Obligacién de denunciar

Los miembros de la comunidad educativa, especialmente los directores, coordinadores, jefes de
departamentos, prefectos, profesores y formadores tienen la obligatoriedad de denunciar cualquier accion
que revista caracter de delito tales como: robos, lesiones, abusos sexuales, tenencia de armas, trafico de
sustancias ilicitas, otros, ante Carabineros de Chile, Ministerio Publico o Tribunales competentes dentro del
plazo de 24 horas desde tomado conocimiento del hecho (sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175
letra e) y 176 del Cddigo Procesal Penal). En todo caso, si el eventual delito fuese cometido por un alumno
menor de edad, debera también notificar previamente a los apoderados.

66. Faltas de los apoderados

En los casos en que un apoderado pudiera cometer una falta a la buena convivencia escolar, se contemplan

las siguientes medidas aplicables conforme al tipo de falta cometida:

66.1 Citacién a entrevista personal.

66.2 Carta de acuerdo.

66.3 Presentacién de disculpas a quien haya resultado afectado por la falta.

66.4 Carta de amonestacion.

66.5 Cambio de apoderado.

66.6 Cuando la conducta afecte gravemente la convivencia escolar, entendiéndose por tal, la afectacion de
la integridad fisica o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa, se podrd prohibir ademas
el ingreso al establecimiento.
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66.7 Para efectos de lo indicado en el presente parrafo, los hechos seran denunciados, por cualquier
miembro de la comunidad escolar, ante el Encargado de Convivencia Escolar, quien investigara a través
de un debido proceso, estableciendo algunas de las medidas indicadas anteriormente.

66.8 La resolucidn del colegio sera apelable, dentro del plazo de 10 dias, ante el director, quien resolvera
previa consulta al Comité de Convivencia, en forma definitiva, debiendo los apoderados a acogerse a
la sancidn que el comité determine.

Titulo XVIII. Del refuerzo positivo a los alumnos en la formacion humana, social y académica

67. Reportes positivos por conducta destacadas

Con el fin de reforzar las conductas y actitudes positivas de los alumnos en el area de formacién humanay

social, el Colegio les puede otorgar reportes de caracter positivo en los siguientes casos:

67.1 Comportamiento que denota respeto, deferencia y obediencia en forma constante.

67.2 Superacién de si mismos en algun aspecto de su conducta.

67.3 Actuaciéon destacada en concursos académicos.

67.4 Representacidon destacada en una actividad formativa, deportiva, artistica o cultural.

67.5 Vivencia destacada de las virtudes.

67.6 Motivacion voluntaria a realizar actividades de participacion social o ayuda a la comunidad.

67.7 Participacidén sobresaliente en las campafias de animacién de la vida espiritual y sacramental del
Colegio.

67.8 Apoyo constante o sobresaliente a otros companeros.

67.9 Otras circunstancias en que los alumnos se destaquen por su actitud.

68. Reportes positivos académicos

Con el fin de reforzar las conductas y actitudes positivas de los alumnos en el aspecto académico, la

Coordinacion de Ciclo puede otorgar reportes académicos de cardcter positivo en los siguientes casos:

68.1 Alumnos que se han superado notablemente en sus estudios, cumpliendo con tareas y trabajos,
atencion o participacién en clase, calificaciones, orden en los cuadernos, u otros.

68.2 Alumnos cuyo comportamiento académico denota responsabilidad y esfuerzo constante.

68.3 Alumnos que hayan tenido una actuacion sobresaliente en algin concurso académico interno.

68.4 Alumnos que hayan representado positivamente al Colegio en alguna actividad deportiva, cultural y
académica externa.

68.5 Alumnos que hayan tenido una actuacién destacada en las practicas de formacidon catdlica y
participacién social.

69. Otros reconocimientos

Para reforzar valores, conductas y actitudes positivas en las diferentes areas de formacién del alumno, el
Colegio puede otorgar los reportes de caracter positivo mencionados en el area de formacién humana, social
y académica. Ademas, el profesorado en acuerdo con la Coordinacién de Ciclo podra utilizar otras formas de
reconocimientos para felicitar o estimular a los alumnos por sus cualidades, acciones o valores, tanto al
finalizar el afio como durante el transcurso de éste.
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LIBRO FINAL
VIGENCIA Y DIFUSION

Titulo XIX. Vigencia y difusion

70. Vigencia

70.1

El presente documento contiene las normas del Reglamento Interno del Colegio, el Reglamento de
Convivencia Escolar y el Reglamento de Promocidn y Evaluacion escolar, reglamentos que tendran una
vigencia anual, a partir de la fecha de publicacion en la Pagina Web del Colegio, pudiendo prorrogarse
automadticamente por periodos iguales en caso de que el Colegio no publique un nuevo Reglamento.

70.2 Serd deber de toda la comunidad educativa respetar integramente sus normas, procedimientos y
protocolos.

71. Difusién

71.1 Se informard su publicaciéon anual a través de un comunicado oficial de parte de la Direccién a los
apoderados, enviada por correo electrénico, asi como también se les informara por esta misma via
cualquier modificacion que el colegio realizase a este documento.

71.2 A fin de asegurar su mdxima difusion, se publicara en la pagina web del Colegio

www.colegiomaitenes.cl, se mantendrd una copia en la oficina de Direccidn y secretaria y se subird la
plataforma del MINEDUC.
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ANEXO N2 1

PROTOCOLO DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTOS
ANTE SITUACIONES DE MALTRATO Y ACOSO ESCOLAR

Articulo 1. Maltrato escolar: El maltrato escolar es todo tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por
cualgquier medio, por un estudiante en contra de otro estudiante. El maltrato escolar puede ser tanto fisico
como psicoldgico y puede ser efectuado por cualquier medio e incluso por medios tecnoldgicos.

Articulo 2. Procedimientos para informar a los responsables del protocolo, sobre situaciones de violencia
fisica, psicolégica, ya sea agresion u hostigamiento de forma material o digital que afecte a un estudiante o
integrante de la comunidad educativa:

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede manifestar ser victima o testigo de algun tipo de
violencia a cualquier adulto que detente autoridad en el colegio, y este deberd dar aviso formal a la
encargada de convivencia escolar del colegio o a algin miembro del equipo directivo, dejando constancia
por escrito de haber recibido la denuncia, para que este active el protocolo correspondiente.

Se considerardn, para efectos de maltrato escolar aquellas que:
a. Provocan temor razonable al afectado de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.
Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
Dificultan o impidan de cualquier manera el desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico de la victima.

Articulo 3. El maltrato escolar serd considerado como una falta grave o muy grave, dependiendo de la
intensidad, prolongacién en el tiempo, cantidad de alumnos causantes del hecho y cantidad de victimas.

Articulo 4. Acoso Escolar: Se entendera por acoso escolar toda accidon u omision constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por alumnos que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro alumno, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefensién del alumno afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier
otro medio, tomando en cuenta su edad y condicidn. En caso de que se acredite el hecho, se considerard
como una falta muy grave.

a. FASE DENUNCIA:

Todo integrante de la Comunidad Escolar que tome conocimiento de un caso de maltrato escolar o de acoso
escolar, deberd denunciarlo por escrito, de inmediato o en el menor plazo posible desde que toma
conocimiento del hecho, ante el Encargado de Convivencia Escolar. Las denuncias también podran ser
recibidas por cualquier miembro del Comité de Convivencia Escolar.

Recibida la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar designard un investigador, de lo cual quedara
registro en un acta.

b. FASE INDAGACION: (Investigacién):
Esta fase se desarrollara en un plazo maximo de 15 dias. En casos estrictamente necesarios o de excepcion,
se podra prorrogar por el tiempo que determine el Encargado de Convivencia Escolar. Se procedera
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conforme al mismo procedimiento contemplado para las faltas muy graves, que se encuentra en el Manual

de Convivencia, con las salvedades que a continuacion se indican:

Vv Serd responsable de la investigacidén quien sea designado por el Encargado de Convivencia Escolar.

v La Direccidon del Colegio podra, en esta fase, convocar al Comité de Convivencia Escolar de caracter
consultivo para que estos colaboren con la clarificacién de la situacidn.

v Recibida una denuncia, junto con iniciar la investigacién, se procederd a citar a los padres de los alumnos
involucrados para informar del hecho denunciado y recibir la colaboracién en el esclarecimiento de los
hechos.

v Elencargado de la investigacién podra entrevistar a los apoderados de los involucrados cuantas veces lo
estime necesario.

v Durante la investigacidn, se podra proponer a la familia de los alumnos involucrados, la abstencién de
asistir al Colegio con el objeto de resguardar la integridad fisica y psiquica del alumno afectado o de
terceros. Esta medida no constituye sancidn y en ningln caso se considerara suspension del alumno. Se
recomienda emplear esta medida por un plazo no superior a 5 dias, renovable por periodo igual. Es del
caso sefalar que en caso de que el alumno durante dicho plazo deba rendir algun tipo de evaluacidn, el
Colegio otorgara las facilidades necesarias para su rendicidn.

v En los casos que el Comité de Convivencia Escolar o el encargado de Convivencia Escolar lo estime
necesario, podra ser requerido el apoyo Psicoldgico y/o Psicopedagodgico con profesionales internos y/o
externos, en caso de ser necesaria la derivacion, para los alumnos involucrados.

c. FASE DE RESOLUCION:

v Debe contemplar un maximo de 5 dias habiles (prorrogables a solicitud de las partes).

v En caso de que se determine la veracidad de los hechos denunciados, el investigador entregara un
informe al Encargado de Convivencia Escolar para que éste proponga al Comité de Convivencia
Escolar la sancién o acciones que aconsejan aplicar al infractor.

v las propuestas de resolucion sélo podran contemplar medidas pedagdgicas y/o sanciones
disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar para tal tipo de
infracciones. La sancidn sera determinada por el Comité de Convivencia Escolar.

d. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO:

Una vez concluido el procedimiento, el Colegio adoptara acciones de promocién de buena convivencia y/o
prevencion del maltrato escolar en los cursos de los estudiantes que estuvieron involucrados en el
procedimiento.

En caso de que el Comité de Convivencia Escolar lo estime necesario podra indicar medidas pedagdgicas de
resguardo para la integridad del alumno afectado, sin perjuicio de que ellas no estén contenidas en el
presente reglamento.

Por su parte, se comunicara el resultado de la investigacion a los apoderados de los alumnos involucrados,
indicando las medidas pedagdgicas o disciplinarias contempladas en el reglamento.

Sin perjuicio de la resolucidon del caso, se adoptaran las medidas necesarias a fin de que el alumno
denunciado no adopte medidas de represalia en contra del alumno afectado o testigos intervinientes en la
investigacion.

e. APELACION:
Las resoluciones que resuelvan las denuncias de maltrato escolar serdn apelables de acuerdo con el
procedimiento contemplado para las faltas muy graves.

70



Tanto el alumno afectado como aquel imputado del hecho tendran derecho a recurrir de apelacion.

Acerca de la comunicacidén con los padres durante la activacion del protocolo: se mantendra comunicacion
con los apoderados por medio de los canales oficiales, dejando registro en la hoja de vida del estudiante de
cada interaccion no formal, con el objetivo de transparentar el proceso que se lleva a cabo.

Acerca de las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados, como apoyos pedagodgicos,
psicosociales, o derivaciones a otras instituciones: El departamento de psicologia informara a los padres de
las medidas de apoyo que se estiman necesarios para los estudiantes involucrados por medio de una
entrevista.

Acerca de las medidas formativas, pedagégicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a estudiantes que estén
involucrados en los hechos: Estas medidas seran estimadas de acuerdo a lo que el reglamento las define,
considerando los criterios de proporcionalidad, coherencia y enfoque formativo. Estas medidas seran
oportunamente avisadas a los padres y apoderados antes de ser aplicadas.

Cuando existen adultos involucrados en los hechos de maltrato, la direccién establecerd medidas
destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes que podrian ser victimas, aplicando los
procedimientos cautelares que permite la normativa vigente.

Acerca del procedimiento para poner en conocimiento de manera formal a las autoridades competentes
de cualquier hecho que constituya una vulneracién de derechos y/o delito en contra de un estudiante: La
direccién del colegio podrd interponer una medida de proteccidn para el estudiante involucrado, o denunciar
al ministerio publico y/o autoridades pertinentes, respetando los mecanismos y plazos de la normativa
vigente.
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ANEXO N2 2

PROTOCOLO DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTOS
ANTE SITUACIONES DE MALTRATO DE ALUMNO A FUNCIONARIO O DOCENTE

Articulo 1. Protocolo de maltrato de alumno a funcionario: Lo constituye cualquier tipo de violencia fisica
o psicoldgica, cometida por un alumno a través de cualquier medio en contra de un funcionario del Colegio.
En caso de que se acredite el hecho, se considerard como una falta muy grave.

a. FASE DENUNCIA:

Todo integrante de la Comunidad Escolar que tome conocimiento de un caso de maltrato escolar o de acoso
escolar, debera denunciarlo por escrito, de inmediato o en el menor plazo posible desde que toma
conocimiento del hecho, ante el Encargado de Convivencia Escolar. Las denuncias también podran ser
recibidas por cualquier miembro del Comité de Convivencia Escolar.

Recibida la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar designard un investigador, de lo cual quedara
registro en un acta.

b. FASE DE INDAGACION: (Investigacion):

Esta fase se desarrollara en un plazo maximo de 15 dias. En casos estrictamente necesarios o de excepcioén,
se podrd prorrogar por el tiempo que determine el Encargado de Convivencia Escolar. Se procedera
conforme al mismo procedimiento contemplado para el procedimiento ante las faltas muy graves
contenido en el Manual de Convivencia, con las salvedades que a continuacion se indican:

v Serd responsable de la investigacidn quien sea designado por el Encargado de Convivencia Escolar.

Vv La Direccién del Colegio podra, en esta fase, convocar al Comité de Convivencia Escolar de caracter
consultivo para que éstos colaboren con la clarificacion de la situacion.

v Recibida una denuncia, junto con iniciar la investigacion, se procedera a citar a los padres de los
alumnos involucrados para informar del hecho denunciado y recibir la colaboracién en el
esclarecimiento de los hechos.

v El encargado de la investigacién podra entrevistar a los apoderados de los involucrados cuantas
veces lo estime necesario.

v Durante la investigacion, se podra proponer a la familia de los alumnos involucrados, la abstencién
de asistir al Colegio con el objeto de resguardar la integridad fisica y psiquica del alumno afectado
o de terceros. Esta medida no constituye sancidn y en ningun caso se considerard suspension del
alumno. Se recomienda emplear esta medida por un plazo no superior a 5 dias, renovable por
periodo igual. Es del caso sefialar que en caso de que el alumno durante dicho plazo deba rendir
algun tipo de evaluacion, el Colegio otorgara las facilidades necesarias para su rendicion.

v Enlos casos que el Comité de Convivencia Escolar o el encargado de Convivencia Escolar lo estime
necesario, podra ser requerido el apoyo Psicolégico y/o Psicopedagdgico con profesionales
internos o externos, en caso de derivacién, para los alumnos involucrados.

c. FASE DE RESOLUCION:
v Debe contemplar un maximo de 5 dias habiles (prorrogables a solicitud de las partes).
v En caso de que se determine la veracidad de los hechos denunciados, el investigador entregard un
informe al Encargado de Convivencia Escolar para que éste proponga al Comité de Convivencia
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v

Escolar la sancién o acciones que aconsejan aplicar al infractor.

Las propuestas de resolucidon sélo podran contemplar medidas pedagdgicas y/o sanciones
disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar para tal tipo de
infracciones.

La sancion serd determinada por el Comité de Convivencia Escolar.

FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO:

v

Una vez concluido el procedimiento, el Colegio adoptard acciones de promocién de buena
convivencia y/o prevencién del maltrato escolar en los cursos de los estudiantes que estuvieron
involucrados en el procedimiento.

En caso de que el Comité de Convivencia Escolar lo estime necesario, podra indicar medidas de
resguardo para la integridad del funcionario o docente afectado, sin perjuicio de que ellas no estén
contenidas en el presente reglamento.

Por su parte, se comunicara el resultado de la investigacion a los apoderados de los alumnos
involucrados, indicando las medidas pedagdgicas o disciplinarias contempladas en el reglamento.

Sin perjuicio de la resolucién del caso, se adoptaran las medidas necesarias a fin de que el alumno(a)
denunciado no adopte medidas de represalia en contra del funcionario o docente afectado o testigos
intervinientes en la investigacion.

e.

APELACION:

v

v

Las resoluciones que resuelvan las denuncias de maltrato escolar seran apelables de acuerdo con
el procedimiento de apelacidn contemplado para las faltas muy graves.
Tanto el alumno afectado como aquel imputado del hecho tendran derecho a recurrir de apelacién.
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ANEXO N2 3

PROTOCOLO DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTOS
ANTE SITUACIONES DE MALTRATO DE ADULTO A ESTUDIANTE

Articulo 1. Protocolo de maltrato de adulto a estudiante (casos no constitutivos de delito). Lo constituye
cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante del
Colegio, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea Director, docente, asistente de la
educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra
de un estudiante, se considerard como una falta gravisima e incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato, respecto de quienes tengan la calidad de trabajadores del Colegio.

a. FASE DENUNCIA:

v

Todo integrante de la Comunidad Escolar que tome conocimiento de un caso de maltrato de adulto
a estudiante, debera denunciarlo por escrito, de inmediato o en el menor plazo posible desde que
toma conocimiento del hecho, ante el Encargado de Convivencia Escolar. Las denuncias también
podrdn ser recibidas por cualquier miembro del Comité de Convivencia Escolar.

Recibida la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar designard un investigador, de lo cual
guedara registro en un acta.

b. FASE DE INDAGACION: (Investigacion):

Esta fase se desarrollard en un plazo maximo de 15 dias. En casos estrictamente necesarios o de
excepcion, se podra prorrogar por el tiempo que determine el Encargado de Convivencia Escolar. Se
procedera conforme al mismo procedimiento contemplado para las faltas muy graves, con las salvedades
gue a continuacion se indican:

v
v

Sera responsable de la investigacién el quien designe el Encargado de Convivencia Escolar.

Recibida una denuncia, junto con iniciar la investigacion, se procedera a citar a los padres de los
alumnos involucrados para informar del hecho denunciado y recibir la colaboraciéon en el
esclarecimiento de los hechos.

El encargado de la investigacion podra entrevistar a los apoderados de los alumnos afectados
cuantas veces lo estime necesario. Asimismo, se entrevistara con el adulto denunciado, cuantas
veces sea hecesario.

Durante la investigacion, el Comité de Convivencia Escolar tomara las medidas necesarias para
resguardar la integridad fisica y psiquica del alumno y su normal desarrollo en las actividades
académicas. En caso de estimarse necesario, se determinard la prohibicién del adulto de acercarse
al alumno, debiendo el Colegio adoptar las medidas necesarias para ello. En caso de que el agresor
sea un docente, el Colegio podrd apartar al docente de sus funciones como profesor del curso al cual
pertenece el alumno, durante el periodo que demore en finalizar este procedimiento investigativo.
También, como medida de resguardo, se podra proponer a la familia de los alumnos afectados, la
abstencién de asistir al colegio con el objeto de resguardar la integridad fisica y psiquica del alumno
afectado o de terceros. Esta medida no constituye sancidn y en ningln caso se considerara
suspension del alumno. Se recomienda emplear esta medida por un plazo no superior a 3 dias. Es
del caso sefialar que en caso de que el alumno durante dicho plazo deba rendir algin tipo de
evaluacidn, el colegio otorgara las facilidades necesarias para su rendicién.

En los casos que el Comité de Convivencia Escolar o encargado de convivencia escolar lo estime
necesario, podra requerir el apoyo Psicoldgico y/o Psicopedagdgico con profesionales internos o
externos, en caso de derivacion, para los alumnos involucrados.
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FASE DE RESOLUCION:

Debe contemplar un maximo de 5 dias habiles (prorrogables a solicitud de las partes).

En caso de que el autor del hecho sea un funcionario del Colegio, el Encargado de Convivencia, remitira
también los antecedentes al director, quien podra aplicar las medidas establecidas para estos efectos en
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, acuerdos contractuales y/o normas legales que
sean atingentes.

FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO:

Una vez concluido el procedimiento, el Colegio adoptara acciones de promocidn de buena convivencia
y/o prevencion del maltrato escolar en los cursos de los estudiantes que estuvieron involucrados en el
procedimiento.

Por su parte, se comunicard el resultado de la investigacidén a los apoderados de los alumnos afectados,
indicando las medidas disciplinarias adoptadas por el Colegio, conforme al Manual de Convivencia vy al
Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Sin perjuicio de la resolucidn del caso, se adoptaran las medidas necesarias a fin de que el funcionario
no tome medidas de represalia en contra del alumno denunciante.

APELACION:
Las resoluciones que resuelvan las denuncias de maltrato escolar seran apelables de acuerdo con el
procedimiento de apelacién contemplado para faltas muy graves, sin perjuicio de lo establecido en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
Tanto el alumno afectado como aquel imputado del hecho tendran derecho a recurrir de apelacion.

El Colegio Maitenes cuenta con un documento que contiene el “Cédigo de promocién de ambiente sano y

seguro para la prevencién y respuesta ante situaciones de abuso sexua

|II

para la red de Colegios Regnum

Christi. Este documento esta publicado en la pagina web junto a este Reglamento y periddicamente es
difundido en la comunidad para su conocimiento, prevencidn, evaluacion y aplicacién en caso de que sea
necesario.
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ANEXO N2 4

PROTOCOLO DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTOS ANTE SITUACIONES
DE MALTRATO DE APODERADOS A FUNCIONARIOS Y/O DOCENTES

Articulo 1. Protocolo de Maltrato de Apoderado a funcionario y/o Docente (no constitutivo de delito). Lo
constituye cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio en contra de un
funcionario del Colegio, realizada por un apoderado del mismo establecimiento.

a. FASE DENUNCIA:

Todo integrante de la Comunidad Escolar que tome conocimiento de un caso de maltrato de adulto a
funcionario, deberd denunciarlo por escrito, de inmediato o en el menor plazo posible desde que toma
conocimiento del hecho, ante el Encargado de Convivencia Escolar. Las denuncias también podran ser
recibidas por cualquier miembro del Comité de Convivencia Escolar.

Recibida la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar designard un investigador, de lo cual quedara
registro en un acta.

b. FASE DE INDAGACION: (Investigacion):

Esta fase se desarrollard en un plazo maximo de 15 dias. En casos estrictamente necesarios o de excepcion,
se podra prorrogar por el tiempo que determine el Encargado de Convivencia Escolar. Se procedera
conforme al mismo procedimiento contemplado para el procedimiento ante las faltas muy graves, con las
salvedades que a continuacién se indican:

Vv Serd responsable de la investigacién quien designe el Encargado de Convivencia Escolar.

Vv Recibida una denuncia, junto con iniciar la investigacién, se procederd a citar a los involucrados para
informar del hecho denunciado y recibir la colaboracién en el esclarecimiento de los hechos.

Vv Elencargado de la investigacion podra entrevistar a los afectados cuantas veces lo estime necesario.
Asimismo, se entrevistara con el adulto denunciado, cuantas veces sea necesario.

v Durante la investigacion, el Comité de Convivencia Escolar tomard las medidas necesarias para
resguardar la integridad fisica y psiquica del afectado y su normal desarrollo en las actividades
académicas. En caso de estimarse necesario, se determinard la prohibicion del apoderado de
acercarse al afectado y al Colegio, debiendo el Colegio adoptar las medidas necesarias para ello.

v En los casos que el Comité de Convivencia Escolar o encargado de convivencia escolar lo estime
necesario, podra requerir el apoyo Psicoldgico y/o Psicopedagdgico con profesionales internos o
externos en caso de derivacion, para los involucrados.

c. FASE DE RESOLUCION:
Debe contemplar un maximo de 5 dias habiles (prorrogables a solicitud de las partes).

d. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO:
v Una vez concluido el procedimiento, el Colegio adoptard acciones de promocion de buena
convivencia y/o prevencion del maltrato.
v Por su parte, se comunicara el resultado de la investigacion a los afectados, indicando las medidas
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de resguardo o disciplinarias adoptadas por el Colegio, que fueren del caso.

e. APELACION:
Las resoluciones que resuelvan las denuncias de maltrato escolar seran apelables de acuerdo con el
procedimiento de apelacion contemplado para las faltas muy graves.
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ANEXO N2 5

ESTATUTOS CENTRO DE ALUMNOS COLEGIO MAITENES

CAPITULO I: De la definicién, fines y funciones.

Articulo 1
El Centro de Alumnos del Colegio Maitenes, es una organizacion escolar formada por los estudiantes de la
Educacion Media.

Articulo 2

La finalidad del Centro de Alumnos es servir de puente entre el alumnado y la Direccidn del colegio. Ademas,
estd llamado a ser coparticipe de la formacién integral de los alumnos y mantenerlos unidos en torno a los
fines especificos de la comunidad educativa, contenidos en el reglamento y las orientaciones del director, a
través de las actividades apostdlicas, culturales y deportivas.

Articulo 3
Las funciones del Centro de Alumnos son, entre otras:

v Contribuir al conocimiento de los fines y objetivos de la formacion integral de los alumnos miembros
del colegio, con el objetivo de promover la adhesiéon y compromiso con estos valores.

v Promover en el alumnado la dedicacidn al trabajo escolar, con el fin de que se desarrolle una estrecha
relacion humana entre los integrantes de la comunidad escolar, basados en el respeto mutuo.

v Propiciar la creacién de oportunidades para que los alumnos manifiesten participativa y
organizadamente sus intereses, inquietudes, aspiraciones y aportes, de tal modo que contribuyan a
mejorar los resultados del quehacer escolar.

Vv Acrecentar y mantener un estrecho contacto y colaboracion entre el alumnado y los otros estamentos
de la comunidad escolar.

Articulo 4

El Centro de Alumnos deberd dedicarse al cumplimiento de sus fines y objetivos con pleno respeto al bien
comun, la moral, las buenas costumbres y el orden publico. No esta entre sus funciones intervenir en las
actividades politicas ni en el material técnico-pedagdgicas o en la administracién y la organizacion escolar del
establecimiento.

CAPITULO II: De la organizacién y funcionamiento.

Articulo 5

El Centro de Alumnos se organizara del siguiente modo:

Directiva del Centro de Alumnos (presidentes, vicepresidentes, Pastoral, Tesoreros, Eventos, Relaciones
Publicas, Deportes, Encargado de Convivencia, etc).

Articulo 6

El Centro de Alumnos sera asesorado directamente en su organizacidon y gestion por las personas que el
director asigne.
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Articulo 7
El Centro de Alumnos, al programar sus actividades, debera tener presente los planes de trabajo de la Direccion
del establecimiento con el propdsito de no interferir en su normal desarrollo.

Articulo 8
La directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente por los estudiantes de 7° a IV° medio.

Articulo 9
Para optar a algun cargo del Centro de Alumnos, el postulante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

v Ser alumno regular del establecimiento y tener al menos dos afios en el colegio en el momento de
postular.

Vv Tener un promedio de notas igual o superior a 6,2 (minimo 5.0 en cada asignatura) y una nota en
disciplina igual o superior a 6,0 teniendo un informe de personalidad favorable. No obstante, lo
anterior, quienes cumpliendo con todos los requisitos tengan un promedio menor, podran interponer
una apelacion ante la Direccidén quien determinara si el alumno puede postular a estos cargos.

v No haber sido destituido de algtn cargo del Centro de Alumnos por infraccion a sus reglamentos.

v No tener matricula condicional.

v Vivir el espiritu de colegio

v Saber acatar normas y lo que eso implica, aceptando sugerencias y recomendaciones de las personas
a cargo de éste.

v Deben estar conscientes que el ocupar un cargo en el CAM trae responsabilidades tanto dentro como
fuera del colegio, siendo ejemplo de coherencia, respeto y compromiso con la institucidn.

Articulo 10

Los titulares se desempefiardn en sus cargos durante un afio y permaneceran en ellos mientras no sean
deshabilitados.

Articulo 11
Seran funciones de la Directiva del Centro de Alumnos las siguientes:

v Informar, coordinar y promover las iniciativas que hayan sido aprobadas por la Direccion del Colegio.
v Organizar, dirigir y supervisar la ejecucion del Plan de Trabajo Anual del Centro de Alumnos.

Articulo 12
Son atribuciones del presidente del Centro de Alumnos:

a. Presidir las sesiones de la directiva del Centro de Alumnos.

b. Representar al Centro de Alumnos en las instancias en que sea requerido especialmente por el director.

c. Convocar a sesiones extraordinarias de la Directiva del Centro de Alumnos y del consejo de presidentes
de Curso, previa autorizacién de la directora del Colegio, y con el conocimiento de los asesores quienes
deberan estar presentes en dichas reuniones.

d. Dar cuenta de la gestion de la Directiva al encargado.

e. Representar al Centro de Alumnos ante la comunidad.
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CAPITULO IlI: De las elecciones del Centro de Alumnos

Articulo 13

Las elecciones del Centro de Alumnos se realizaran una vez al afio y se regira por su reglamento propio.

Los encargados de los Centros de alumnos seran los que les correspondera organizar, supervigilar y calificar
todos los procesos eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos del Centro de Alumnos de acuerdo a
su reglamento.

Cada lista postulante deberd tener su programa de actividades que debe contemplar como minimo estos
puntos.

Vv Integracidén

v Deportes

v Formacion espiritual, apostdlica, social

v Fomentar campafias en beneficio de la convivencia escolar

v Vida del Colegio

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 14
Las sanciones que se apliquen a todo desacato de estos estatutos y normas del Centro de Alumnos, podran ir
desde una simple amonestacion hasta la inhabilidad como titular de un cargo.

Articulo 15
De las controversias y faltas conocerd y resolvera la Direccién del Colegio, escuchadas las partes.
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ANEXO N° 6

REGLAMENTO DE BIBLIOTECA

DEL ACCESO Y HORARIO:

La Biblioteca del Colegio Maitenes atiende de forma gratuita a sus usuarios, constituidos principalmente
por los alumnos, apoderados y por todo el personal. Para ser atendidos deben identificarse en el mesdn
de Préstamos.

Los alumnos del Colegio tienen prioridad en el uso de los servicios frente a los educadores y otros
funcionarios, principalmente de los préstamos domiciliarios de lectura complementaria que se evalla
periddicamente.

La posibilidad de usar el material de Biblioteca se debe considerar un servicio que ofrece el Colegio como
apoyo al aprendizaje y formacién de sus alumnos, bajo este precepto se pondra énfasis en la relacién
entre el personal de Biblioteca y los usuarios, la cual sera siempre cordial y de respeto.

El material bibliografico y especial, se entrega a los usuarios de Biblioteca en calidad de préstamo, en
consecuencia, esta transaccidn no constituye arriendo.

El horario de atencién de Biblioteca es entre las 8:00 y las 16:30 horas los lunes y martes y de 8:00 a
15:30 horas los miércoles, jueves y viernes. Este se ajustara de acuerdo con las necesidades de esta
unidad vy la disponibilidad de personal. El horario se mantendra publicado en la puerta de la Biblioteca,
claramente visible para los usuarios.

Los alumnos podran permanecer en Biblioteca durante las horas de recreo. Aquel alumno que requiera
algun servicio de Biblioteca fuera de estas horas debera presentar una Papeleta de autorizacién, escrita
y firmada por su coordinador de ciclo.

Estad permitido el uso de todas las instalaciones de la Biblioteca siguiendo las normas establecidas en este
reglamento, con excepcidn del computador correspondiente al personal de Biblioteca, que serd de uso
exclusivo para labores relacionadas con la Biblioteca y sus funciones.

DE LAS NORMAS DE USO:

La Biblioteca es un lugar de trabajo, estudio, y aprendizaje, por ello sus usuarios deben mantener un
ambiente de silencio y evitar ruidos molestos.

Los usuarios deben ingresar sélo con su material de trabajo. No estd permitido el consumo de alimentos
y bebidas al interior de Biblioteca.

El cuidado del material de la Biblioteca es imprescindible para la mantencién de las buenas condiciones
de préstamo de los documentos requeridos.

Se debe respetar el orden otorgado a cada libro, ya que tiene una disposicidn légica en estanteria para
una agil recuperacidn y préstamo del material solicitado.

No estan permitidos los trabajos manuales, ya sea de arte, tecnologia u otros en las dependencias y
mobiliario de Biblioteca.

Por las funciones y objetivos que cumple Biblioteca dentro del colegio, ningin alumno debe ser enviado
a cumplir un castigo a esta unidad. Si, por el contrario, el alumno debe permanecer en Biblioteca por
alguna razén excepcional, esto serda notificado personal o telefénicamente, por la encargada
correspondiente, indicando el horario en que esto se efectuara.

Ningun alumno deberd ser enviado a realizar pruebas atrasadas sin la compafiia de un Profesor.

Si por razones de espacio o falta de personal que acompafie a los alumnos, éstos seran recibidos en
Biblioteca previa entrega de la papeleta de autorizacion de la coordinaciéon correspondiente. La
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estadistica de alumnos, que se lleva en estos casos, debe ser realizada por la coordinacién a cargo y no
por el personal de Biblioteca, el que tampoco sera responsable del desempefio del alumno durante la
realizacidn de la evaluacidn.

DE LOS SERVICIOS A USUARIOS:

Consultas de Referencia:

Se entiende por material de referencia aquel documento que proporciona una fuente de informacidn
rapida sobre una materia determinada, se incluyen en este concepto los diccionarios, enciclopedias,
atlas, bibliografias, biografias, catdlogos, manuales, etc.

Este servicio, ademas de facilitar el material, guia a sus usuarios en la busqueda para encontrar la
informacién que requieren.

El material de referencia debe ser consultado sélo en Biblioteca. No se presta a domicilio.

Como excepcion, se permite el préstamo a la sala de clases de alguno de estos materiales, cuya
transaccion se hara con la credencial de alumno. En este caso se incluyen los diccionarios, atlas y los
textos de arte entre otros.

Préstamo domiciliario:

e.
f.
g.

El material disponible para préstamo, tanto para alumnos como para docentes y otros usuarios, estan
ingresados en el Registro de Inventario y debidamente identificados, siendo éstos la mayoria de los
volimenes de la coleccién de Biblioteca.
Se solicitara la identificacion del usuario que requiera material bibliografico en calidad de préstamo. Se
hard efectiva la transaccién, una vez que el usuario se identifique y cumpla con las normas de préstamo
gue establece este reglamento. La fecha de devolucion quedara claramente estampada en el
recordatorio al interior de la tapa de atras del libro.
El préstamo tiene caracter de personal e intransferible, es decir, el lector solicita el material a su nombre
y no lo transfiere a otra persona, ya que cada libro prestado es responsabilidad de quien registra su
nombre en la transaccién y es quien velara por hacer uso correcto de él cuidandolo de dafios y pérdidas.
Plazos de los préstamos:
i Textos de coleccién general, no obligatoria: 1 semana, alumnos de 1° basico a IV medio,
renovable, de acuerdo a demanda. Maximo 3 libros por alumno.
ii. Novelas y otros libros de la lista de lecturas obligatoria: Se regiran por el siguiente criterio:
iii. 12 a 42 basico: 1 semana, 3 libros por vez. Préstamo renovable, si el material no es solicitado por
otro curso u otros alumnos.
iv. 592 basico a IV medio: 7 6 15 dias, 3 libros por vez, seglin sea el caso y sera renovable si el material
no es solicitado por otro curso u otros alumnos.
V. Excepcidn: Si algunos cursos sélo tienen en lista un titulo para su lectura obligatoria, se prestara
por 1 semana, con posibilidad de renovacion, de acuerdo con la demanda.
Revistas: No se prestan a domicilio ni sala de clases, sélo se debe consultar en Biblioteca.
Didacticos: Sélo préstamo en Biblioteca, recreos y horas autorizadas.
Nota: Todos los préstamos a domicilio de lectura obligatoria, para Lenguaje e inglés, se realizaran sdlo
en recreos.

Renovacion:
El préstamo se renueva sdlo si el material tiene suficientes copias para ser prestadas a todos los alumnos que
lo requieran y cuya demanda de préstamo es baja.
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Para los usuarios que soliciten renovacidn, sin que ésta corresponda, debera devolver el material en el primer
recreo, de manera que, si a la salida éste se encuentra disponible, pueda llevarselo. La renovacién tiene una
duracién de una semana.

Préstamos por vacaciones:
Alumnos:
Vv Se prestard hasta 3 volimenes por alumno, durante las vacaciones de invierno, previa revision de sus
antecedentes y situacion en Biblioteca.
v No habra préstamos para vacaciones de verano, dado que en esa época se da inicio al inventario de la
coleccion y ésta debe permanecer en las estanterias.
Profesores y otros usuarios:
Vv Se prestard hasta 3 volumenes por las vacaciones de invierno.
Vv Para la época de verano se fijard oportunamente la fecha de préstamo en diciembre, debido a que
Biblioteca cierra por inventario, el que terminard antes del 28 de diciembre. Se prestara hasta 5
volumenes por usuario.

Devoluciones:
La fecha de devolucién quedara estampada en el recordatorio que cada libro tiene dentro de la tapa posterior.
En caso de que la fecha de devolucion coincida con un dia feriado, se presta para el dia que sigue a ese feriado.
Es importante respetar las fechas de devolucién de los libros acordadas durante el proceso de préstamo, esto
con varios objetivos:

v Establecer un orden en la disponibilidad del material existente,

v Sacar maximo provecho al acervo bibliografico,

v Formar en la responsabilidad y consideracién para con los demas usuarios.

v Cada libro que es prestado pertenece a la biblioteca y su préstamo estd regido por este reglamento.

Uso de la sala de Biblioteca:

Los docentes deben solicitar la Biblioteca para realizar actividades de investigacion u otras durante las horas
de clases, para esto se reserva con anticipacion dia y hora en una planilla especialmente disefiada para este
fin. Se les apoyara con la busqueda de la informacidn requerida y las solicitudes que los alumnos tengan
durante la clase.

V. DE LAS FALTAS Y SANCIONES CORRESPONDIENTES:

1. El no cumplimiento de las reglas referentes al horario y buen comportamiento al interior de biblioteca
obligara a quien infrinja estas normas a abandonar las dependencias de esta unidad. En caso de faltas de
respeto hacia sus pares o personal de Biblioteca, se comunicara a la coordinacidn correspondiente.

2. Los atrasos en la devolucién del material bibliografico los alumnos de 12 a 32 Basico cuentan con un
reglamento distinto que para los alumnos de 42 basico a IV medio, esto porque el primer periodo es de
formacion de habitos sin necesidad de recurrir a sanciones.

3. Se entregara lista semanal de alumnos deudores a la coordinacion correspondiente y al Profesor Jefe,
quien los enviara a Biblioteca a regularizar su situacion.

4. Los alumnos de 42 basico a IV Medio que se retrasen en la devolucidn del material bibliografico:

i Seran informados a través de una lista entregada semanalmente a Profesor Jefe y encargado de
Disciplina.

ii. Se suspendera el préstamo por la misma cantidad de dias que el alumno se tardé en devolver el
material a Biblioteca.
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iii. Si el alumno registra atraso en la devolucidon del material de Biblioteca por tercera vez en cada
periodo, aunque devuelva los libros, se anotara esta falta de responsabilidad en su hoja de vida en
la plataforma digital (lo que afectard su nota de disciplina); ademas, se le suspendera el préstamo
por la cantidad de dias que haya tardado en devolver el material. Luego de este plazo, podrd volver
a hacer uso normal de la Biblioteca.

5. En caso de pérdida del libro:

i.  Se debe comunicar a Biblioteca antes de la fecha de vencimiento del préstamo, para no incurrir en
falta.

ii. Debe ser repuesto un libro original, del mismo titulo, en lo posible la misma editorial; nuevo o usado
en buenas condiciones. Sélo en caso de que el libro no forme parte de la lista de lecturas
complementarias o que no esté disponible en librerias, se propondra un nuevo titulo que sea util para
la coleccidn.

iii. De esta manera el alumno queda habilitado para solicitar nuevos préstamos. Lo mismo sucede con un
daio importante a un material, debera ser igualmente repuesto por el usuario responsable.

6. Se considera una falta grave que un alumno, esconda un libro en estanteria a modo de reserva. A causa de
esto se le quitara la posibilidad de pedir un libro durante 15 dias. Se informara de esta situacién a la
encargada correspondiente, solicitando sancidn con nota de disciplina.

7. Se considera una falta muy grave que un alumno saque de Biblioteca un libro sin el previo procedimiento
de préstamo y la autorizacién que corresponde. En caso de que sea sorprendido, le sera enviado un reporte
informativo y se suspendera el préstamo a domicilio, hasta que la coordinacidn correspondiente, evalie
los antecedentes del alumno e indique la duracién de dicha suspensién. También habra sancién con nota
de disciplina.

Durante el periodo de suspension del préstamo, el alumno sdlo tendra acceso al préstamo dentro de las
dependencias de la Biblioteca.
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ANEXO N¢ 7

PROTOCOLO SOBRE ACTITUD ESPERADA
EN SITUACIONES DE EVALUACION

PRIMARIA
1° a 2° Basico

Es muy importante que en todas las instancias de evaluacién individual el profesor explique claramente a sus
alumnos cudl es el objetivo de la evaluacién y la conducta que se espera de ellos: trabajo personal en silencio,
levantar la mano si existe alguna duda, dar vuelta la prueba cuando se termine, guardar textos, cuadernos, etc.
Ante una primera sospecha de copia, el profesor deberd acercarse al alumno para recordarle la conducta que
se espera.

Si el alumno incurre en faltas tales como: copiar, preguntar al compafero, mirar el cuaderno, etc. se debera
proceder de la siguiente manera:

a. Acercarse al alumno senaldndole que se le retirard la prueba, para que la rinda en otra oportunidad.

b. Tener una conversacién con el alumno sobre lo ocurrido que promueva la reflexion sobre su conducta.
Explicarle el propdsito de la evaluacién, la importancia de la honestidad, etc.

c. Informar a los padres de lo sucedido via telefénica indicandoles que a su hijo serd evaluado en una
nueva oportunidad.

d. Se sugiere a los padres tener una conversacién con su hijo para reforzar el mensaje que se ha
transmitido en el Colegio.

e. Dejar registro de la falta en la plataforma digital.

f.  Entregar al alumno un reporte informativo que debera regresar al dia siguiente firmado por los padres.

3° a 6° basico

Es muy importante que en todas las instancias de evaluacién individual el profesor explique claramente a sus
alumnos cudl es el objetivo de la evaluacién y la conducta que se espera de ellos: trabajo personal en silencio,
levantar la mano si existe alguna duda, dar vuelta la prueba cuando se termine, guardar textos, cuadernos, etc.

Si un alumno copia (debe existir plena certeza del hecho) se debera proceder de la siguiente manera:

a. Acercarse al alumno sefialdandole que se le retirard la prueba.

b. Tener una conversacion con el alumno sobre lo ocurrido que promueva la reflexién sobre su conducta.
Explicarle el propdsito de la evaluacién, la importancia de la honestidad, etc.

c. Informar a los padres de lo sucedido via telefénica motivandolos a tener una conversacidn con su hijo
para reforzar el mensaje que se ha transmitido en el Colegio.

d. Dejar registro de la falta en la plataforma digital.

e. Entregaral alumno un reporte informativo que debera regresar al dia siguiente firmado por los padres.

f. La prueba serd nuevamente tomada dentro de la misma jornada, con el tiempo original para su
desarrollo, seguin lo determine coordinacion de ciclo.

SECUNDARIA
7° a IV medio

La honestidad es un valor de gran importancia en la formacion de nuestros alumnos. En cualquier situaciéon de
evaluacidn se espera del alumno una actitud de compromiso, esfuerzo y honestidad no solo de intencidn, sino
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también de accion.

En consecuencia, si cualquier alumno es sorprendido en situacién de copia o plagio en cualquier tipo de
evaluacidn deberd interrumpir la resolucién de ésta. El estudiante sera separado del curso y se le entregara de
manera inmediata la misma prueba para su resolucién en otro espacio determinado por coordinacién y con el
tiempo estimado original para su desarrollo.

Los apoderados seran informados de esta situacion por medio del reporte de amonestacion.

Se entiende por copia cualquier comportamiento que no corresponda en una situacién formal de evaluacion,
como tener y/o usar material de la asignatura en cualquier formato; hacer uso del celular o Ipad sin
autorizacion; mirar la prueba de un compaiiero; pedir o dar informacidn a un companero durante la prueba,
entre otros.

El profesor a cargo de la evaluacién tiene la facultad para sancionar como copia cualquier actitud que a su
juicio sea inadecuada.

Se aclara que, de ser necesario, el profesor puede cambiarlo de puesto o sacarlo de la sala en caso no mantener
una actitud adecuada, como estar muy inquieto, no concentrarse en la evaluacidon o no mantener el silencio
requerido en una instancia evaluativa.

Se entiende por plagio, seguin lo define en el Diccionario de la Real Academia Espafiola, como la accién de
«copiar en lo sustancial obras ajenas, ddndolas como propias». Desde el punto de vista legal es una infraccion
al derecho de autor acerca de una obra artistica o intelectual de cualquier tipo, en la que se incurre cuando se
presenta una obra ajena como propia u original.

Se comete plagio:

v Al utilizar las palabras de otro sin indicarlo en forma de cita en el texto o citar la fuente en la lista de
referencias bibliograficas.

Al presentar las ideas originales de otro, de manera modificada, sin la citacién de la fuente.

Al falsificar las palabras o las ideas de otros.

Al citar incorrectamente una fuente de informacidn.

Al simular ser el duefio del trabajo de otro.

SN

¢Cémo evitar el plagio?
Citando correctamente las fuentes que se utilicen en el proceso de investigacion, utilizando las Normas APA.

La no entrega a tiempo injustificada de un trabajo o el plagio confirmado de éste, se considera una falta grave.
El estudiante tendrd la oportunidad de volver a presentar un nuevo trabajo para ser evaluado con un plazo de
1 dia habil desde su notificacidon, con nota maxima 60.
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ANEXO N2 8

REGLAMENTO USO RECURSOS TECNOLOGICOS
Y LABORATORIOS TICS PARA ALUMNOS

RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO:

El Colegio Maitenes utiliza recursos tecnoldgicos con el propésito de apoyar su misién educativa, es decir
promover la excelencia facilitando la trasferencia de recursos, la innovacion, la creatividad, la comunicacidn,
la creciente productividad y los cambios de conocimiento. El uso de estas tecnologias es un privilegio que
conlleva responsabilidades y reglas de comportamiento. En este sentido, el uso de recursos tecnolégicos
debera realizarse de manera responsable, ética y legal en todo momento.

Los alumnos que utilizan recursos tecnoldgicos deben tener presente las siguientes consideraciones:

1. El alumno deberd hacer uso de su dispositivo tecnoldgico de tal manera que no interrumpa el

ambiente de ensefianza- aprendizaje de la sala de clases.

2. Tendra que evitar hacer mal uso del dispositivo realizando actividades inapropiadas, tales como: abrir

o utilizar cualquier aplicacién no indicada por el profesor, entrar a la web sin habérselo solicitado,
hacer uso de cualquier funcionalidad del dispositivo que no esté directamente vinculada con la tarea
en cuestion, etc. El comportamiento anterior implicard la aplicacion de sanciones disciplinarias que
el Colegio estime conveniente.

ACTIVIDADES ESTRICTAMENTE PROHIBIDAS PARA LOS ALUMNOS:

1. Instalacion o transmisidn de material con derechos reservados.

2. Cualquier accion que viole las politicas del Colegio o la ley publica.

3. Utilizacién del recurso para fotografiar, filmar o grabar al personal del Colegio o alumnos sin su permiso
explicito.

4. Usos de sitios de chat, de sitios que vendan examenes/ pruebas o cualquier otra forma de trabajo
académico.

5. Elusode cualquier tipo de servicio de mensajeria tales como Messenger, Facebook, Snapchat, Instagram,
etc., esta estrictamente prohibido dentro del horario de clases.

6. Enviar correos inapropiados. Acceder y/o transmitir material de indole obsceno.

7. Postear mensajes ofensivos, amenazantes, abusivos o no deseados en las redes sociales.

8. Utilizar el internet del Colegio, sus cuentas de correo electrénico con fines comerciales o financieros o
para cualquier ilegalidad.

9. El alumno(a) no podrd hacer uso de plataformas virtuales que no sean con fin académico y bajo la
supervisién del profesor.

CAUSALES DE SANCION:

1. Utilizar los recursos tecnoldgicos para fines no académicos. Por ejemplo, navegar en paginas no
autorizadas, reenviar cadenas de correo electrénico, reproducir videos o musica cuando estos no hacen
parte de una clase, etc.

2. Violar o intentar violar los sistemas de seguridad de maquinas locales o remotas sin la debida
autorizacion.

3. Robar o cambiar equipos, partes o componentes de la dotaciéon de hardware, software y conectividad
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10.
11.
12.

de los recursos tecnolégicos del Colegio.

Utilizar Chats, Foros y programas de comunicacién en tiempo real, sin la debida autorizacion y sin la
presencia de un docente.

Ejecutar juegos de computador de cualquier tipo, sin la debida autorizacién y sin la presencia de un
docente. Esto aplica también para juegos en linea o en Red.

Descargar cualquier software de Internet, sin la debida autorizacién.

Instalar o desinstalar software en equipos de la Institucién, sin la debida autorizaciéon y sin la presencia
de un docente.

Maltrato deliberado a los recursos de los laboratorios TICs.

Modificar la configuracién de los computadores.

Borrar archivos de otros usuarios.

Infectar, de manera intencional los computadores con Virus, Spyware o Malware.

Si un usuario destruye intencionadamente los recursos tecnoldgicos y/o hace un uso indebido que los
dafie, se le solicitara cumplir con los costos econémicos de su reposicidn y/o reparacidon. Asimismo, si
son dos o mads los usuarios responsables de maltrato o deterioro, se les aplicard una sancién similar
grupal o colectiva.
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ANEXO N29

REGLAMENTO PARA ALUMNOS
QUE PARTICIPAN DE INTERCAMBIO EN EL EXTRANJERO

Cualquier ausencia prolongada en periodo escolar afecta la preparacion académica, el rendimiento
académico, los habitos de estudio e incluso podria afectar el animo en algunos alumnos.

Si los apoderados optan por enviar a sus hijos de intercambio los requisitos son:

1. Los apoderados deben solicitar autorizacion a la Direccién del Colegio, con dos meses de anticipacion a
través de carta firmada y entregada por mano a la secretaria de Direccidn. En dicha solicitud se debera
adjuntar la documentacidon necesaria que permita al Departamento de UTP realizar los tramites
académicos pertinentes (lugar, tiempo de duracion, tipo de estudio, etc.)

2. Una vez recibida la solicitud, el Colegio emitira un informe académico del alumno a la Direccién, donde
se podra indicar la conveniencia de que participe de dicho intercambio o no, antecedente que la
Direccidn considerard para la autorizacidn.

3. Luego, la Direccién del Colegio responderad la solicitud oficialmente a quienes solicitan la autorizacién.
Por medio del encargado de UTP se enviara via correo electrénico los siguientes documentos: Politica
Administrativa para Intercambios y Protocolo y Reglamento para Intercambios para firmar por
apoderados.

4. Aquellos alumnos y alumnas que al momento de la solicitud estan en situacién de repitencia de curso,
no tendrdn la autorizacién del Colegio para realizar dicho intercambio. Ademas, el Colegio no realizara
evaluaciones extras o trabajos complementarios, para cambiar extraordinariamente esta situacion
académica.

5. A los alumnos que van de intercambio durante el segundo semestre, se les cerrara el aflo académico
considerando todas las calificaciones obtenidas hasta el momento en que dejen de asistir a clases (fines
de agosto, por ejemplo); es decir, dichas evaluaciones se consideraran como notas parciales del primer
y Unico semestre en las asignaturas que corresponda. Para aquellos alumnos que se reincorporen al
Colegio en el segundo semestre, las notas validas serdn solamente las que rinda en nuestro Colegio
durante el segundo semestre. El Colegio no realizard evaluaciones extras ni variard el tipo de
evaluaciones planificadas para atender necesidades personales o mejorar de forma ficticia las notas
obtenidas por el alumno. Ademas, el Colegio no estd facultado para realizar equivalencias ni transformar
su escala de notas por escalas de paises extranjeros. Solo el Mineduc tiene la facultad de reconocer o
validar estudios realizados en el extranjero, por lo que de ser necesario este tramite, la UTP entregara la
informacién y documentacién necesaria a los padres para que ellos lo realicen ante las autoridades
ministeriales.

6. El Colegio podrd entregar los programas y contenidos de materias que se vieron mientras el alumno
estuvo ausente. Se deja claro que el Colegio no puede hacerse cargo de nivelar a los alumnos que han
perdido preparaciéon académica ni puede responsabilizarse de aquellas posibles consecuencias
(académicas o psicoldgicas) que surjan tras un periodo de ausencia prolongado.

7. ElColegio reservara la matricula a los alumnos que participen en intercambio, siempre que cumplan con
lo establecido en este reglamento.
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8. El Colegio realizara el tramite de cierre anticipado del afio escolar en los casos que corresponda, previa
verificacion del cumplimiento de todas las exigencias reglamentarias por parte del alumno (calificaciones
y asistencia).
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ANEXO N2 10

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE PORTE,
CONSUMO Y/O MICROTRAFICO DE ALCOHOL Y DROGAS

Este protocolo establece como uno de los focos de atencidn la prevencion del consumo de alcohol y drogas
dentro de nuestro establecimiento educacional, y forma parte de las acciones preventivas que se puede
realizar por parte del colegio y que estan liderados por la Direccion del colegio.

Este es un documento guia, orienta y propone acciones y que puede ir modificAndose de acuerdo con las
orientaciones que se propongan por parte de los organismos legislativos, ministeriales y/o gubernamentales.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Dentro de la propuesta de prevencién, se sugiere que cada estrategia esté a cargo de estamentos de la
comunidad educativa, sin ser necesariamente exclusiva de éste, ya que se puede trabajar en equipo, o
requiriendo el apoyo de otros estamentos.

Apoderados

v Son los primeros agentes preventivos por lo que deben velar por que sus hijos no incurran en conductas
de riesgo, supervisando sus actividades, intereses y su entorno.

v Promover con el ejemplo conductas de autos cuidados e informativos sobre el consumo de alcohol y
drogas y sus efectos a sus hijos.

Vv Participar de jornadas y talleres realizados en el colegio referidos a los temas de prevencién de consumo
de alcohol y drogas.

v Adherirse a las propuestas e iniciativas del colegio y/o centro de padres en politicas de prevencion y
autocuidado.

Estudiantes
Vv Participacién de las actividades propuestas en el programa y otras actividades con los mismos objetivos.

Director — Subdireccién Académica

v Promover la participacidn de las redes de apoyo para la realizacion de talleres y actividades referidas a
la prevencién de alcohol y drogas en el colegio.

Permitir instancias dentro del colegio para abordar estos temas con toda la comunidad educativa.
Responsabilizarse de la aplicacién del programa preventivo de consumo de alcohol y drogas.

<A

Area de Formacién

Vv Difundir actividades de prevencién en la comunidad educativa.

v Difundir desde el reglamento de convivencia escolar o con jornada de capacitacién, orientaciones hacia
la prevencion y apoyo de los estudiantes ante el riesgo de consumo de alcohol y drogas, y de las leyes
20.000 (Ley de drogas y estupefacientes) y 20.084 (Ley de responsabilidad penal juvenil), apoderados,
asistentes de educacién y profesores.

v Favorecer y estimular en los estudiantes actividades culturales, deportivas y sociales como factor
proyector del consumo de drogas y alcohol.

Psicologia
v Asesorar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo.

v Apovyar a Profesores Jefes para desarrollar actividades en hora de consejo de curso.
v Promover la capacitacion en esta tematica de los profesores y asistentes de la educacién.

91




CAN QL&

Colaborar en las acciones preventivas implementadas en el establecimiento educacional.

Asesorar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo.

Acompanfiar y realizar seguimiento de estudiantes que se encuentren con apoyo en alguna institucién
externa.

Trabajar con las familias, como primeros agentes preventivos del consumo de alcohol y drogas.
Coordinacidn activa con las redes de apoyo involucradas en esta tematica.

Promover hdbitos y estilos de vida saludables por parte de la comunidad educativa.

Profesores jefes y de asignatura

v

v

v

Ejecucidon de los programas que apunten a la prevencién de acuerdo con programacion sugerida dentro
del horario de orientacion y/o consejo decurso.

Analisis en hora de Consejo de Curso de las leyes 20.000 (Ley de drogas y estupefacientes) y 20.084 (Ley
de responsabilidad penal juvenil). Apoyar esta estrategia con Profesores de asignatura, tales como
Historia, Ciencias, Lenguaje, Artes; por mencionar algunas.

Promover habitos y estilos de vida saludables a los estudiantes.

Encargados de Disciplina

v

v

Mantener una conducta que promueva un estilo de vida saludable dentro del establecimiento
educacional.
Velar y vigilar espacios dentro del establecimiento donde puedan ocurrir situaciones de riesgo.

Area de Convivencia Escolar, Formacidn y Capelldn

v
v
v
v
v

Apoyar programa de virtudes.

Apoyar y asesorar a profesores.

Atender padres y apoderados que soliciten su ayuda.
Fortalecer formacidn valdrica de los estudiantes.

Promover hdbitos y estilos de vida saludables a los estudiantes.
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PLAN DE ACCION FRENTE A LA SITUACION DE CONSUMO
DE ALCOHOL Y DROGAS POR PARTE DE UN ESTUDIANTE

A continuacidn, se describen las etapas a seguir: objetivos, plazos, sus responsables y acciones a realizar:

ETAPA 0: DETECCION

Obijetivo: Informar cualquier situacidon sospechosa o consumo de drogas por parte de un estudiante que
ocurra dentro o fuera del colegio, como accién preventiva y de apoyo.

PLAZO Primeras 24 horas de ocurrido el hecho
RESPONSABLE Cualquier integrante de la comunidad educativa: Directivos, Profesores,
Estudiantes, Padres y Apoderados, Asistentes de la Educacién, Personal
Auxiliar.
ACCIONES Informar a cualquier miembro del equipo directivo del colegio.

Nota: si el hecho es observado por un estudiante, se pueden dirigir a su
Profesor Jefe y/o cualquier formador al interior de la comunidad que le dé
confianza para denunciar la situacidn y sera éste quien informe al equipo
directivo.

ETAPA 1: EVALUACION DE LA SITUACION
Objetivo: recopilacién de antecedentes, entrevistas a testigos con el propésito de informar al apoderado de
la situacidn y realizar acciones preventivas con psicologo del colegio y/o el equipo de SENDA PREVIENE.

PLAZO Después de 48 horas de conocida la situacion
RESPONSABLE Encargado Convivencia Escolar
ACCIONES ¢ Realizacidn de entrevistas e investigacién.

e Evaluacién de la situacion e informacidon con el Comité Convivencia
escolar, a la luz de los antecedentes.

¢ Entrevista con el Apoderado para informar la situacion.

¢ Realizacién de acciones de prevencidn en el grupo curso apoyadas por el
Psicélogo y/o equipo de profesionales del programa SENDA.
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ETAPA 2: ADOPCION DE MEDIDAS PARA EL/LOS IMPLICADO(S)
Objetivo: realizar acciones preventivas y legales a favor del estudiante y la comunidad educativa.

PLAZO A los tres dias desde que se toma conocimiento
RESPONSABLE Comité de Convivencia Escolar
ACCIONES Informar a la familia citando de inmediato a los padres o apoderados del o

los estudiantes involucrados informando las acciones de acuerdo al
reglamento de convivencia escolar.

Derivacidn a instituciones de apoyo en caso de ser necesario.

En caso de micro trafico, se procederd a citar de manera inmediata a los
padres o apoderado para informarle de los hechos. Luego debera realizar la
denuncia a Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile (OS 7) segun lo
exige la ley.

Nota: si existiese, ademas, vulneracion de derechos, se informara al Tribunal
de Familia,

segun corresponda para toma de conocimiento del caso.

ETAPA 3: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
Objetivo: Monitorear estado del estudiante y compromisos de la familia, posterior a la denuncia.

PLAZO Posterior a la denuncia: el tiempo que sea necesario durante el transcurso del
semestre.
RESPONSABLE Equipo de Apoyo: profesor jefe, psicologia, encargado de disciplina, asistente

de familia, instructores de formacidn, capelldn, apoderado.

ACCIONES ¢ Determinar la situacién del estudiante dentro del colegio, posterior a la
denuncia, segln los procedimientos que se establecen en el reglamento.

e Seguimiento en la interaccidén con sus pares y adultos. Seguimiento de la
situacion académica del alumno. Consideraciones en la asistencia a clases
del alumno. Participacién en actividades curriculares complementarias.

e Acompafiamiento y plan de seguimiento por parte del equipo de apoyo y
el profesor jefe. Acompafnamiento espiritual.

¢ Seguimientos especialistas externos.

e Retroalimentacién por parte de las instituciones que investigan el caso y/o
redes de apoyo.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE PORTE DE ALCOHOL
Y/O DROGAS EN EL ESTABLECIMIENTO

1. El poseer, guardar, transportar y consumir alcohol o drogas por parte de los alumnos, en actividades
escolares o representado al colegio, estd definido en el presente reglamento como falta grave, y se
abordard con las medidas pedagdgicas, formativas, disciplinarias y reparatorias con el estudiante que
establece este reglamento.

2. Para promover el desarrollo del estudiante y entendiendo la posibilidad de cambio, una vez acreditada
la falta y dentro de las medidas formativas, el estudiante debera asistir a un acompafnamiento por parte
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de Psicologia. A dicho acompanamiento debe asistir el apoderado, a lo menos a una entrevista, con el
fin de generar factores protectores tanto en la escuela como desde el hogar. Ademas, se derivara a red
de apoyo externa.

3. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que un estudiante llegue al colegio en estado de ebriedad o con
signos evidentes de haber consumido alcohol, o se detecte en tales condiciones durante la jornada
escolar, el profesor dara aviso inmediato al Coordinacién y/o Encargada de Convivencia Escolar a fin de
tomar las medidas necesarias para mantenerlo separado del grupo curso, siempre bajo el cuidado de un
adulto.

4. ElCoordinador, Encargada de Convivencia, profesor jefe o quien se designe por Direccién, se comunicara
en el instante con el apoderado del alumno, citdndolo inmediatamente al colegio para informar sobre la
situacion detectada y el inicio del procedimiento para faltas graves del reglamento interno, asi como
también para el retiro del alumno para su proteccion y la de la comunidad. Si el hecho ocurriera fuera
del colegio, pero en el marco de una actividad formativa y/o académica, la familia debe tomar las
acciones necesarias para llegar al lugar donde estd el alumno y retirarlo de la actividad.

En caso de sospechar una red de microtrafico en el interior del colegio:

1. Laley 20.000 sanciona el delito de microtrafico y trafico de drogas ilicitas en las cuan do alguien la vende
o comercializa; si existe distribucién, regalo o permute, o cuando se guarde o lleva consigo drogas ilicitas,
exceptuando que se acredite el consumo personal o un uso médico. En ese caso, se aplica la sancidn
propia del consumo de drogas ilicitas en lugares publicos (multa, o asistencia a programas de
prevencion). Si el

2. tréfico de drogas ilicitas se desarrolla en inmediaciones o interior del establecimiento educacional, las
sanciones son mas severas. Compone una circunstancia agravante de la responsabilidad penal, si se
suministran o si se promueve o facilita el consumo de éstas, entre menores de edad. La persona que
tenga la sospecha de trafico o microtréafico debe informar de inmediato a Direccidn.

3. Lla Encargada de Convivencia o miembro del equipo de formacién debe conversar con las partes
involucradas si fueren alumnos. Luego pasard al Equipo Directivo, quién evalla la gravedad de los
antecedentes y necesidad de denuncia ante los organismos correspondientes.

4. Direccion citard al apoderado de estudiante involucrado, para ser informados de la situacién y del inicio
del procedimiento ante faltas gravisimas de acuerdo con el Reglamento Interno. Cabe hacer presente
que el colegio no investiga delitos ni establece responsabilidades penales, por lo que, sin perjuicio de la
denuncia correspondiente, podra iniciar el procedimiento por porte o facilitacidon de drogas al interior
del establecimiento.

5. Se aplicardn las medidas disciplinarias, formativas y reparatorias que considera el presen te Reglamento.

6. En caso de determinarse que el caso amerita una denuncia penal, ésta sera interpuesta por Direccién u
otro miembro del Equipo Directivo designado por éste, dentro de las 24 horas de tomado conocimiento
del hecho, presencialmente, por escrito, medios electrénicos o por cualquier otro que disponga la
autoridad competente, ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o la Policia de Investigaciones.

7. Sise hainterpuesto denunciay el estudiante fuere formalizado durante la investigacién, no obstante ser
considerado inocente hasta que no se compruebe lo contrario mediante re- solucidn judicial, el colegio
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podra determinar la calendarizacion del estudiante si su presencia pone en grave riesgo la integridad
fisica o psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, en los términos de la Circular 476 de
la Superintendencia de Educacion.

8. También esta terminantemente prohibido el consumo, porte y/o trafico de alcohol en el colegio por
parte de los adultos de la comunidad. En caso de que un adulto de la comunidad escolar llegue con signos
evidentes haber consumido alcohol u otra droga, no se le permitira el ingreso al colegio. En el caso de
ser funcionarios, las consecuencias frente al incumplimiento de esta norma se estipulan en el
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.
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ANEXO N2 11

PROTOCOLO DE EMBARAZO Y MATERNIDAD

El Colegio Maitenes reconoce que tanto el embarazo como la maternidad no pueden constituir
impedimento para el normal desarrollo del quehacer académico de las estudiantes en esta situacion (Ley
No 20.370 LGE), y genera el siguiente protocolo con el fin de dar las facilidades necesarias, que estan
reglamentadas en el Decreto Supremo N2 79 de marzo del 2004 que regula el estatuto de las alumnas en
situacidon de embarazo y maternidad

CONDICIONES GENERALES

I. DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD:

1.

Debe informar su condicién a su Profesor Jefe, o en su ausencia a cualquiera de estas entidades:
Psicéloga, encargada de Disciplina, Asistente de familia o Direccién, presentando un certificado
médico que acredite su condicidn.

Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles
médicos del bebé.

Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con los
respectivos certificados médicos.

Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

Il. DEBERES DEL COLEGIO CON LA ESTUDIANTE EN CONDICIONES DE MATERNIDAD O EMBARAZADA:

1.

10.

11.

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre en
consulta con los padres o tutores y, en comun acuerdo, se buscaran las garantias de salud, cuidado
y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

No discriminar a la estudiante mediante cambio de establecimiento o expulsién, cancelacién de
matricula, negacién de matricula, suspensidn u otro similar.

Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del colegio.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después
del parto.

Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del colegio.

Otorgarle las facilidades necesarias para que asista a sus controles médicos prenatales y post
natales, asi como a los que requiera su hijo.

Velar porque tenga acceso a los mismos derechos y servicios que el resto de la Comunidad
Educativa.

Permitirle asistir a la clase de Educacién Fisica en forma regular, segun su condicidn de salud,
pudiendo ser evaluada de forma diferencial.

Respetar la eximicion de la estudiante que haya sido madre de las clases de Educacidn Fisica hasta
el término del puerperio.

Evaluarla segun los procedimientos establecidos por el colegio, sin perjuicio que los docentes
directivos le otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a
la educacion.

Otorgarle facilidades para compatibilizar su condicidn de estudiantes y de madre durante el
periodo de lactancia.
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l. PROCEDIMIENTO INTERNO:

1. De la Comunicacion al colegio

v

v

La estudiante y/o los padres comunican su condiciéon de maternidad o de embarazo a su
Profesor Jefe.

El Profesor Jefe comunica esta situacidén al Equipo Directivo y al Encargado de convivencia
escolar

De la citacion al apoderado y conversacion

v

v

El Profesor Jefe y/o el Encargado de Convivencia cita al apoderado de la estudiante en
condicién de maternidad o embarazada a través de la libreta de comunicaciones y registra la
citaciéon en la hoja de observaciones de la estudiante.

El Profesor Jefe registra aspectos importantes de la situacion de la estudiante embarazada
tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicita certificado
médico. De la misma manera para la estudiante en condiciones de maternidad: edad y estado
de salud del bebé, controles médicos, etc.

El apoderado firma los compromisos para que la estudiante continle asistiendo al colegio,
excepto tenga limitaciones que deben ser certificadas por el especialista pertinente.

Los acuerdos y compromisos se archivan como antecedentes de la estudiante por parte del
Profesor Jefe y/o el Encargado de Convivencia.

De la determinacion de un plan académico para la estudiante

v

v

El Encargado de Convivencia y Profesor Jefe, junto con Sud Direccién Académica, analizan la
informacién recogida y valoran la situacién.

Elaboracién de una programacion del trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos
para la alumna embarazada, que le permita asistir de manera normal al colegio y cumplir,
hasta que el médico tratante determine, con los compromisos académicos de las distintas
asignaturas.

Elaboracién y entrega de una programacidn de trabajo escolar, asi como de los procesos
evaluativos para la estudiante en condicién de maternidad al Equipo Directivo, Consejo de
Profesores por parte del Encargado de Convivencia, Profesor Jefe y/o Sub Direccidn
Académica.

V. DEL INFORME FINAL Y CIERRE DE PROTOCOLO

1.

Entrega del Informe Final de las evaluaciones y situacion de salud de la alumna al Equipo
Directivo, al Profesor Jefe, al Consejo de Profesores y al apoderado por parte del Encargado de

Convivencia.

Profesor Jefe archiva informe final como antecedentes de la estudiante.
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ANEXO N2 12

REGLAMENTO PARA VIAJE DE ESTUDIOS

El viaje de estudio es un viaje de curso que se realiza en II° afio medio a alguna zona del pais y tiene como
objetivo la integracién del grupo y ampliar la cultura de los alumnos. Durante este viaje se realizan diversas
actividades culturales, formativas, deportivas y espirituales.

Con el objetivo de normar esta actividad anual del colegio, se ha establecido el presente reglamento que
debe ser cumplido por todos los alumnos que participen en él.

Existen algunos requisitos indispensables que deben ser considerados pues, de no cumplirse alguno de ellos,
el alumno estaria imposibilitado de participar en la actividad. Ellos son:

a. Ser alumno regular de Il medio del Colegio Maitenes. No se permite la participaciéon de ningin
alumno que no sea alumno regular en la fecha del viaje.

b. Tener un promedio minimo de 5,5 en disciplina. En caso de no cumplirse esto, el alumno firmara un
compromiso escrito con el encargado de Disciplina y Convivencia, por medio del cual se compromete
a cumplir con las normas de este reglamento.

c. Sialgun alumno presentara alguna enfermedad de cuidado, ya sea de orden fisico o psicolégico, la
familia debera presentar al colegio un certificado del médico tratante donde se explicite que el
alumno estd en condiciones de participar del viaje sin poner en riesgo la integridad de sus
companieros ni la suya propia.

d. Haber pagado o documentado la totalidad del precio del viaje.

Articulo 1. Este reglamento tiene por objeto normar la conducta de los alumnos, la funcién formativa de los
educadores responsables que los acompafian y ser un elemento orientador para los padres, por lo que
oportunamente antes de la fecha del viaje, se dara a conocer a los padres, madres y alumnos de los cursos
respectivos.

Articulo 2. Esta es una actividad educativa que se regira de acuerdo con las disposiciones del “Reglamento
de disciplina, evaluacién, promocién y de convivencia” que rige en el Colegio Maitenes.

Articulo 3. Los acompafiantes del curso, quienes representan a la Direccion del Colegio, estan facultados
para orientar a los alumnos y hacer cumplir las normas que regulan las salidas, asi como para dar cualquier
otra indicacién que la circunstancia requiera.

Articulo 4. Por ser una actividad escolar, cualquier observacidn acerca de la conducta del alumno, tanto
positiva como negativa, tendra el mismo valor y efecto que aquellas efectuadas en el Colegio.

Articulo 5. Por indicacion del Ministerio de Educacion, los alumnos deben contar con la autorizacién escrita
de sus padres o apoderados, la que serd acompafiada por una “ficha de salud” con los datos mas relevantes
y contactos ante situaciones de emergencia.

Articulo 6. La persona responsable del viaje, designada por la Direccién del Colegio, gestionara un programa
de viaje de estudio con una agencia turistica especializada y que cumpla con los estandares de seguridad,
acorde con los objetivos del viaje. Esta agencia debera disponer de al menos un guia turistico profesional
para cada grupo o curso que viaje.
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Articulo 7. La Direccidn del Colegio designard a los profesores jefes y/u otros docentes o formadores para
que acompanen a cada curso como responsables.

Articulo 8. Frente a un accidente o enfermedad en el transcurso del viaje, los padres y/o apoderados
autorizan al acompafiante a cargo del curso para trasladar al alumno a un centro asistencial en convenio con
los seguros contratados, o al mas cercano de acuerdo con la situacion.

Articulo 9. Previo al viaje, la Direccion del Colegio coordinara con el encargado de la agencia del viaje de
estudios, una reunién informativa con los padres donde se presentara el programa en detalle y se informaran
elementos de seguridad y financiamiento.

Articulo 10. Los padres o apoderados de cada alumno deberdn efectuar los pagos directamente a la agencia
de viajes y de acuerdo a las condiciones que ésta imponga, desligando al colegio de esta gestidn.

Articulo 11. Los alumnos y sus directivas de curso podran realizar actividades sencillas tales como venta de
golosinas, torneos deportivos en los recreos o rifas internas dentro del colegio, para reunir fondos para
financiar el viaje. Tanto éstas como otras iniciativas deberan ser presentadas con anticipacion a la Direccién
para su autorizacion.

Articulo 12. De acuerdo a las normativas legales en Chile que prohiben la venta y el consumo de alcohol y
cigarros a menores de edad, el Colegio tomard medidas reglamentarias y determinara sanciones a los
alumnos que incurran en dicha infraccion, siguiendo los protocolos establecidos por el “Reglamento de
disciplina, evaluacidn, promocién y de convivencia” que rige en el Colegio Maitenes.

Articulo 13. La reparacion o reposicién de cualquier dafio ocasionado a las dependencias, materiales, medios
de transporte, propiedad publica o privada serd de exclusiva responsabilidad de los implicados.

Articulo 14. El incumplimiento de las instrucciones o normas establecidas para los viajes de estudio sera
sancionado con el regreso anticipado del o los alumnos al lugar de origen. Para esto, el responsable del viaje
informara de inmediato a la Direccién para que sean contactados sus padres.

Articulo 15. En el caso de que algun padre o madre de un alumno del curso respectivo, no pueda asumir el
total del costo del viaje de estudio, tendrd la posibilidad de contactarse con la Direccién del Colegio, el
profesor jefe o el encargado del viaje para informar de la situacidn y solicitar que se considere la factibilidad
de ayuda que permita viajar a su hijo.
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ANEXO N913

PROTOCOLO DE AUTORIZACION PARA ALUMNOS
QUE PARTICIPAN DE INTERCAMBIO EN EL EXTRANJERO

10.

11.

Quien recepcione la solicitud de una familia para que su hijo realice un intercambio al extranjero, debe
informar la solicitud a Coordinacién de Ciclo y Subdireccién Académica, quienes iniciaran el proceso.

Coordinacién de Ciclo hace llegar por mano o via mail el Reglamento de Intercambio a la familia
solicitante. Informa a Profesor jefe, al Prefecto y al Encargado de Familia de la solicitud para que este
ultimo se comunique con la familia solicitante y pueda realizar el acompafiamiento correspondiente
del proceso de autorizacidn.

La familia solicitante lee el Reglamento de Intercambio y comienza el proceso de autorizacion con el
envio de una Carta de solicitud del intercambio a la Direccion del Colegio.

Una vez recibida la carta por parte de Direccidon, la secretaria de Direccidon informa via mail a
Subdireccidon Académica, Coordinacion de Ciclo y a Encargada de Familia la llegada de ésta.

Coordinacion de Ciclo y Subdireccion Académica se reunen para realizar el analisis sobre situacion
académica del alumno. Si hay indicaciones especiales se le informan a la Encargada de Familia, para
gue ésta se las informe por escrito a la Familia solicitante antes de firmar el compromiso.

La Encargada de Familia cita al apoderado para hacer firmar el compromiso que se indica el Reglamento
de Intercambio y que se adjunta. Explica el proceso y ademads indica a la familia solicitante que debe ir
al Departamento de Administracién y Finanzas para resolver el tema econémico.

Administracion y Finanzas visa el proceso acordado con la familia, a través de la firma y timbre, en la
seccion del compromiso que corresponda. Indica que la respuesta a la solicitud se le hara llegar lo antes
posible.

El Administrador de finanzas entrega compromiso firmado por la familia solicitante a Subdireccién
Académica, quien firma el compromiso en la seccién del compromiso que corresponde.

Subdireccidon Académica elabora la Carta de Autorizacion para la familia, si procede la autorizacidn
seglin normativa del Reglamento de intercambio, de no ser asi, la Subdireccién Académica informa a
familia solicitante y a Direccion los motivos del rechazo del permiso.

Subdireccidon Académica entrega a Direccidn la Carta de autorizacién junto con el Compromiso y todos
los documentos necesarios. Direccion firma el Compromiso y Carta de autorizacion, siendo esta la
resolucién final.

La secretaria de Direccion informa la resolucion final a la familia del alumno, a Subdireccién Académica,
a Coordinacion de Ciclo, a Administracién, a la Encargada de Familia, al Profesor Jefe y al encargado de
Disciplina. Luego entrega los documentos firmados (carta de solicitud, compromiso y carta de
autorizacion) a Subdireccion Académica, quien archiva los documentos en la carpeta del alumno.
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ANEXO N914

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ABUSO SEXUAL
O HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL

CODIGO DE PROMOCION DE AMBIENTE SANO Y SEGURO PARA LA PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL

Introducciéon

Marco Tedrico

Definicién de abuso sexual infantil y sus tipos

Sistema abusivo

Sobre la prevencién

Sobre la deteccidn

Sobre la denuncia

Implementacion del Cédigo para la Promocion de un ambiente sano seguro
Educacidon permanente

Gestidn de condiciones de seguridad

Responsabilidad del/a director/a de la institucion

Implementacion del Codigo para la Deteccién, Acogida y Proteccién ante situaciones de Abuso Sexual
Infantil:

Deteccidn del abuso sexual infantil

Medidas administrativas

Denuncia a los organismos correspondientes

Derivacidn y seguimiento

Bibliografia recomendada
Anexos
Anexo 1: Declaraciéon de conocimiento, aceptacidn y compromiso de cumplimientos de los cddigos de

ambientes seguros
Anexo 2: Informe de sospecha de abuso sexual infantil Anexo 3: Consentimiento informado de apoderados
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I INTRODUCCION

La visién que inspira nuestro Proyecto Educativo la podemos describir como una comunidad educativa de
excelencia, enfocada a la formacidn integral de los nifios y adolescentes, donde se experimenta la alegria de
encontrarse con Jesucristo y de ser sus apdstoles.

Como comunidad educativa de la red de colegios de los Legionarios de Cristo y del Regnum Christi buscamos
permanentemente realizar nuestra mision que es la formacién integral de los alumnos. Dicha formacién
incluye la formacién de todas las dimensiones de la persona humana: de la inteligencia, de la voluntad y de
la afectividad.

Se trata de un itinerario que apunta hacia una meta trascendente y la mas elevada posible: el “hombre
nuevo” en Cristo, por obra del Espiritu Santo, del que habla san Pablo (cf. Ef 2, 5). Ser un “hombre nuevo”,
un integer homo o una integra mulier, es realizar el designio amoroso de Dios que quiere seamos plenamente
humanos, integrando armdénicamente todas las dimensiones de nuestro ser por el amor. Implica también
integrar la propia debilidad y limitaciones en el propio camino y en el designio de Dios para cada uno.

Dentro de la realizacién de nuestra misidén es de gran relevancia el cuidado del ambiente formativo que se
define fundamentalmente por el clima o el modo de relacionarse en la escuela,4 y que es esencial para la
generacion del clima de sana confianza que posibilita el proceso formativo.

De acuerdo con esta misidn, el presente documento tiene dos grandes objetivos:

1. Trabajar con transparencia y movidos por la caridad de Cristo, para asi fortalecer la confianza entre
todos los miembros de la comunidad escolar, requisito basico para que se dé la accién educativa

2. Orientar, en términos procedimentales, para que toda la comunidad educativa se esfuerce con
unidad y coherencia, en promover un ambiente sano y seguro para la educacién de nuestros
alumnos, y prevenir cualquier situacidon que atente contra ello. Asimismo, debemos saber detectar
y proceder, en caso de enfrentarnos a cualquier situacion inadecuada, que pueda lastimar la
integridad de la persona y vulnerar la seguridad de nuestros alumnos.

Todo esto con la mirada puesta en nuestra visién del hombre, pues toda propuesta formativa tiene una
fundamentacidn antropoldgica, aunque no siempre sea explicita. En nuestro caso, esta fundamentacioén o
visién nos la da Jesucristo, quien revela al hombre quién es el hombre. El es el hombre perfecto que
manifiesta al hombre la sublimidad de su vocacion.

El ser humano es creado a imagen y semejanza de Dios (cf. Gn 1, 26-27). En Dios tiene su origen y su destino.
Es creado por amor y para el amor. Es persona: un “alguien”, no un “algo”; un “quién”, no un “qué”. El ser
humano es capaz de Dios, llamado a establecer un didlogo personal con Dios, llamado a amar y a vivir en
comunién de vida con El y con todas las personas. Amar, que es nuestro fin y el sentido de nuestra vida,
implica salir de uno mismo para dar, recibir y compartir, a imagen de la Trinidad.

El misterio del hombre sélo se esclarece en el misterio del Verbo encarnado. [...] Cristo, el nuevo Adan [...]

manifiesta plenamente el hombre al propio hombre y le descubre la sublimidad de su vocacién (Concilio
Vaticano I, Gaudium et Spes, n. 22).
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La persona humana es un ser a la vez corporal y espiritual. El ser humano es una unidad cuerpo y alma, hecha
toda ella para el amor. Lo corpdreo en el ser humano también es signo de esta vocacion al amor y participa
de la dignidad de la “imagen de Dios”.

Desde esta mirada del ser humano se entiende la prioridad que tiene el promover siempre un trato dignoy
respetuoso hacia nuestros alumnos, asegurandoles un ambiente formativo dptimo.

Como colegio, somos garantes de derechos, de acuerdo con lo establecido en la “Convencién Internacional
de los Derechos del Nifio”, a la que Chile suscribid y ratific6 en 1990. Esto quiere decir que después del
Estado, nos corresponde la responsabilidad develar y hacer cumplir las leyes de proteccién a la infancia en
nuestro pais.

El abuso sexual infantil es una vulneracion de los derechos de la infancia. No constituye un hecho privado,
puesto que todo lo concerniente al desarrollo integral de una nifia, nifio o adolescente es de interés publico,
ya que la proteccién de la infancia es una responsabilidad de la comunidad en su conjunto.

El presente cédigo tiene los siguientes objetivos especificos:
1. Aunar criterios respecto de los procedimientos a seguir ante situaciones de abuso sexual infantil.
2. Clarificar el rol que tienen todos los funcionarios del establecimiento en la promocién de un
ambiente sano y seguro, y la prevencidn y deteccién de situaciones de abuso sexual.
3. Establecer responsabilidades y alcances de los directivos en la toma de decisiones y aplicacién de

medidas de proteccidn a los nifios/as, incluyendo la denuncia.

Para la implementacidn de este cédigo se conformara en cada centro educativo un EQUIPO DE PROTECCION,
en el que participe:
1. Un representante de la Direccidn (el responsable de ambientes seguros). Se sugiere que este
responsable sea también parte del Comité de Convivencia Escolar.
2. Jefes de ciclos
Un psicélogo/a u orientador/a
4. Otros representantes de la comunidad escolar que defina la direccién.

w

Este EQUIPO DE PROTECCION es el encargado de velar por la promocién de un ambiente sano y seguro.
Asimismo, sera el responsable de recibir, revisar y notificar al director(a) de las situaciones de posible
vulneracion de derechos, de las que tomen conocimiento. Las personas que integran este equipo deben
contar con capacitacion especializada en el tema del abuso sexual infantil. Podran ser asesorados por
profesionales externos, expertos en el tema, para la supervisidon de casos y la toma de decisiones.

El colegio llevara un registro escrito de todos los casos seguidos mediante este cddigo, para lo cual cuenta
con un Libro de Registro. Se elaborara un informe de cada caso abordado, para facilitar su seguimiento y dar
cuenta si hay requerimiento de informar por parte de las autoridades.

El presente documento debera ser dado a conocer a la comunidad educativa en general. Se velara porque el

texto del Cdodigo esté a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa que deseen
consultarlo.
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Anualmente se tendra una actualizacion sobre sensibilizacién y deteccion de sintomas de abuso en el dmbito
escolar, al que deberdn asistir obligatoriamente todos los estamentos del establecimiento que tienen acceso
a menores de edad.

El presente cddigo sera revisado periddicamente, para mantenerlo actualizado, de acuerdo con los ajustes
gue sean necesarios en relacién con los avances legislativos del pais o los requerimientos que surjan de su
implementacion en la practica.

1. MARCO TEORICO

DEFINICION DE ABUSO SEXUAL INFANTIL Y SUS TIPOS:

Definicién de Abuso Sexual Infantil:

El abuso sexual infantil ocurre cuando un adulto o adolescente recurre a la seduccidn, el chantaje, las
amenazas, la manipulacion psicoldgica y/o el uso de fuerza fisica para involucrar a un nifio o una nifia en
actividades sexuales de cualquier indole. Implica involucrar al nifio/a en una actividad que no corresponde a
su nivel de desarrollo emocional, cognitivo, ni social, dafiando su indemnidad sexual.

Una definicién relativamente consensuada acerca del abuso sexual es la que da la American Academy of
Pediatrics que lo conceptualiza como involucrar a un nifio en actividades sexuales que éste no puede
comprender, para las cuales no estd preparado en su desarrollo y que por lo tanto no puede consentir, y/o
constituyen actos que violan los cédigos sociales y legales establecidos en la sociedad.

Para calificar estas conductas como abuso sexual, entre la victima y el abusador han de existir:
1. Diferencias de poder que conllevan posibilidad de controlar a la victima fisica o emocionalmente;
2. Diferencias de conocimientos que implican que la victima no pueda comprender cabalmente el
significado y las consecuencias potenciales de la actividad sexual; y
3. Diferencia en las necesidades satisfechas: el agresor/a busca satisfacer sus propios deseos sexuales.

TIPOS DE ABUSO SEXUAL:

Abuso Sexual Propio: Es una accién que tiene sentido sexual pero no es una relacién sexual y la realiza un
hombre o una mujer hacia un nifio, una nifia o un adolescente. Generalmente consiste en tocamientos del
agresor al nifio o de estos al agresor, inducidas por el mismo.

Abuso sexual impropio: Es la exposicidn a niflos a hechos de connotacidn sexual, tales como: exhibicién de
genitales, masturbacion, sexualizacién verbal, exposicidn a pornografia.

Abuso Sexual Agravado: Accion sexual que no implica acceso carnal.

Violacidn: Consiste en la introduccidn del 6rgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de un nifio menor
de 14 afios. También es violacién si la victima es mayor de 14 afos y el agresor hace uso de la fuerza o
intimidacion, aprovechandose de que se encuentra privada de sentido o es incapaz de oponer resistencia.
Asimismo, serd violacion si la introduccion se realiza en una persona con trastornos o enajenacién mental.

Estupro: Es la introduccion del drgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de un nifio mayor de 14
afios y menor de 18 afios y cuando la victima tiene una discapacidad mental. También existe estupro si dicha
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accion se realiza aprovechandose de una relacion de dependencia que la victima tiene con el agresor, sea
esta de cardcter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la inexperiencia o
ignorancia de la victima.

Produccidon de Pornografia Infantil: Participar en la elaboracion de material pornogréafico en el que
participen menores de 18 afios, cualquiera que sea su soporte.

Almacenamiento de Material Pornografico: Almacenamiento de material pornografico en el que hayan sido
utilizados menores de 18 afios, cualquiera sea su soporte.

Facilitacidon de la Prostitucion Infantil: Promover o facilitar la explotacidn sexual comercial de menores de
18 afos.

Hechos de connotacién sexual: Son aquellas “acciones de cardcter o con intencion sexual proferidas a un
miembro de la comunidad educativa por uno de sus integrantes o un tercero, sin el consentimiento del o la
afectada, que se materialicen por cualquier medio, incluyendo los digitales, como Internet, celulares, redes
sociales, etc. que tendrdn lugar tanto dentro como fuera del establecimiento educacional, y que le
provoguen un dafio o afliccién que haga necesaria la intervencion del establecimiento”( Braundy, J., 1998cit
por “Abuso sexual en nifios/as y adolescentes”. Mineduc, marzo 2013)

Sexting: Consiste en el envio de contenidos de tipo sexual (principalmente fotografias y/o videos) producidos
generalmente por el propio remitente, a otras personas por medio de teléfonos moviles (2013,
https:/www.supereduc.cl/consultas/)

Grooming: Consiste en el conjunto de acciones que realiza un adulto a través de medios tecnoldgicos (redes
sociales, internet, etc.) para ganarse la confianza y/o amistad de un nifio o adolescente, creando una
conexién emocional que tiene como objetivo obtener un beneficio de caracter sexual.

Estas definiciones involucran cualquier conducta de tipo sexual que pueden configurar diferentes tipos de
delito sexual que se realicen con un nifio, nifa o adolescente, incluyendo situaciones de simulacién de un
acto sexual.

Es importante aclarar que nuestra funcién como establecimiento educacional no es investigar el delito ni
recopilar pruebas sobre los hechos, sino actuar oportunamente para proteger al niflo o adolescente,
denunciar los hechos y/o realizar la derivacion pertinente. Tanto la investigacidn como el proceso de
reparacidn estan a cargo de otros organismos e instituciones especializadas. Sin perjuicio de ello, el colegio
dispondrd de todos los apoyos, pedagdgicos y emocionales a través de los profesionales de los distinto
equipos, para prestar asistencia y contencién a todos los alumnos involucrados, ya sea que tengan la calidad
de “victimas” o “denunciados”.

SISTEMA ABUSIVO

En toda historia de abuso sexual existen al menos tres personajes, los cuales conforman lo que se ha llamado
sistema abusivo.

A.- El abusador:
Generalmente es una persona conocida por el nifo. 11 El abusador suele ser un adulto que, en lugar de
utilizar su poder para cuidar y proteger a los nifios, distorsiona sus funciones y se aprovecha de su
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condicidn para utilizar a los otros en su propio beneficio.

Segun el estudio de UNICEF-Chile el 2012, el 88% de los agresores son conocidos de los nifios. El 50% de los
agresores son familiares de los nifos. El mayor porcentaje de abusadores en el interior de la familia son tios
(19,4%), primos mayores (9,7%), padrastros (7%) y hermanos (4%) Fuera del grupo familiar, el 11,5% de
guienes ejercen abuso son “amigos de la familia”; el 6,2% “alguien que no conocia, pero que habia visto
antes” y el 5,3% corresponde a un vecino.

El abusador manipula el afecto, los limites y la vulnerabilidad del nifio. Confunde y engaia al menor de edad,
en un proceso de acercamiento gradual para justificar las conductas de cardcter sexual a las que se somete
al menor. Impone la “ley del silencio” a través de una serie de conductas coercitivas como:

1. Normalizacion del abuso

2. Induccion de complicidad (“secretismo”)

3. Instalacién de un discurso denigratorio y culpabilizante
4. Amenazas

En los casos mas graves, instaura un régimen que restringe toda libertad individual de su victima, gobernando
completamente la vida de la victima y de los terceros.

B.- La victima:

La victima es el/la menor de edad al que se equipara la persona que habitualmente tiene un uso imperfecto
de la razén (en el presente documento se entiende victima en ambos casos) quien se encuentra en una
posicion de dependencia fisica y/o afectiva, y es quien sufre el proceso de “cosificacion” por parte del
abusador (un objeto dispuesto para satisfacer sus necesidades).

En general la victima manifiesta la presencia del abuso a través de sintomas y dificilmente revela su secreto
espontdneamente.

Las secuelas que tendra la victima de abuso sexual dependeran de una variedad de factores
interdependientes, tales como: la relacién de la victima con la persona agresora y la vinculacion emocional
entre ellos; las caracteristicas del acto abusivo: la frecuencia y duracion, la intensidad y el tipo de abuso, el
uso de violencia fisica, el empleo de fuerza y amenaza; el contexto familiar de la victima: ambiente familiar
disfuncional con conflictividad y falta de cohesidn; lo ocurrido tras la develacién: la existencia o no del apoyo
familiar , en especial de la figura materna, y las consecuencias derivadas de la develacion; las habilidades
propias del nifio o nifia para afrontar las situaciones adversas.13

Las dindmicas propias del abuso producen una alteracién en el funcionamiento cognitivo y emocional del
nifio que puede llegar a distorsionar la visidon de si mismo, del mundo y de las relaciones con otros.14

A nivel mas intimo, el menor sufre las vivencias de:

Sexualizacion traumdtica: El abuso sexual expone a la victima a una erotizacién precoz y/o a una distorsion
de la sexualidad.

Sensacion de traicion: La victima constata que aquellos que tenian la misidn de cuidarlo u orientarlo, le
hicieron dafio o no lo protegieron. Por ende, la capacidad de confiar en otros y de entablar relaciones de
intimidad emocional se ve severamente vulnerada
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Sensacion de impotencia: La victima atribuye la imposibilidad de detener el abuso a una falla personal. Por
ende, la victima se siente inutil, incompetente, fracasada y paralizada frente a la vida.

Sensacion de estigmatizacion: La victima hace propio el discurso denigratorio y culpabilizante del abusador.
Por ende, la victima se siente culpable, mala, sucia, daflada y marcada.

Cuando el menor sufre un proceso abusivo que se perpetua en el tiempo, siente que no tiene escapatoria,
se adapta para poder sobrevivir, guarda silencio para protegerse a si mismo o a su familia, y “participa” pasiva
o activamente del abuso.16

C.- Terceros:

El sistema abusivo se completa con los terceros, que son los otros familiares y los miembros del entorno
social del nifio. Este grupo de personajes son todos aquellos que estdn en posicién de enterarse de la
situacion de abuso y, por ende, de detenerla. Sin embargo, por lo general no intervienen en ella ya sea porque
no se dan cuenta de lo que esta ocurriendo, porque no quieren saber, porque estdn atemorizados o porque
tienen complicidad ideoldgica con el abusador.

Todos los que conformamos la comunidad educativa somos “terceros”, responsables de la prevenciéon y de
la deteccidn precoz de cualquier fendmeno de abuso sexual infantil. En este caso, somos responsables de
facilitar la divulgacién e interrupcién del proceso abusivo, tomando como prioridad la proteccién de la
victima.

SOBRE LA PREVENCION

Modelo Ecolégico

(Bronfenbrenner, 1987)

Macrosistema

Constituido por el
conjunto de valores,
creencias, leyes,
tradiciones y actitudes
imperantes en la cultura
o subcultura de Ila
persona. Es de gran
influencia en los demas
sistemas o niveles, y el
mas estable.

Mesositema

Sistema de microsistemas:
Interrelacion de dos o mas
entornos en que actua la
persona en forma activa.
Evoluciona en funcion de
los mayores grados de

vinculacion generados
entre los entornos que le
integran.
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Un modelo eficaz de prevencion debe dirigirse principalmente a aumentar los factores protectores y
disminuir los factores de riesgo, en todos los niveles que intervienen:

Factores de riesgo de maltrato infantil: Niveles ecolégicos
(Gracia, E. y Musitu, G., 1993)

Desarrollo Ontogénico ‘

Microsistema ‘

Exosistema

Macrosistema

FACTORES DE RIESGO

sHistoria de malos tratos
sHistoria de desatencion
severa

mRechazo emocional y falta
de calor afectivoen la
infancia

sCarencia de experiencia
en el cuidado del nifio

nlgnorancia acerca de las
caracteristicas evolutivas
del nifio y sus necesidades

sHistoria de desarmoniay
ruptura familiar

nPobre autoestima
sBajoC.I.

mPobres habilidades
interpersonales

sFalta de capacidad
empatica

sPoca tolerancia a al estrés

nEstrategias de Coping
inadecuadas

sProblemas psicoldgicos

Interaccion Parento-Filial
mDesadaptada

aCiclo ascendente de
Conflicto y agresion
mTécnicas de disciplina
coercitivas

Relaciones Conyugales
sConflicto conyugal
uEstrés permanente
nViolencia y agresion
Caracteristicas del nifio
sPrematuro

mBajo peso al nacer
sPoco responsivo,
Apatico

mProblemas de conducta
s Temperamento dificil
sHiperactivo
sHandicaps fisicos
sTamafio familiar
sPadre Unico

sHijos no deseados

Trabajo
sDesempleo
sFalta de dinero
aPérdida de rol

sPérdida de autoestimay
poder

aEstrés conyugal
alnsatisfaccion laboral
sTension en el trabajo
Vecindario y Comunidad
sAislamiento

sFalta de apoyo social
Clase social

=Crisis econémica

sAlta movilidad social
sAprobacion cultural del
uso de |a violencia

sAceptacion cultural del
castigo corporal en la
educacidn de los nifios
sActitud hadia la infandia.
Los nifios como posesion
sActitud hacia la familia,
la mujer, la paternidad-
maternidad
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FACTORES DE COMPENSACION O PROTECTORES
aC. I. elevado sHijos fisicamente mApoyos sociales sProsperidad
sReconocimientodelas | sanos efectivos economica
experiencias de maltrato | mApoyo del conyuge o | mEscasos sucesos sNormas culturales
en la infancia pareja vitales estresantes opuestas al uso de la
sHistoria de relaciones sSequridad econdmica | wAfiliacion religiosa violencia
positivas con un padre fuerte y apoyativa sPromocion del sentido
mHabilidades y talentos sExperiencias de responsabilidad
especiales escolares positivasy compartida en el
aHabilidades buenas relaciones con | cuidado de los nifios
interpersonales losiguales
adecuadas sIntervenciones

terapéuticas

FACTORES INDIVIDUALES:

Las victimas de abuso sexual pueden ser cualquier nifio o nifia, sin existir un perfil o caracteristica especial.
Se da en todas las edades, clases sociales, religiones y niveles socioculturales. Pese a ello se han identificado
algunas caracteristicas que constituyen factores de riesgo para la ocurrencia del Abuso Sexual Infantil:

Lo N RWNRE

Falta de educacidn sexual

Baja autoestima

Necesidad de afecto y/o atencién
Nifo o nifia con actitud pasiva
Dificultades en desarrollo asertivo
Tendencia a la sumision

Baja capacidad de toma de decisiones
Nifio o nifa en aislamiento

Timidez o retraimiento

Los factores protectores que, como red de colegios Regnum Christi, queremos promover en los nifios, a
través de la formacién integral son:

Desarrollo de una autoestima saludable: pues el nifio/a tendra conductas de autocuidado y pedira
ayuda en caso de necesitarlo.

Valoracidn del propio cuerpo: orientado a tomar conciencia de su valor y la necesidad de cuidarlo
como parte de su espacio exclusivo y personal.

Buena comunicacién con sus padres, profesores y adultos significativos: orientado a desarrollar y
potenciar la capacidad de expresar con facilidad lo que les sucede y de que se sientan valorados y
aceptados.

Sana expresion de sentimientos: para que el nifio/a reconozca sensaciones de bienestar y aquellas
desagradables, y asi poder distinguir entre una interaccion sana y constructiva, amorosa y una
peligrosa.

Respeto de sus propios limites corporales y emocionales: para facilitar la capacidad de no ceder ante
una propuesta que le haga sentir incdmodo/a.

Buena educacidn afectiva y sexual: que los padres (con la ayuda del colegio) puedan dar a sus hijos,
desde la mas temprana infancia, una educacién para el amor y para la vida, que se base en la
valoracion y respeto a la propia dignidad y la de los demas.
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7. Relacién emocional estable, sélida y de confianza con sus padres: idealmente con ambos o, no
pudiendo ser asi, con uno de los padres o con una persona significativa.

8. En definitiva, fomentar la prevencién de los miembros de la comunidad educativa; ensefiar y
promover el autocuidado de los alumnos.

SOBRE LA DETECCION

Identificacion de las sefiales de abuso:

Mas que un listado de sefiales, donde muchas veces no hay indicadores inequivocos, como es el caso de la
violacion, es importante conocer el desarrollo esperado de un nifio de la edad y comparar el del nifio
presuntamente agredido, atendiendo a su funcionamiento previo.

Por otro lado, atender a la presencia de cualquier repertorio erotizado o de la sexualidad adulta que el nifio
no deberia manejar. Esto es evidente especialmente en nifios pequefios. Como sefiala Perrone, los nifios se
comunican en el lenguaje de la ternura, no en el de la sensualidad.

El cambio brusco de comportamiento, especialmente si lo desorganiza, puede estar asociado a una
experiencia de victimizacién. Muchas veces sin relato, puesto que por la edad o efectos regresivos de la
experiencia traumatica no es posible dar cuenta de ella. Esla alteracién del comportamiento la que habla por
el nifio. Es de especial importancia atender la presencia de encopresis secundaria en concomitancia con
dibujos de descarga y falta de juego simbdlico.

Se tiende a creer que el nifio va a rechazar a la figura agresora, pero puede que quien le ha atacado lo haya
seducido, hechizado, y bajo ese influjo el nifio llegue a protegerlo. No todos los agresores sexuales de
menores son violentos. Por lo demads, existe una estimulacion de zonas erdgenas que puede desarrollar
intensos sentimientos de caracter ambivalente, dependiendo de la edad de la victima.

De todos modos, la literatura especializada sefiala como indicadores de abuso sexual:
A.- Indicadores Fisicos:

Aunque con frecuencia los abusos sexuales no dejan lesiones fisicas, es posible encontrar indicadores tales
como:

1. Ropa interior rota, manchada o con sangre

2. Lesiones, laceraciones, sangramiento o enrojecimiento en la vagina, el pene o el ano.

3. Desgarros recientes de himen

4. Dificultad para sentarse o caminar

5. Dolor al orinar

6. lIrritacidn en la zona vaginal o anal (dolores, magulladuras, picazén, hinchazén, hemorragias).

7. Flujo vaginal o del pene.

8. Infecciones genitales o del tracto urinario

9. Infecciones en el tracto intestinal

10. Enfermedades de transmision sexual (gonorrea, sifilis, condilomas, chlamydia, trichomona, herpes

tipo 1y 2, virus del papiloma humano) o VIH.
11. Embarazo

B.- Indicadores Comportamentales:
Estos indicadores pueden dividirse en indicadores sexuales y no sexuales.
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Indicadores Sexuales

1.

Conductas sexuales: sobre erotizacion, masturbacion excesiva o compulsiva, interaccidn sexual con
pares, agresiones sexuales a nifios/as pequefios o vulnerables, comportamientos sexualizados o de
seduccién manifiesto hacia adultos, promiscuidad, vivencias de explotacion sexual comercial.
Lenguaje altamente cargado de contenidos eréticos y obscenos.

Conocimientos sexuales raros, sofisticados o inusuales para su edad. Por ejemplo, cuando un nifio/a
manifiesta conocer situaciones sexuales, haciendo referencia a sensaciones (sabores, olores).
Evidencias sexuales en los dibujos (por ejemplo, marcar mucho o rayar encima de la zona genital en
la figura humana, dibujar los genitales o posiciones sexuales, etc.) o juegos del nifio (por ejemplo,
juegos erotizados o en los que los mufiecos reproducen el acto sexual, etc.)

Indicadores No Sexuales

1.

Desdrdenes funcionales: alteraciones en el suefio (insomnio, pesadillas) o de la alimentacidn
(obesidad, anorexia, bulimia).

Problemas emocionales: Depresidon, ansiedad, retraimiento, falta de control emocional y fobias (a
personas, lugares), crisis de pdnico, sentimientos de inseguridad, terror (a la presencia de un adulto
del sexo masculino) o a otras situaciones, cambios notorios en la personalidad y falta de confianza.
Problemas Conductuales: Agresion, ira, hostilidad, fugas del hogar o colegio, uso de alcohol y drogas,
conductas de infraccion de la ley, conductas de autoagresion, intentos de suicidio. Conductas
compulsivas de lavarse o ducharse.

Problemas en el desarrollo: Conductas regresivas (enuresis, encopresis, chuparse el dedo), retraso
en el habla.

Problemas en el ambito académico: Problemas de concentracidn, de aprendizaje o de rendimiento
académico, dificultades en la integracién con pares, ausentismo.

Aislamiento de pares y familiares.

Sobre adaptacién, pseudo madurez

Estos indicadores pasan a ser sefiales de alerta cuando van asociados (existe mas de un indicador) y/o son
persistentes. No es correcto deducir que hay abuso sexual al constatar uno de estos indicadores por
separado.

SOBRE LA DENUNCIA

éQuiénes pueden denunciar un abuso sexual?

La denuncia sobre abuso sexual contra nifios puede efectuarla la victima, sus padres, el adulto que la tenga
bajo su cuidado (representante legal) o cualquier persona que se entere del hecho.

¢A quiénes obliga la ley a realizar esta denuncia?

Art.175 Cddigo Procesal Penal: Denuncia obligatoria.

Estan obligados a denunciar: Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de
todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

PLAZO: Art 176 Cdodigo Procesal Penal: Plazo para realizar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo
anterior deberdn hacer la denuncia DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUIENTE al momento en que tomaren
conocimiento del hecho criminal.
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*Esta obligatoriedad se da cuando hay credibilidad fundada sobre un abuso. No una mera suposicion.

Art. 177 Cédigo Procesal Penal: Incumplimiento de la obligacion de denunciar. Las personas indicadas en
el art. 175, que omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe, incurriran en la pena prevista en el art.
494 del Cédigo Penal, o en la sefialada en disposiciones especiales, en lo que correspondiere.

Art. 494 Cddigo Penal: “SUFRIRAN LA PENA DE MULTA DE 1 A 4 UTM” (entre 47 mil y 188 mil pesos).

Art. 369 Cédigo Penal: “No se puede proceder por causa de los delitos previstos en los articulos 361 a 366
guater (delitos todos de caracter sexual) sin que, a lo menos, se haya denunciado el hecho a la justicia, al
Ministerio Publico o a la policia, por la persona ofendida o por su representante legal. Si la persona ofendida
no pudiese libremente por si misma, hacer la denuncia, o no tuviese representante legal, o si teniéndolo,
estuviere imposibilitado o implicado en el delito, podra procederse de oficio por el Ministerio Publico, (...)
Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona que tome conocimiento del hecho podrd denunciarlo.”

éDonde concurrir a realizar la denuncia?

La denuncia puede realizarse indistintamente en Carabineros de Chile, en la Comisaria mas cercana al
domicilio del nifio o del colegio, en la Policia de Investigaciones de Chile o directamente en la Fiscalia. Ambas
instituciones seran las encargadas de derivar esa informacion al Ministerio Publico, a través de su Fiscalia
Local, la que deberad ordenarla investigacién de los hechos denunciados. También se puede concurrir
personalmente a la Fiscalia a realizar la denuncia.

Obligacién de declarar testigo

La regla general del derecho chileno es que toda persona requerida por un tribunal para declarar debe
proporcionar la informacién de la que dispone.

Es probable que después de realizada la denuncia, se solicite la cooperacidn de la comunidad educativa en
el esclarecimiento de ciertos hechos, en calidad de testigos, ello implica por tanto que el colegio debe tomar
las medidas que faciliten la participacion de profesores, directivos y cualquier persona citada por la Fiscalia
para que aporte son su testimonio.

Il IMPLEMENTACION DEL CODIGO PARA LA PROMOCION DE UN AMBIENTE SANO Y SEGURO

EDUCACION PERMANENTE

Promocion de Habilidades Afectivas y Sociales a través de la Asignatura de Orientacion y el Programa de
virtudes: Las habilidades sociales y afectivas son fundamentales para la autoestima y la seguridad para
enfrentar la vida de los niflos y que este es uno de los factores protectores mas efectivos. Los padres por su
parte son los formadores en primera instancia y todo el tiempo que dediquen a sus hijos, donde apliquen los
valores que como familia tienen, favoreceran la contencion y seguridad que el nifio requiere de su nucleo
mas intimo vy significativo.

Programa de Educacion Sexual: El colegio promueve la educacion en el amor y en una sexualidad humana
integradora, a través del Programa “Educacion para el Amor y la Vida”, de COES, que contempla las
inquietudes, intereses y caracteristicas propias de cada etapa de desarrollo. Este programa integra de
manera explicita la prevencién del abuso sexual infantil.

Se agregaran al ciclo regular de charlas COES, charlas para los padres/apoderados y para todos los
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funcionarios del establecimiento, con el fin de favorecer la educacién de los nifios entorno a la prevencion
del abuso sexual. El objetivo es acoger la preocupacion colectiva ocupandonos activa y asertivamente, de
manera de entregar a la comunidad conocimientos que ayuden y orienten, no sélo en el escenario de colegio,
sino también en el marco de la vida cotidiana.

Apoyo a docentes y paradocentes para detectar tempranamente situaciones de riesgo: Los sintomas que
pueden observarse en los nifios en edad temprana y que pudieran significar abuso, serdn abordados por el
psicélogo del colegio. Asi mismo, en forma permanente se tratan los cambios conductuales con la misma
especialista del area, de los grupos y de los casos individuales. Se acompafia este trabajo con su observacién,
en aula y patios.

Capacitacion de docentes y paradocentes en ambiente sano y seguro: Todo el personal debe recibir la
capacitacién basica (4 horas), y recibira una certificacidn, que los certifica como personas aptas y capacitadas
para el trabajo con menores de edad en nuestras instituciones.

Anualmente se dara alguna actualizacién de 45 minutos de concientizacién y promocién de ambientes sanos
y seguros. Se tendran también evaluaciones.

GESTION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Medidas de reclutamiento de Personal

1. Solicitar siempre examenes psicolédgicos que permitan diagnosticar posibles desérdenes o patologias

de tipo psicosexual o de otro tipo y que impliquen una amenaza para los nifios.

2. Exigir el certificado de antecedentes para fines especiales emitido por el Servicio de Registro Civil e

Identificacion, a fin de tener registro de cada persona en términos de responsabilidades penales.
Este debe solicitarse semestralmente a todo el personal del establecimiento educacional.

3. Segun la Ley N° 20.594 que establece prohibiciones para que los condenados por delitos sexuales
contra menores de edad trabajen con nifios, y crea el registro nacional de condenados por esos
delitos, el colegio tiene la obligacién de consultar a dicho registro antes de contratar a una persona
para algun empleo, cargo, oficio o profesién que involucre una relacion directa y habitual con
menores de edad, para verificar si el aspirante figura en el registro de sentenciados. Verificar
semestralmente dicha lista.

Solicitar referencias por escrito de al menos dos empleadores anteriores.

Todo funcionario nuevo serd contratado por un periodo de tiempo limitado considerado de prueba.
Valoracidn de la presencia y actividad del interesado en las redes sociales.

Todos estos criterios permitirdn cumplir con el requisito de que nuestro personal cuenta con la
debida idoneidad moral para el ejercicio del cargo en un establecimiento educacional

Nouwvs

Registro de Personal que presta servicio en el establecimiento: Toda persona que presta servicios internos
y externos para el establecimiento es registrada. De esta manera, se cuenta con la informaciéon completa de
las personas que circulan por el colegio, normal y circunstancialmente.

Trabajos mantencidn u obras: La realizacion de trabajos de mantencidn u otras obras, si la realiza personal
externo, se debe ejecutar fuera de la jornada escolar y de talleres. Si se refieren a urgencias que haya que
resolver, se llevard a cabo por personal de mantencién interno del colegio o, por personal externo,
supervisado por el jefe de mantencién del colegio.

Porterias: Se restringe el acceso a personas que no formen parte del personal que trabaja en el colegio. Para
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las visitas e invitados, se aplica una normativa especifica de identificacion y registro de éstos, que consiste
en registrar su nombre, firma y RUT, asi como llevar una identificacién como visitante.

Circulacidn en patios: Los nifios nunca deben estar solos en los patios, siempre existira personal docente o
paradocente supervisando que ello no ocurra. En el horario de recreo y/o actividades complementarias se
deben realizar turnos de supervision permanentes y activos.

Acceso al baiio: Los nifios del area preescolar van al baiio en horarios estipulados dentro de la jornada. Son
llevados en grupos grandes, supervisados por un adulto de la sala. Si existe necesidad de ir al bafio durante
la hora de trabajo, se hace especial atencién en su supervisidon por parte de la docente o coeducadora a
cargo. El uso de los bafos de alumnos esta estrictamente prohibido tanto para las personas externas al
colegio como para los funcionarios. Los bafios de adultos son para su uso exclusivo.

Uso de Camarines:

1. Dentro de los bafios y camarines del colegio debe mantenerse la mayor privacidad posible; se
recomienda que los alumnos ingresen cubiertos con una toalla a las duchas, se sequen dentro de
éstas y salgan cubiertos nuevamente con la misma.

2. No se permitird en ninguna circunstancia, que los alumnos sean tocados, insultados, denigrados con
comentarios, o que se burlen de la anatomia de los compaferos o comparieras.

3. Es responsabilidad de los profesores de educacién fisica velar por el correcto uso de los camarines
del colegio al comienzo y término de la clase. Siempre debe haber un adulto en el sector aledafio a
las duchas, dependiendo del camarin, de manera de poder escuchar lo que sucede dentro del bafio
y estar atento a corregir situaciones que ahi se presenten.

4. Ningun profesor puede entrar al bafio de mujeres ni una profesora al bafio de hombres, a menos de
gue se presente una situacidn de riesgo inminente que requiera de la presencia de un adulto.

Llegada de alumnos al colegio: Los alumnos de preescolar que lleguen antes de la hora de ingreso deben ser
acompafiados hasta una sala especialmente habilitada para este tiempo de espera, donde dos funcionarias
del colegio realizan turnos permanentes para el cuidado de los nifios. La coeducadora de cada grupo
acompafia a los nifios a sus respectivas aulas justo antes de iniciar las clases. Los nifios nunca pueden quedar
solos. Los alumnos de 192 a 62 basico que llegan antes de la hora de ingreso deben ir a una sala especialmente
habilitada o a su patio respectivo, para el cuidado de ellos.

Retiro de niios: En preescolar, la educadora supervisara el ingreso de los padres, o personas autorizadas,
que vienen a retirar a los niflos desde sus salas. Los niflos que se retiran en transporte escolar son
acompafiados hasta el vehiculo correspondiente, por la coeducadora del curso. Para los cursos de basicay
media, en casos extremos en que los nifios queden expuestos fuera de la hora de retiro se avisara a los padres
de familia.

Horario de almuerzo: Los educadores del curso acompaian a los alumnos hasta el casino, donde almuerzan
supervisados. Luego del almuerzo los alumnos son acompafnados y supervisados en el patio por los prefectos.

Salidas fuera del Colegio: Los niveles de preescolar y de 12 a 62 bdsico, cuando salen del colegio deben ir
acompafiados por dos adultos como minimo. En actividades extraordinarias consideradas en el curriculum
como retiros, jornadas, campamentos, misiones, etc. un grupo de alumnos debera ser acompaiado, a lo
menos, por dos adultos en forma permanente, dependiendo de la cantidad de alumnos por curso. Cuando
se realice una salida fuera del colegio que implique pernoctar, en ninguna circunstancia los adultos pueden
dormir con adolescentes o nifios en la misma habitacién o carpa. En cualquier lugar donde se aloje se debe
tener piezas o carpas separadas para hombre y mujeres. Los alumnos y adultos varones no podran entrar a
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la pieza de las alumnas, y asi viceversa.

Entrevistas o reuniones privadas con alumnos o alumnas: Cuando un formador tenga una entrevista privada
con un alumno, previa autorizacién escrita del prefecto correspondiente se debe optar por los lugares
abiertos, como los patios del colegio, canchas etc. Si fuese necesario que la reunidn se lleve dentro de una
oficina o sala, debe ser asignada para dicho fin y con visibilidad hacia adentro.

Medidas de prudencia: En el trato del personal consagrado, docente y administrativo con los alumnos se
tendran en cuenta las medidas de prudencia:

1. Todos los nifios/as deben ser tratados con igual consideracion y respeto; se evitara todo favoritismo.

2. En el saludo, no hay que forzar la cercania fisica del nifio ni el saludo de beso. Si el nifio
espontdneamente saluda de beso no hay inconveniente, pero no hay que fomentarlo ni
estandarizarlo. Tampoco debe promoverse otro trato ni familiaridad que no corresponda claramente
a la relacién alumno-profesor, debiendo hacerse llamar por su nombre/cargo.

3. Es aconsejable no pasar un tiempo desproporcionado, en relacién con las exigencias con cualquier
nifio/a o grupo particular nifios.

4. Evitar estar a solas con un menor de edad en lugares aislados o en ambientes donde no haya vision
desde el exterior.

5. No regalar dinero o cualquier objeto, de valor o no, a algiin menor de edad en particular.

6. No mantener con menores de edad un contacto por teléfono, por e-mail o por facebook o cualquier
red social. En caso de ser necesario se sugiere la creacién de cuentas colectivas (como whatsapp)
por curso o por apostolado, y para tratar estrictamente los temas del apostolado.

7. No establecer con algin menor de edad relaciones “posesivas”, de tipo secreto o una relacion
emocional afectiva propia de adultos.

8. No transportar en vehiculo a un menor de edad, sin la presencia de otro adulto, o al menos de otros
jovenes, y con la autorizacién expresa de su apoderado.

9. Evitar estar en casas o dormitorios de menores de edad, sin que esté, al menos, otro adulto presente.
Y no acudir a sus casas sin previa invitacién de sus padres.

10. No violar la privacidad, mirando o sacando fotos mientras los alumnos estan desnudos o se duchan.

11. No usar lenguaje inapropiado, soez o de doble sentido.

12. El material mediatico que se usa con los nifios/as (internet, videos, etc.) debe ser conforme a su
edad. Cualquier material sexualmente explicito o pornografico es absolutamente inadmisible. Los
materiales deben ser supervisados por su jefe de area o el director de apostolado.

13. Las actividades extraprogramaticas deben ser autorizadas previamente por la direccién del colegio,
y que cada alumno presente la autorizacion de sus padres.

RESPONSABILIDAD DEL/A DIRECTOR/A DE LA INSTITUCION

Es responsabilidad del director de la institucidn que la politica de ambientes seguros se implemente de forma
adecuada. Para ello:

Todos los empleados y colaboradores de la instituciéon deberdn recibir una capacitacidn sobre el Cédigo de
Conductay el Procedimiento para el reporte y atencion de transgresiones al mismo. Asimismo, se les debera
entregar una copia impresa de dichos documentos.

El director debe asegurarse que la induccidn de personal de nuevo ingreso incluya la capacitacién
mencionada en el punto anterior.

El expediente de cada empleado o colaborador, debera contar con una constancia firmada por él en la que
se declara en conocimiento de la politica de ambientes seguros y se compromete a seguirla.

El director deberd implementar el “Programa de capacitacion continua sobre ambientes seguros para
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menores de edad”, segun las directrices que marque el responsable de ambientes seguros.

IV IMPLEMENTACION DEL CODIGO PARA LA DETECCION, ACOGIDA Y PROTECCION ANTE SITUACIONES
DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

DETECCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL:
Cuando algun docente o paradocente observa algun cambio considerable en el comportamiento del nifio
(“no es el mismo de siempre”), informe al RESPONSABLE DE AMBIENTES SEGUROS del colegio y en
coordinacion con éste, trace el plan a seguir. El director con su equipo tendrd como mision:

1. Revisar de los antecedentes

2. Configurar una sospecha de abuso sexual infantil

3. Realizar informe de sospecha (Anexo n°2)

PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE Y ATENCION DE LOS CASOS

PRIMERO. - INTERVENIR. Cuando dentro del dmbito de su labor, un colaborador o empleado perciba que
otra persona esta transgrediendo lo dispuesto en el Cdédigo en casos graves, tendra el deber de intervenir de
manera inmediata y directa para impedir que se lleve a cabo una conducta que pueda dafiar a un menor de
edad o que ésta cese de inmediato.

SEGUNDO. - INFORMAR / REPORTAR. El colaborador o empleado deberd informar inmediatamente al
responsable de ambientes seguros y al director de la institucidn sobre los hechos graves o las transgresiones
al Cédigo por parte de otra persona, de las cuales tenga conocimiento, mediante un escrito que contenga lo
siguiente:
1. Fecha de elaboracién, nombre completo y datos generales de quien elabora el reporte (edad, lugar
y fecha de nacimiento, ocupacion, domicilio) sefialando expresamente si fue testigo directo de los
hechos.
2. Nombre completo del presunto afectado y del presunto responsable.
3. Descripcion de los hechos relacionando circunstancias de tiempo, lugar y modo de ejecucion, asi
como el nombre del (los) posible(s) testigo(s) de los hechos.
4. Firma a pufio y letra de quien lo elabora.

TERCERO. - CONSIDERACIONES SOBRE EL INFORME / REPORTE.

La obligacion de informar y reportar al responsable de ambientes seguros y al director de la institucidn, existe
aun cuando se haya intervenido de manera directa segun lo indicado en el punto primero.

Cuando el implicado sea el director de la institucion, se debera informar Unicamente al responsable de
ambientes seguros y éste asumird las responsabilidades del director de la institucion, sefialadas en los
siguientes apartados.

El colaborador o empleado que formule el reporte indicado en el niUmero anterior, debera hacerlo bajo el
principio de lealtad y buena fe, absteniéndose de falsas declaraciones o sospechas sin fundamento.

CUARTO. ATENCION DEL CASO. - El director de la institucién, cuando reciba algin informe, reporte o
acusacion sobre transgresiones al Cédigo, debera proceder como sigue:

PASO 1.- Contactard inmediatamente al responsable de ambientes seguros del Regnum Christi.
PASO 2.- Solicitard a la persona que se considere afectada por la conducta, que dé su testimonio de
los hechos. En caso de tratarse de un menor de edad, se deberd tener el consentimiento de los
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padres de familia o tutores para pedir el testimonio al menor. Dicho testimonio se solicitara
mediante un escrito que contenga lo siguiente:
v" Fecha de elaboracién, nombre completo y datos generales (edad, lugar y fecha de
nacimiento, estado civil, domicilio, ocupacidn).
v" Nombre completo del probable responsable.
v’ Descripcidn de los hechos relacionando circunstancias de tiempo, lugar y modo de ejecucion,
asi como el nombre del (los) posible(s) testigo(s) de los hechos.
v/ Firma a pufio y letra de quien se considera afectado. En caso de ser un menor de edad,
deberd incluirse la firma a pufio y letra de los padres de familia o tutores de éste.
PASO 3.- Solicitard al colaborador o empleado a quien se acusa, que proporcione por escrito la
versién de los hechos que se le atribuyen, siguiendo el mismo formato del paso2.
PASO 4.- Solicitard a la(s) persona(s) que presencid(aron) el hecho, que proporcionen su testimonio
sobre el particular, siguiendo el mismo formato del paso 2.
PASO 5.- Debera integrar un expediente con los documentos anteriores y redactar un informe de lo
realizado, asi como de los resultados obtenidos. Dicho informe debera enviarlo al responsable de
ambientes seguros.
PASO 6.- Cuando el acusado sea un colaborador o empleado de la institucidn, deberd aplicar las
medidas preventivas o disciplinarias que sefale la legislacién aplicable, de manera que se
salvaguarde la integridad de los menores.
PASO 7.- Si la conducta de la que fuere acusado un colaborador o empleado fuese de tal gravedad
que exista un riesgo de que aquella se repita o que peligre la integridad de cualquier menor de edad,
deberd suspender y prohibir todo trato con menores y si fuere el caso le suspendera de sus
funciones, en tanto no se resuelva el procedimiento.

QUINTO. - INDICACIONES PARA LA ATENCION DE CASOS. Tanto el responsable de ambientes seguros como
el director de la institucién:

1.

Solicitara la opinidn o el auxilio necesario de profesionales para el esclarecimiento o analisis de los
hechos, cuando resulte necesario.

Velara por que, dentro del proceso indicado, se salvaguarde el principio de presuncién de inocencia,
la debida confidencialidad y la buena fama del presunto responsable y del presunto afectado.
Asimismo, debera garantizar el derecho del presunto responsable a defenderse y exponer su parecer
sobre los hechos.

Salvaguardando dichos principios, debera intervenir inmediata y oportunamente para garantizar la
proteccion y la integridad de los menores de edad.

Criterios de gravedad vy riesgo:

1.

LN R~WN

Que la salud o seguridad basicas del nifio se encuentren seriamente amenazadas

Que no exista una figura familiar o de apego que pueda hacerse cargo o proteger al nifio/a
Que el episodio de abuso sea cercano temporalmente

Que se trate de un hecho repetido o crénico

Uso de fuerza o amenazas

Que existan factores de riesgo que hagan probable la reiteracion de los hechos

Alta dependencia respecto de la figura agresora

Agresor con antecedentes de violencia intrafamiliar

Agresor con antecedentes de agresion sexual
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PROCEDIMIENTO DEL ENCARGADO DE AMBIENTES SEGUROS DEL COLEGIO

El encargado de ambientes seguros, en dialogo y coordinacion con el adulto que ha escuchado de parte de
un alumno un relato de posible abuso, proceda a la aplicacién del protocolo.

Se cita a un adulto responsable para comunicarle la situacién ocurrida con el adulto, no involucrando a la
persona que sospecha ha abusado del nifio/a.

Si la situacién de abuso es de un alumno a otro, se cita a los padres de la victima y del victimario por separado
para comunicarles la situacién ocurrida con sus hijos.

Se comunicara a los padres la situaciéon, en un lugar privado, aclarando los motivos de la entrevista. No se
aplicard este paso si se estima que comunicarlo a los padres puede significar riesgo para el nifio, por ejemplo,
ante la sospecha de abuso sexual intrafamiliar o maltrato en que no se visualice alguna figura que pueda
proteger al nifio/a.

CONSIDERACIONES PARA LA ENTREVISTA CON LOS PADRES

1. Evitar culpabilizarlos

2. No hacer de la entrevista un interrogatorio sobre los hechos, sino un espacio en el que los
padres/tutores, puedan hablar de si mismos y de su funcién paterna.

3. Transmitirles que el interés es atender y proteger al nifio/a, y que vamos a ayudarlos en esta tarea.

4. Se explicard a los padres que, si se esta frente a la presencia de un delito, existe la obligacion de
denunciar, en Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones (PDI).

5. En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafana del dia siguiente (8:00 am), para
demostrar que realizé la denuncia. Se le explica al adulto que en caso de no querer proceder o de no
certificar la denuncia, el colegio procederad a realizarla.

6. Se deja constancia de la entrevista y las medidas a adoptar en Consentimiento Informado firmado
por el apoderado/a (Anexo n°3).

MODALIDAD DE LA ENTREVISTA CON UN ALUMNO QUE RELATA POSIBLE ABUSO SEXUAL

v Realice la entrevista en un lugar privado, tranquilo y con visibilidad.

v" Dele todo el tiempo que sea necesario.

v" Demuéstrele que lo comprende y que lo toma en serio.

v' Esclchele, acdjale y digale que le cree. Mientras mas confianza se le entregue, mas informacion podra
revelar.

v" No cuestione su relato, ni lo enjuicie o culpe.

v' Considere el estado emocional, pues es frecuente encontrar mutismo, negacién u olvido.

v" No le presione a hablar; espere que relate lo sucedido espontdneamente, sin preguntarle detalles.

v Evite preguntas tales como ¢Han abusado de ti?, “éestds seguro de lo que dices?,

v" éno lo habrés provocado tu por portarte mal?, épor qué no lo contaste antes?, éQuién lo hizo?”

v No sugiera respuestas.

v No trasmita experiencias personales en relacién a este tipo de delitos.

v" No intente indagar. Una vez que el caso esté ante la justicia, serdn los profesionales quienes se
encargaran de investigar.

v’ Digale que lo ocurrido es “un mal secreto” y que se debe pedir ayuda.

v Valore la decisién del menor de contar lo que le esté sucediendo.

v" Actle serenamente, lo importante es contener.

v Reafirmele que no es culpable de la situacién.

v Ofrezca su colaboracién y asegurele que serd ayudado por otras personas.

v Siduda de su propia capacidad para abordar la entrevista, pida apoyo o asesoramiento a profesionales
con mayor formacion.

v' Registre en forma textual y por escrito, lo que el nifio/a sefiala.
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v" Resguarde la privacidad.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Una vez que se identifique un posible caso, el responsable de ambientes seguros y su equipo procederan de
acuerdo con el protocolo:

Si se trata de una agresidn de un alumno a otro:

1. Sesepara a la victima del alumno que ha cometido la agresidn, evaluando si éste es suspendido o si
se cancela la matricula.

2. En relacién con alumnos menores de 14 afios, este protocolo no reemplaza al reglamento de
convivencia escolar, en el que ya estan tipificadas las faltas y procedimientos en relaciéon con
conductas de naturaleza abusiva en el marco de la sexualidad. Asimismo, se procederd a derivar con
un especialista externo.

3. Enrelacién con alumnos mayores de 14 afios, ya que aquellos poseen responsabilidad penal-juvenil,
se debe proceder con la denuncia.

4. El colegio procedera, en sus sanciones, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de
Convivencia Escolar, informando a los apoderados debidamente.

5. Siempre que ocurra un hecho de esta naturaleza entre alumnos del colegio se hace imperioso derivar
a victima y victimario a especialistas en la materia con tal de evaluar su estado y apoyar en la
recuperaciéon. Dentro de las medidas posibles estd la solicitud de medida de proteccidon ante
tribunales para los estudiantes involucrados, ya sea victima y para quien comete el abuso o acto de
connotacidn sexual.

Si se trata de una agresién cometida por un profesor o funcionario:

Tomar medidas inmediatas de separacidén con respecto a persona que habria cometido la agresién.

Evitar que el nifio esté expuesto a su presencia o influencia.

Se realiza un sumario interno para esclarecer los hechos y responsabilidades.

Debe estipularse en el contrato la adhesién de cada funcionario al reglamento interno, que permita

separarlo de sus funciones, mientras se inicie y dure la investigacion (con o sin goce de sueldo, segun

condiciones acordadas).

5. De ser culpable de la agresién, se le desvincula inmediatamente, de acuerdo con el reglamento
interno.

6. Como medida de transparencia, se recomienda al colegio que esté pasando por un proceso de
investigacion de abuso sexual infantil, realizar una autodenuncia ante la Superintendencia de
Educacidn, para comunicarle los procedimientos que se estan realizando en el colegio. De esa
manera, es el colegio quien informa directamente al Ministerio de Educacidn sobre los procesos que
estd realizando, estando abierto a las sugerencias que el Ministerio podria ofrecer.

PwnNE

El contacto con el Ministerio de Educacién puede hacerse a través de los siguientes medios:
www.ayudamineduc.cl
Directamente en Secreduc, ubicado en San Martin 642. Santiago.

Denuncia a los organismos correspondientes:
Juzgado de Familia, cuando se trate de situaciones cometidas por nifios menores de 14 afios o cuando la
situacidn no revista caracteristicas o requisitos de una situacidn constitutiva de delito.

En caso de situaciones de agresidn sexual, se interpondrd la denuncia en Carabineros, Policia de
Investigaciones o Fiscalia correspondiente al lugar de los hechos. Ello, en un plazo de 24 horas.
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DERIVACION Y SEGUIMIENTO:

Derivacion a instancias externas de evaluacidon o apoyo:

1. Se activaran todos aquellos servicios o programas que sean necesarios para la proteccidén y
recuperacion fisica o emocional del nifio, tanto de tipo publico o privado.

2. Incluye la derivacion a médicos especialistas, terapias de reparacidn psicosocial, programas de apoyo
a las competencias parentales, programas de representacion juridica, entre otros.

Seguimiento:
1. Son aquellas acciones que permiten conocer la evolucién de la situacidn de abuso pesquisada, a

través de llamados telefénicos, entrevistas, visitas, informes, acompanamiento, apoyo, medidas
psicosociales, formativas u otros.

2. De todas estas acciones deben quedar evidencias para acreditar su realizacidon ante una eventual
fiscalizacidn de la autoridad.
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ANEXO 15

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

El presente protocolo establece la forma de proceder frente a accidentes que se presenten durante la
jornada escolar o en actividades complementarias oficiales del colegio, entregando un modelo de
intervencién seguro, expedito y eficiente.

DEFINICIONES

Accidente escolar: toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios, pudiendo
tener consecuencias que lleguen a provocar situaciones de urgencia o emergencia. No sélo se consideran
como tal los accidentes en el colegio o en actividades extraprogramaticas fuera del establecimiento, sino
gue también incluye el trayecto directo de ida o regreso, o entre la casa.

Se tipificaran los accidentes seglin su magnitud en: accidente leve, moderado o grave:

Accidente leve: erosiones, corte superficial de la piel, caidas al correr o golpes al chocar con algun objeto
0 persona, contusiones de efectos transitorios. Requiere sélo atencion del personal encargado para ello,
quien proporciona los primeros auxilios o curaciones pertinentes, y luego el alumno prosigue con sus
actividades normales, o se acordara con la familia su retiro anticipado. De igual manera se da aviso a sus
padres.

Accidente moderado: esguinces, caidas o golpes con dolor persistente, heridas sangrantes. Requiere
tratamiento médico por lo que se comunicara via telefénica con apoderado para que retire al alumno
del colegio y sea llevado por él a que reciba dicha atencién especializada.

Accidente grave: fracturas, heridas o cortes profundos con objetos cortopunzantes, caidas con golpes
en la cabeza, pérdida de conocimiento y golpes fuertes en la cabeza. Requiere tratamiento médico
inmediato por lo que se comunicard via telefénica con apoderado informando que alumno sera
trasladado a servicio de urgencia (se llamara a la ambulancia o se trasladara de forma particular) y que
apoderado debe presentarse a la brevedad en dicho lugar.

Encargado primeros auxilios: para todos los efectos del presente protocolo, el director del
establecimiento designara al encargado de primeros auxilios, escogiendo de preferencia entre los
integrantes del equipo directivo y considerando también un listado formal de suplentes que cuenten con
la formacién adecuada para liderar las acciones que contemplan el presente protocolo.

RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR POLITICAS, PLANES, PROTOCOLOS Y REALIZAR LAS ACCIONES Y
MEDIDAS QUE SE DEFINAN, Y LA INDIVIDUALIZACION DE EL O LOS RESPONSABLES DE TRASLADAR AL
ESTUDIANTE A UN CENTRO ASISTENCIAL, SI FUERA NECESARIO.

1. Responsable de politicas y planes en materia de seguridad
De conformidad con el Plan Integral de Seguridad Escolar del establecimiento, el director es el
responsable definitivo de la seguridad en el Establecimiento Educacional, preside y apoya al Comité
y sus acciones, entre ellas:
a. Considerar acciones que posibiliten el aprendizaje de la seguridad escolar y la convivencia como
parte del respeto a la propia vida y la de los demas.
b. Considerar estrategias para la implementacién de la seguridad escolar.
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2. Responsable de la activacidn del protocolo de accidentes:
La persona encargada de primeros auxilios serd quien active el protocolo una vez conocida la
situacidn. En el caso de producirse en una actividad fuera del Colegio, sera el profesor responsable
de ésta, quien active el Protocolo en coordinacién con la encargada de primeros auxilios en lo que
sea necesario.

3. Responsable del traslado del estudiante a un centro asistencial, en caso de requerirse.
La persona encargada del traslado del estudiante sera algiin miembro del equipo directivo.

lll. PROCEDMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN ACCIDENTES O ENFERMEDADES LEVES

El docente mas cercano al alumno accidentado debera tomar inicialmente el control de la situacion,
responsabilidad que no terminard hasta que lo entregue a la persona encargada de primeros auxilios.

El estudiante accidentado debe ser trasladado a la sala de primeros auxilios o lugar destinado para ello en el
colegio (si fuera pertinente se usara camilla). El estudiante debe ser evaluado por el encargado de primeros
auxilios para determinar la gravedad del accidente informando la situacion al encargado de convivencia de
ciclo o algiin miembro del equipo directivo. Si el encargado tuviese que revisar y/o examinar a un estudiante,
debera hacerlo en presencia de un adulto que detente autoridad como, por ejemplo, miembro del equipo
directivo, jefe de departamento o profesor, entre otros.

El alumno que presenta una afeccién o lesidon leve recibird la atenciéon de primeros auxilios segun
corresponda al tipo de lesién (curacidn, inmovilizacién etc.) o reposo y cuidado si no fuere lesidn (cefalea,
dolor abdominal, fiebre, etc). Si los sintomas no persisten el alumno podrad reincorporarse a clases
informando lo acontecido via agenda escolar o llamado telefénico al apoderado por quien atendid al
estudiante.

Si, por el contrario, los sintomas persisten o la lesién lo amerita, por delegacién del encargado de primeros
auxilios, la secretaria del colegio o persona a quien el director designe Ilamard telefénicamente al apoderado
para que concurra al colegio y haga retiro anticipado del alumno, o lo traslade a un centro asistencial, segln
corresponda. En este Ultimo caso realizard el formulario de accidente escolar y le hara entrega del formulario
de seguro escolar. Ejemplos: esguinces, heridas que necesitan suturas, luxacidn de articulaciones menores
entre otras.

IV. PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN ACCIDENTES O ENFERMEDADES MODERADO

El docente mas cercano al alumno accidentado deberd tomar inicialmente el control de la situacion,
responsabilidad que no terminara hasta que lo entregue a la persona encargada de primeros auxilios. El
encargado de primeros auxilios debe acudir en ayuda del accidentado y calificar nivel del accidente o
enfermedad y entregar las instrucciones para actuar lo mas rapido posible. De ser posible, el estudiante
accidentado serd trasladado a la sala de primeros auxilios o lugar destinado para ello en el colegio (si fuera
pertinente se usara camilla).

El estudiante accidentado debe ser evaluado por el encargado de primeros auxilios informando la situacion
al encargado de convivencia, y le aplicara los primeros auxilios. Si el encargado tuviese que revisar y/o
examinar a un estudiante, deberd hacerlo en presencia de un asistente o profesor encargado del curso, segin
corresponda.
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La secretaria del colegio o persona a quien el director designe llamara a los padres o apoderado para
comunicar los detalles del hecho y solicitar que concurran al establecimiento para trasladar al estudiante al
centro asistencial. La secretaria confeccionara y hara entrega del formulario de registro de seguro escolar
otorgado por el Ministerio. Ejemplos: TEC no complicado, fracturas expuestas sin compromiso vascular,
guemadura extensa entre otras.

No obstante, el encargado de primeros auxilios puede considerar traslado inmediato en otro medio, si las
condiciones lo permiten.

V. PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN ACCIDENTES O ENFERMEDADES GRAVES

El docente mas cercano al alumno accidentado debera tomar inicialmente el control de la situacion,
responsabilidad que no terminard hasta que lo entregue a la persona encargada de primeros auxilios.

El encargado de primeros auxilios debe acudir en ayuda del accidentado y calificar nivel del accidente o
enfermedad y entregar las instrucciones para actuar lo mas rapido posible.

Si el accidente es grave y las condiciones del estudiante lo permiten, sera trasladado a sala primeros auxilios
o alguna zona protegida y le aplicara los primeros auxilios.

El colegio cuenta, de conformidad a la ley, con un desfibrilador externo automatico, DEA (AED en inglés) que
es un dispositivo electrénico que puede examinar el ritmo cardiaco para determinar si es necesario
proporcionar una descarga a una persona en paro cardiaco. El colegio cuenta con personal debidamente
capacitado, para que en caso de que sea necesario su uso, lo haga la persona mas cercana.

La secretaria del colegio o persona a quien el director designe debera llamar al apoderado informando la
situacidn. Al mismo tiempo, el encargado de primeros auxilios junto con el encargado de convivencia, son
guienes evallan si trasladan de inmediato al estudiante a un centro asistencial.

Si amerita traslado de inmediato, se debe llevar al estudiante accidentado al centro asistencial que
corresponda y el apoderado se debe reunir con la persona encargada del traslado del estudiante.

Todo este procedimiento es registrado por la secretaria del colegio o persona a quien el director haya
designado, en la declaracién individual de accidente escolar. El centro asistencial al que se le traslade serd
publico, salvo que el estudiante cuente con seguro escolar privado asociado a una clinica o centro asistencial
determinado, lo que deberd constar previamente en los antecedentes del alumno.

V. NORMAS GENERALES PARA PADRES Y APODERADOS

a. Mantener los antecedentes de salud del alumno actualizados al igual que los datos de los teléfonos
de contacto.

b. Notificar al profesor jefe cualquier variacidn relevante en la condicion de salud del alumno durante
el afo escolar, por ejemplo: enfermedad, tratamiento farmacoldgico, trastornos psicoemocionales,
etc. Notificar cualquier enfermedad infectocontagiosa a profesor jefe a través de libreta de
comunicaciones, apenas se cuente con certificado médico que lo ratifique. Se solicita
encarecidamente rigurosidad en esta solicitud.
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c. Para casos en los cuales los alumnos asistiran solo a una parte de la jornada escolar, es el apoderado
quien debe justificar su retiro el colegio directamente a través del “Procedimiento de retiro de
alumnos” definido en el Reglamento del Colegio, de igual manera aplica para justificar la eximicién
de actividad fisica cuando el alumno viene desde casa en condiciones no aptas para realizar actividad
fisica.

d. En caso que el alumno se encuentre cursando un cuadro clinico con sintomatologia que dificulte su
participacién en clases o rendir evaluaciones (como fiebre, compromiso del estado general, diarrea,
vémitos etc.) o pudiese encontrarse en fase de contagio a su entorno, se espera que permanezca en
su casa hasta que se encuentre en condiciones de incorporarse a clases y presentar certificado
médico que avale tanto su permanencia en el aula como que no presenta riesgo de contagio para el
resto de los alumnos y comunidad escolar. Esto en pro del bienestar de los mismos alumnos.

VIl. NORMAS DE ATENCION SALA DE PRIMEROS AUXILIOS
Servicios que presta:
a. Atencién de malestares derivados de: dolor de cabeza, estémago, etc.
b. Control de signos vitales: temperatura, pulso, presién arterial y frecuencia respiratoria.
c. Curaciones simples: aseo y proteccién de herida con técnica estéril
d. Inmovilizaciones de lesiones traumaticas.

Vill.  ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

De acuerdo con el Codigo Sanitario, los colegios no estdn autorizados para mantener ni administrar ningun
tipo de medicamento a los alumnos, lo que aplica para cualquier medicamento, desde un paracetamol
hasta compuestos mas complejos. Sélo en situaciones excepcionales de tratamiento médico que no pueda
suspenderse durante la jornada escolar, se podrd acceder a suministrar medicamento via oral a un alumno
siempre que el apoderado lo solicite personalmente y dejando registro escrito de ello (pufio y letra) con
la siguiente informacion:

Nombre de la medicacidn, indicada en miligramos y dosis (pastilla).
Dias a la semana de la administracion y hora de la dosis.

a. Nombre completo del alumno y apoderado.
b. Rut de ambos.

c. Curso.

d. Fecha.

e.

f.

La solicitud y autorizaciéon debe estar acompafnada de la receta vigente firmada por facultativo. La
medicacidn nunca deberd ser entregada al nifio, por el resguardo de él y de sus demds compafieros.

IX. DEL USO DEL SEGURO ESCOLAR

De acuerdo con la Ley Seguro Escolar de Accidentes Escolares N2 16.744, Decreto Supremo N°313, todos
los estudiantes de colegios reconocidos oficialmente por el Estado estan protegidos de accidentes que
sufren durante las horas de clases o en el trayecto desde y/o hacia sus hogares. El colegio debe resguardar
que se implemente. Respecto de la ley cabe sefialar:

a. Es deber del colegio informar a los padres y/o apoderados, los beneficios que otorga el seguro
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escolar.

b. La atencién es gratuita y se brinda en los servicios hospitalarios, postas y consultorios del
Ministerio de Salud.

c. El periodo de cobertura de este seguro se extiende sdlo durante el periodo escolar o practica
profesional. Asi mismo, considera los accidentes producidos en salidas pedagdgicas, jornadas de
formacidn y/o retiros espirituales y giras de estudio, siempre y cuando estén incorporados en la
programacion del colegio y cuenten con la autorizacion respectiva.

Accidentes no cubiertos por el seguro escolar:
a. Los producidos intencionalmente por la victima.
b. Los ocurridos por fuerza mayor extrafia que no tengan relacidén alguna con los estudios o practica
profesional.

Seguros privados

a. Sin perjuicio de todo lo anterior, si los padres o apoderados deciden contratar seguros de salud
y/o por accidentes a sus hijos con algin centro privado de salud, deberan informarlo a la
Direccién del Colegio; esta informacion debe renovarse anualmente.

b. El apoderado, al momento de matricular al parvulo y el alumno en el colegio deberd, debera
declarar fielmente todos los antecedentes médicos relativos a la salud del parvulo o alumno,
incluyendo los nimeros de contacto, y los datos del seguro privado de atencién que tenga el
alumno y en caso de que corresponda, la informacién del centro asistencial al que debe ser
derivado en caso de necesidad.

c. Estafichadebera actualizarse anualmente y en todo momento en que varie la condicién de salud
del alumno.

X. IDENTIFICACION DE CENTROS ASISTENCIALES

La identificacion del centro asistencial de salud mas cercano y redes de atencidn especializados para casos
de mayor gravedad se describen a continuacion:

HOSPITAL SAN JOSE DE MELIPILLA
O’Higgins 551, Melipilla, Regidon Metropolitana
Teléfono: Fono: 225745555

CLINICA MAITENES
Autopista del Sol, San Antonio Km. 70, Melipilla, Region Metropolitana
Teléfono: 22870 5800

XI. DIFUSION DEL PROTOCOLO

El Colegio procurara difundir a través de diversas estrategias el presente protocolo a la comunidad educativa,
por ejemplo:

a. Alos apoderados en las reuniones de curso por parte del profesor jefe de todos los niveles.
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b. Alos alumnos en las clases de orientacion y/o consejo de curso.
c. Alos docentes, equipo directivo y asistentes de la educacién en consejo de profesores, talleres u
otras instancias.
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ANEXO 16

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE MALTRATO
INFANTIL Y OTRAS SITUACIONES DE VULNERACION
DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

l. DEFINICIONES

La familia es la primera responsable de la proteccidén de nifios y adolescentes ante situaciones de maltrato y
abuso sexual y vulneracion de derechos en general, responsabilidad que también recae en las instituciones
del Estado, la sociedad civil y los establecimientos educacionales: la proteccion de nifios y adolescentes es
una responsabilidad compartida.

En este contexto, este protocolo de actuacién contempla el procedimiento que implementara el colegio para
abordar hechos que conllevan a una vulneracién de derechos, constitutivos de:

1. Negligencia parental y abandono: Se entiende por tal cuando los trabajadores del colegio, padres,
madres o cuidadores, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccién ni satisfacen
las necesidades tanto fisicas como psicoldgicas, sociales o intelectuales, que los nifios y adolescentes
necesitan para su desarrollo. Por ejemplo, falta de alimentacidn, inasistencia a controles médicos,
descuidos en la higiene, incumplimiento de tratamientos médicos, multiples accidentes por descuido, se
expone al nifio ante situaciones de peligro, falta de correspondencia emocional, inasistencia reiterada a
clases y sin justificaciéon, entre otros.

2. Maltrato Psicoldgico: conductas de amenazas, intimidacién que provoque justo temor en el nifio, nifia
o adolescente. Puede tratarse de acciones de hostigamiento verbal, descalificaciones, rechazo
emocional, aislamiento y otras acciones que provocan retraimiento e inseguridad en el nifio. También se
considera maltrato psicoldgico ser testigo de violencia intrafamiliar.

3. Maltrato fisico: cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que provoque
dafio fisico o enfermedad en el nifio o adolescente, o signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede
tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud es variable. No todo maltrato fisico generara una
lesidn corporal, sin embargo, de todos modos, constituird una vulneracion que debe ser interrumpida.

Las acciones y procedimientos ante situaciones que pudieran constituir de maltrato fisico o psicolégico
dentro del contexto educativo se encuentran reguladas en el Anexo 2 Y 3 de Maltrato Escolar; mientras que
ante situaciones de abuso sexual, agresiones sexuales o hechos de connotacién sexual que afecte a los
estudiantes, ya sea dentro o fuera del contexto educativo, se encuentran reguladas en el protocolo
especifico, Anexo 14 de este reglamento.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables, o en caso de ser
necesario, las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a las instituciones de la red, tales
como Tribunales de Familia u Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) respectiva, al momento en que un
funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacién que atente contra el menor.

Es necesario senalar al respecto que no todos los adultos a cargo del cuidado del nifo o adolescente tienen
necesariamente una intencion de omitir su responsabilidad, por ello es necesario identificar la existencia de
factores de contexto que generan condiciones de riesgo, por ejemplo, una situacion de duelo reciente,
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depresion post parto, rupturas familiares, entre otras, a fin de intervenir tempranamente desde nuestro
establecimiento, ofreciendo ayuda y apoyo por ejemplo, facilitando la derivacién a redes para fortalecer sus
competencias y atender sus necesidades.

Las acciones que a continuacidn se describen, responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando
especialmente los siguientes aspectos:

a. Interés superior del nifio y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
de los ninos, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual, como asi
también promover su dignidad.

b. Proteccidn: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifio, en
ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo con la edad o nivel
educativo.

c. Enlaaplicacién del procedimiento se debera evitar “interrogar” o indagar de manera inadecuada al
estudiante.

I. MEDIDAS DE PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS

1. Acciones administrativas:
Con lafinalidad de resguardar los derechos de nuestros estudiantes y prevenir situaciones de vulneracion de
sus derechos se aplicaran las siguientes medidas administrativas:

1. Control de asistencia a clases y puntualidad a cargo de jefaturas de curso y de asignaturas.

2. Promocién de la puntualidad al ingreso y retiro de la jornada escolar, dirigida a los apoderados,
parvulos y alumnos.

3. Acciones de sensibilizacidon de la comunidad sobre la trascendencia del respeto a los derechos del
nifio y su impacto en el proceso de formacién integral.

2. Estrategias de Informacidn y Capacitacion:

Desarrollo de contenidos relacionados con habilidades socioemocionales para fomentar conductas de
autocuidado y regulacién emocional en horas de orientacion y/o consejo de curso.

Trabajo con las familias en talleres de habilidades parentales y psicologia del desarrollo del nifio.

3. Procedimiento:

3.1 Deteccidn:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que observe o advierta indicadores fisicos o conductuales
gue hagan sospechar una vulneracién de derechos de un alumno, segln lo indicado anteriormente, debera
informar inmediatamente al coordinador de formacion.

Si es el estudiante quien relata haber sido golpeado o agredido fuera del colegio, el adulto que reciba el
relato debera consignarlo por escrito lo mas textual posible, informando al coordinador de formacion.

3.2 Levantamiento de informacidn:

El coordinador de formacion, dentro de 24 horas, coordinara el levantamiento de informacion preliminar de
la situacion del estudiante vulnerado, resguardando la intimidad e identidad de este, que le permitan
contextualizar la situacién como, por ejemplo, revisando el libro de clases, asistencia, entrevistas a él y sus
apoderados o recabando informacidn relevante de las personas que tienen relacién directa con el nifio o
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adolescente en el colegio.

De acuerdo con la informacién recabada, el equipo de formacion citara a los apoderados del alumno para
comunicar los datos y la informacién recopilada, y requerir antecedentes del grupo familiar que pueda
aportar a la adopcion de medidas en pos del bienestar del alumno. Se tendra especial cuidado cuando se
trata de una situacién que pueda arriesgar seriamente el bienestar del nifio o adolescente y que, de acuerdo
con los antecedentes recopilados, sea posible presumir que existird resistencia o negativa de la familia para
realizar acciones protectoras, en cuyo caso se podra omitir la citacidon informativa a la familia.

3.3 Asistencia médica:

Si la vulneracion esta asociada a tematicas de salud que requiera atencion médica urgente, o existen senales
fisicas evidentes de maltrato y/o quejas de dolor, el coordinador de formacion, o quien éste designe,
trasladara al estudiante el mismo dia al centro asistencial y se informara en paralelo a la familia a fin de que
concurra a dicho centro asistencial.

3.4 Denuncia y/o Medida de Proteccidn:

Si como resultado del levantamiento de informacién aparecen indicios de la comisién de un delito, el colegio
cumplird con la obligacién de denunciar los hechos ante el Ministerio Publico, Policia de Investigaciones o
Carabineros de Chile, dentro de las 24 horas siguientes. La denuncia serd realizada por el director y en su
defecto, por el coordinador de formacion, la que podra interponerse verbalmente o por escrito, en forma
presencial o virtual. Lo anterior, sin perjuicio de evaluar la presentacién de una Medida de Proteccién ante
el Tribunal de Familia.

3.5 Medidas protectoras, formativas y de apoyo psicosocial:

Sin perjuicio de la existencia o no de una denuncia penal o solicitud de medida de proteccién, el Colegio
evaluard la implementacién de medidas protectoras, formativas y/o de apoyo psicosocial en el contexto
educativo establecidas en el presente RICE. Para ello, el coordinador de formacion determinard las medidas
gue resulten pertinentes a la situacién y que no impliquen una sobre intervencidn del estudiante y su grupo
familiar, dentro del plazo de 7 dias habiles de conocidos los hechos, pudiendo considerar entre ellas:

a. Citar a nueva reunién al apoderado para acordar medidas psicosociales protectoras, entre ellas el
colegio podra confeccionar un plan de acompafiamiento para el estudiante vulnerado a nivel
individual, grupal y/o familiar por parte del psicélogo, orientador y/o profesor jefe.

b. Facilitar la derivacidn a redes para fortalecer las competencias parentales, para atencién psicoldgica
del alumno y su grupo familiar. Para ello podra solicitar la intervencion de la Oficina de Proteccién
de lainfancia (OPD), CESFAM u otra red de la comuna, segln corresponda, la que debera presentarse
por cualquier medio idéneo, correo electrénico, personalmente o por oficio.

c. Dependiendo de los antecedentes del caso, el colegio también podra realizar un acompafiamiento
pedagdgico especial para apoyar al estudiante en su desempefio escolar, que podra contener:
evaluacidn diferenciada, ampliacion de plazos de entrega, recalendarizacion de evaluaciones, apoyo
en aula de recurso y otros seguin necesidad de cada estudiante, con seguimiento mensual durante el
semestre.

d. Si la situacidn de vulneracién es provocada por un adulto funcionario del establecimiento, se
activaran las medidas protectoras en resguardo de la integridad del estudiante conforme a la

gravedad del caso, como se describe mas adelante.

3.6 Medidas y Forma de comunicacién con los apoderados:
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Las medidas que se adopten que involucren a los apoderados son, entre otras:

Entrevista de informacion

Acuerdos o compromisos para el establecimiento de planes de trabajo y acompafiamiento al nifio o
alumno.

Derivaciones a la red.

Denuncias por presunto delito.

Solicitud de medidas de proteccién como, por ejemplo, evaluacién de habilidades parentales.
Entrevistas de seguimiento.

T o

S oD a0

Los apoderados estaran permanentemente informados de las etapas y acciones de este protocolo. La
comunicacion con los apoderados se realizard a través de los conductos regulares de contacto con las
familias, priorizando segun necesidad, sentido de urgencia y discrecionalidad de la informacidn:

a. Entrevistas presenciales
Entrevistas virtuales
Llamados telefénicos, respaldando la informacién a través de la libreta de comunicaciones o mail, si
fuese necesario.

d. Correo electronico.

3.7. Medidas en caso de un trabajador involucrado:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad al que se
encuentran afectos los trabajadores del establecimiento, de acreditarse que un trabajador ha incurrido en
una situacién de vulneracidon de derechos de un estudiante, podrd ser sancionado con algunas de las
sanciones establecidas en el mismo reglamento.

Las medidas disciplinarias seran decididas por la Direccidn del Colegio, en virtud de haber comprobado
previamente los hechos y antecedentes que respaldan la medida, y se entienden sin perjuicio de la facultad
de decidir el despido inmediato, de acuerdo con la ley.

En caso de existir antecedentes que lo ameriten, el colegio podra determinar temporalmente la reasignacion
de las funciones el docente o trabajador, reubicacién de puesto de trabajo, u otras acciones que, no
implicando menoscabo laboral, eviten su contacto con el alumno vulnerado en tanto se establezca su
responsabilidad en los hechos. De dichas medidas se informara al apoderado en entrevista con el
coordinador de formacion en compaiiia del director u otro miembro del equipo directivo.

Cabe recordar que, ante situaciones de maltrato fisico o psicolégico por parte de un trabajador, en el
contexto educativo, se activara no éste sino el protocolo de Maltrato Escolar de este Reglamento.

3.8 Obligacién de resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados:

En todo momento, desde que se toma conocimiento de la situacién de vulneracion de derechos, se procurara
resguardar la intimidad e identidad de los niflos o alumnos involucrados, evitando en todo momento la
sobreexposicion del nifio o alumno hacia la comunidad, la interrogacién o indagacion inoportuna de manera
de evitar su revictimizacién. Segun sea el caso, el Colegio determinara los tiempos y las formas de socializar
con quién estime pertinente los hechos suscitados, resguardando la confidencialidad y proteccion, no siendo
en ningun caso obligatorio, comunicarlo a la totalidad de la comunidad educativa.

Sin perjuicio de lo anterior, y ante situaciones especialmente delicadas, el Colegio informard a los
apoderados. Segun sean las circunstancias, esta comunicacidén se podra realizar a través de reuniones de
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apoderados por curso, cartas, correo institucional y circulares informativas.

3.9 Registro:
De todo lo que se acuerde se entregara la informacién oportuna a las familias, procurando mantener una

constante comunicacién y se registrara en la carpeta del alumno (referenciar en el libro de clases).

3.10 Seguimiento:
El Coordinador de Formaciéon monitoreard el cumplimiento de las medidas adoptadas, cada 30-60 dias, sin

perjuicio que el seguimiento pueda seguir segun necesidad. El profesor jefe debe, por su parte, monitorear
el progreso del alumno, informando al equipo de formacidn cualquier novedad a su respecto.
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ANEXO 17

PROTOCOLO DE DERECHO AL RECONOCIMIENTO Y PROTECCION
DE LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR

. DEFINICIONES:

Para los efectos del presente protocolo, se han considerado las definiciones sefialadas por la Ley N2 21.120,
que reconoce y da proteccidon al derecho a la identidad de género y, a falta de ellas, las oficialmente
adoptadas por el Ministerio de Educacidn de Chile:

1. GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a las
diferencias bioldgicas.

2. IDENTIDAD DE GENERO: Conviccidn personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se
percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con et sexo y nombre verificados en el acta de
inscripcion de nacimiento.

3. EXPRESION DE GENERO: Manifestacién externa del género de la persona, la cual puede incluir modos
de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccidn social, entre
otros aspectos.

4. TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresién de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo verificado
en el acta de inscripcion del nacimiento. En el presente documento, se entendera “trans” a toda
persona cuya identidad de género difiere del sexo verificado en el acta de inscripcidon del nacimiento.

Il PRINCIPIOS RELATIVOS AL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO.

Ademas de los principios de No Discriminacién Arbitraria, Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente y de
Autonomia Progresiva que son inspiradores del presente reglamento, la Ley N2 21.120, reconoce otros
fundamentos asociados particularmente al derecho a la identidad de género:

1. PRINCIPIO DE LA NO PATOLOGIZACION: el reconocimiento y la proteccién de la identidad de género
considera como un aspecto primordial, el derecho de toda persona trans a no ser tratada como enferma.

2. PRINCIPIO DE LA CONFIDENCIALIDAD: toda persona tiene derecho a que se resguarde el caracter
reservado de los antecedentes considerados como datos sensibles, en los términos sefialados por la letra
g) del articulo 22 de la ley N2 19.628, sobre proteccidn de la vida privada.

3. PRINCIPIO DE LA DIGNIDAD EN EL TRATO: los drganos del Estado deberan respetar la dignidad intrinseca
de las personas, emanada de la naturaleza humana, como un eje esencial de los derechos fundamentales
reconocidos por la Constitucién Politica de la Republica y por los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Toda persona tiene derecho a recibir por
parte de los érganos del Estado un trato amable y respetuoso en todo momento y circunstancia.
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

a. El padre, madre, tutor legal y/o apoderado de aquellos nifios y estudiantes trans, asi como estos
ultimos de manera auténoma, en caso de ser mayores de 14 afios, pueden solicitar al
establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo, pupilo o estudiante.

b. Para esto deben solicitar una entrevista con el director del establecimiento, quien tiene un plazo de
cinco dias habiles para concertar la entrevista. Debe quedar registro de esto por medio de un acta
simple, incluyendo los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos
para su implementacién y seguimiento, incluidas en este protocolo, firmada por las partes.

c. Encasode que lainformacién sea entregada al profesor jefe u otro funcionario, este debe reagendar
una entrevista con el director o director para oficializar la peticiéon del reconocimiento y apoyo a la
identidad de género del estudiante.

d. Todo acuerdo y medida a implementar debe ser acordada con el estudiante y sus padres o tutores

previamente.

MEDIDAS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Apoyo al nifo, al estudiante y su familia

El profesor jefe debe entrevistar al menos dos veces por semestre a los padres y al estudiante para
coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento. Ademas, en el caso de que la situacidn lo amerite,
debe ser acompafiado por un miembro del equipo de Formacién.

En el caso de que el estudiante se encuentre participando de los programas de acompafiamiento
profesional a que se refiere el articulo 23 de la Ley N2 21.120 y reglamentados en el Decreto Supremo
N2 3, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia en conjunto con la Subsecretaria de la Nifiez,
el equipo de Formacién debera coordinarse adecuadamente con las entidades prestadoras de estos
programas respecto de la ejecucién de las acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su
contexto escolar y social, asi como proveer de todas las facilidades para que aquellos organismos
desarrollen su labor de manera 6ptima.

Orientacién a la comunidad educativa.

Atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que vive el alumno en cuestidn, las autoridades y
todos los adultos que conforman la comunidad educativa deberan velar por el respeto al derecho a su
privacidad, resguardando que sea el estudiante quien decida cuando y a quién comparte su identidad de
género.

En dicho contexto, y habiendo sido acordado previamente, se promoveran espacios de reflexion,
capacitacién, acompafiamiento y apoyo, a través de diversas estrategias para los distintos miembros de
la comunidad educativa con el fin de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de los
estudiantes trans:

v A través de un taller, clase de orientacion u o intervencidn para todos los cursos una vez por
semestre.
v En consejo de profesores, jornadas, talleres, charlas u otra instancia similar, para todos los
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funcionarios del establecimiento.
v En reunidon de apoderados o en una escuela para padres u otra instancia similar, con padres,
madres y apoderados.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos

Los estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de
nacimiento en los términos establecidos en la Ley N2 21.120, que regula esta materia.

El padre, madre o tutor legal o el estudiante en caso de ser mayor de 14 afios, puede solicitar ser Ilamado
por su nombre social. Como forma de velar por el respeto de su identidad de género, el director debe
instruir a todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte
del proceso de orientacidn, apoyo, acompafiamiento y supervision del establecimiento educacional,
deberan tratar siempre y sin excepcion al estudiante con el nombre social que ha dado a conocer en
todos los ambientes que componen el espacio educativo.

Uso del nombre legal en documentos oficiales

v El nombre legal del estudiante trans debe seguir figurando en los documentos oficiales, tales como:
libro de clases, certificado anual de notas, y licencia educacion media, entre otros.

Vv Sin perjuicio de lo anterior, se podra agregar el nombre social al libro de clases, manteniendo el legal.

v También se puede utilizar el nombre social en informes de personalidad, comunicaciones al
apoderado, informes de especialistas, diplomas o listados publicos.

Presentacion personal

El estudiante tiene derecho a utilizar el uniforme, ropa deportiva y accesorios que considere mas
adecuados de acuerdo con su identidad de género, en concordancia con el presente reglamento interno
y de convivencia escolar.

Uso de los servicios higiénicos

Se debe dar facilidad a los estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de acuerdo con la necesidad
propia del proceso que estda viviendo, respetando su identidad de género. No obstante, el
establecimiento, junto a la familia, debera acordar las adecuaciones razonables procurando respetar el
interés superior del estudiante. Entre dichas adecuaciones, se podran considerar bafios inclusivos u otras
alternativas consensuadas.

Apoyos externos y consultas

Ante casos especificos, se sugiere consultar el Documento “Orientaciones para la inclusidon de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno”, elaborado por el
Ministerio de Educacién y dirigido a todos los miembros de la comunidad educativa, que busca apoyar
el desarrollo de practicas respetuosas e inclusivas de los estudiantes al interior de las comunidades.

Asimismo, la Direccidén el establecimiento podra requerir a la Superintendencia de Educacién una
mediacién como una alternativa de apoyo para resolver eventuales diferencias con o entre las familias.
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ANEXO 18

PROTOCOLO DE HIGIENE Y SALUD PARA EDUCACION PARVULARIA

1. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE EN EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

En el contexto de garantizar la higiene dentro del area de parvulos de nuestro colegio en los niveles de
Prekinder-Kinder, y con el fin de disminuir el impacto negativo de factores ambientales, previniendo
propagacion de gérmenes al interior de la sala de clases y espacios comunes del parvulario, se tomaran las
siguientes medidas:

Mantener una adecuada y permanente periodicidad en el lavado de manos, teniendo como
referencia “Indicaciones para la higiene de las manos” de la Organizacién Mundial de la Salud. Deben
determinar los tiempos apropiados y rutina diaria en el aula.

Incorporar en los ambientes aerosol desinfectante con el fin de mantener los espacios y materiales
libres de contaminantes.

Ventilar sala de clases, abriendo puertas y ventanas 10 minutos antes del inicio de clases y a la salida
de recreo de los estudiantes. En época de verano enfatizar en las primeras horas del dia, en época
de invierno durante el mediodia.

El establecimiento cuenta con un “Procedimiento de aseo, higiene y desinfeccion” que describe qué
limpiar, cémo y con qué frecuencia, los distintos espacios del establecimiento, mobiliario y
materiales, y sus responsables.

El establecimiento contrata los servicios de empresas externas, debidamente certifica das para el
servicio de desinsectacién (controla oportuna y eficazmente de insectos, plagas en todas las
dependencias aplicdndose productos insecticidas y repelentes autorizados no tdxicos en los meses
de febrero, julio y septiembre).

Sanitizacién (servicio fundamental para prevenir y controlar eficazmente la presencia de colonias de
bacterias, virus, hongos y otros microorganismos capaces de afectar la salud. Este procedimiento se
aplica mensualmente mediante aspersion de productos especializados); y el servicio de
desratizacion, que se realiza cada 3 meses, mediante estaciones cebadoras.

La higiene de los estudiantes sera de total responsabilidad del apoderado. Esto incluye que el apoderado
debera ensefiar en el hogar y previo a la fecha del inicio del afio escolar las siguientes conductas a su hijo:

®mao oo

Control de esfinter (retencién de orina).
Limpiarse después de ir al bafio.
Comer los alimentos de la colacidn (o certificar que es alérgico a alguno de ellos).
Lavar y secar su cara y manos.
Abotonar su delantal o cotona.
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1.1 CONSIDERACIONES DE HIGIENE AL MOMENTO DEL USO DE BANOS POR LOS PARVULOS

a.
b.

Iniciar siempre esta actividad con el lavado de manos de la educadora y técnico.

Los nifios asistiran al bafio acompafiados por un adulto del nivel y se organizaran por grupos.

La educadora o técnico debe orientar a los nifios para realizar la limpieza luego del control de
esfinter, la eliminacidn del papel higiénico, el correcto lavado de manos con jabdn, y secado con
toalla de papel.

Los servicios higiénicos deben siempre estar limpios y desinfectados, y mantener el piso seco para
evitar caidas. Todo tipo de elemento para el aseo y desinfeccidon deben permanecer fuera del alcance
de los ninos.

1.2 CONSIDERACIONES SOBRE HIGIENE EN EL MOMENTO DE LA ALIMENTACION

El proceso de alimentacién es una instancia educativa integral, orientada a favorecer la formacién
de habitos saludables de higiene y alimentacion de los nifios.

En todos los momentos previos a la alimentacién, la educadora o técnico responsable debe invitar a
los nifios a lavarse cara y manos y secarse con toalla de papel, ayudando a quienes lo requieren.

No se debe soplar los alimentos, ni probar con la cuchara de los nifios, debido a que se corre el riesgo
de infecciones. Los cubiertos y vajilla de los parvulos son de uso individual.

Observar que los nifilos mastiquen bien los alimentos, mantengan medidas de higiene (no
intercambiar cucharas, usar servilleta), y mantener un estado de alerta ante el riesgo de asfixia con

alimentos.

Al término de esta actividad se organiza la ida de los nifios al servicio higiénico.

2. PROTOCOLO DE MUDA PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA

En primer lugar, es necesario hacer presente que los parvulos, en su proceso creciente de autonomia,
dentro de un contexto de cercania, contacto afectivo y personal, utilizan los bafios para el nivel
supervisados siempre por un adulto, pero sin lavar ni limpiar los genitales de los menores.

Frente a un estudiante que presente un problema de orina, deposiciones, vdmitos, o cualquiera que
requiera cambio de ropa, se deberd llamar al apoderado o apoderado suplente para que asista al
Colegio a realizar el cambio de ropa.

En el caso de que el apoderado no sea ubicado o no pueda asistir de manera inmediata al Colegio,
dos adultos responsables ayudaran a realizar el cambio de muda, en virtud del interés superior del
estudiante que enfatiza su bienestar, su cuidado y proteccion.
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d. Cuando el estudiante es auténomo, un adulto responsable supervisara, desde fuera del bafio, para
que el estudiante efectle el cambio de muda respectivo. De igual forma se contactara e informara
al apoderado de la situacion.

3. MEDIDAS DE HIGIENE Y SALUD EN CASO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES MAS COMUNES
Y/O DE ALTO CONTAGIO

El Colegio se adhiere a las campafias de vacunacion masiva implementadas por el Ministerio de Salud. En
cada oportunidad se informara a los padres y apoderados sobre el dia que se proceda a realizar la vacunacién,
solicitando su autorizaciéon cuando corresponda.

En caso de enfermedad de un estudiante, es responsabilidad del apoderado tomar las medidas necesarias
para favorecer su recuperacién y bienestar. Frente a enfermedades contagiosas, también es de su
responsabilidad respetar el reposo en el hogar indicado por el médico e informar al Colegio de esta situacién
de la manera mas inmediata posible, con el objetivo que el establecimiento adopte todas las medidas de
resguardo que estén a su alcance para que los demas estudiantes se mantengan sanos y estar atentos a
posibles contagios.

El personal del Colegio no estd autorizado para suministrar medicamentos a los estudiantes.
Excepcionalmente y solicitud expresa de los padres y/o apoderados, y a fin de no interrumpir un tratamiento
médico durante la presencia del nifio en el establecimiento, se podrd administrar el medicamento. Para ello
se debe adjuntar la receta médica emitida por el profesional de la salud, la cual debera contener el nombre
del estudiante, nombre del medicamento, dosis, frecuencia y duracidn del tratamiento.

Con el propésito de evitar el contagio de enfermedades infecciosas, todos los funcionarios y estudiantes
deberan lavarse las manos con jabdn, enjuagarse con abundante agua (bajo la llave corriendo) y secarse con
toalla desechable. El lavado de manos se realiza:

Antes y después de efectuar labores de aseo.

Antes y después de alimentacion.

Antes y después de ayudar a sonarse, estornudar y toser a los estudiantes.
Después del uso del bafio.

Después de las actividades educativas que comprometan la limpieza de manos.

oo oo
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ANEXO 19

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS
AUTODESTRUCTIVAS Y DE RIESGO, Y/O SUICIDIO

DEFINICION

Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud mental son capaces de desplegar al maximo sus
potencialidades y desarrollarse de manera integral. Por el contrario, la presencia de problemas y trastornos
de salud mental pueden afectar profundamente todas las dreas de desarrollo de un nifio o un adolescente,
impactando directamente en su capacidad de aprendizaje y en su adaptacion escolar.

La OMS sefiala que “la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”12, por lo que esta relacionada con la promocién del bienestar, la
prevencion de trastornos mentales y el tratamiento y rehabilitacién de las personas afectadas por dichos
trastornos.

PREVENCION

El Colegio, en su proyecto educativo y con la participacion de todos sus funcionarios, docentes, paradocentes
y asistentes de la educacidn, busca el bienestar de todos sus estudiantes, a través de programas orientados
a prevenir situaciones que puedan generar dafio a su salud mental.

El profesor jefe, tiene la responsabilidad de apoyar la formacidn integral de los estudiantes, especialmente
en aquellos aspectos relativos con su desarrollo personal, afectivo y sociocultural. Debe generar espacios de
orientacién y comunicacién efectivas y alertar a la asistente de familia para citar a los apoderados con el fin
de informar de cualquier situacidn que necesite observacién y tratamiento en el area de problemas ansiosos
o estrés que esté enfrentando el alumno.

Las clases de Orientacidon en los Consejos de Curso estdn planificadas a lograr un gran desarrollo personal de
los estudiantes, en relacion a la promocidn del desarrollo de habilidades protectoras, como el autocontrol,
la resolucidon de problemas y la autoestima, y por consiguiente prevenir dificultades en salud mental.
Mientras que el equipo de Formacion realiza programas preventivos trabajando el desarrollo de habilidades
socio afectivas y éticas, ademas de la formacién de valores y habitos de vida saludable con los estudiantes y
con los padres, madres y apoderados, a través de talleres y actividades de participacién, en donde se
fortalezca la alianza familia-escuela.

Sin embargo, como sabemos que hay dificultades que sobrepasan los recursos escolares y son de necesidad
de apoyo a nivel familiar, el colegio presenta el siguiente protocolo para dar apoyo y guia a los estudiantes y
apoderados afectados en estas situaciones.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS AUTODESTRUCTIVAS,
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RIESGO Y/O INTENTO DE SUICIDIO

Cuando un estudiante presente conductas autodestructivas que impliquen un grave riesgo fisico, como
agredirse, efectuarse cortes, intento de asfixia o medicarse, ya sea en el establecimiento escolar, en
actividades extraprogramaticas, salidas pedagdgicas, o en el trayecto hacia el colegio, o presente indicadores
de riesgo de suicidio, se debe seguir el siguiente procedimiento:

1. ACTIVACION DEL PROTOCOLO

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga noticia de conductas autolesivas, indicadores de
riesgo de suicidio o intento de suicidio de un estudiante, deberd informar de manera inmediata a la
Encargada de Convivencia o psicéloga del colegio, y/o al profesor jefe.

El responsable de activar el presente protocolo es la Encargada de Convivencia escolar o algin miembro del
equipo directivo delegado por la directora, si es el profesor jefe u otro funcionario quienes reciben la
informacién, deberan ponerlo en conocimiento inmediato de dicha jefatura.

2. EVALUACION, CONTENCION Y PROTECCION DEL ESTUDIANTE

Quien active el protocolo del colegio evalia y da la atencién que corresponda al estudiante, pudiendo
requerir adicionalmente la evaluacidn de la encargada de primeros auxilios si fuera necesario para evaluar
su estado de salud fisico, y el de la psicéloga para evaluar su estado de salud mental. En esta etapa considerar
las siguientes recomendaciones:

a. No dejar al estudiante solo. Se debe permanecer junto al estudiante mientras llega el apoderado sea al
colegio o al centro asistencial.

b. No hacerle sentir culpable.
No desestimar sus sentimientos. Expresarle apoyo y comprension. Permitirle la expresiéon de
sentimientos

3. TRASLADO A UN CENTRO ASISTENCIAL SI FUERA NECESARIO

Si de acuerdo con la evaluacion realizada el estudiante requiere ser enviado a un centro asistencial, se debe
proceder de acuerdo con el Protocolo de Accidentes Escolares, siendo la directora o la persona a quien
delegue, la encargada de trasladarle, si fuera el caso, prefiriendo entre ellos con quien tenga el alumno una
relacién de mayor apego y confianza.

Recordar que el protocolo de accidentes sefiala la informacidn a los padres y apoderados. El centro de salud
al que se traslade dependerd de la gravedad de la situacion, pudiendo ser el (los) CESFAM de la comuna para
los casos mas leves, el (los) hospital en los casos mds graves, respetando para quienes han declarado un
seguro escolar dar preferencia y evaluando distancia y gravedad a donde seran trasladados Podra solicitarse
orientacién a Salud Responde: 600 360 77 77, servicio que dispone de psicdlogos de emergencias para el
apoyo.
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4.

ENTREVISTA CON LOS PADRES O APODERADOS Y MEDIDAS DE PROTECCION

La encargada de convivencia, u otro miembro del equipo directivo a quien éste designe, se contactara
telefénicamente con el apoderado para informar lo sucedido.

En el caso de que la situacién no amerite que el estudiante sea llevado a un centro asistencial, la psicéloga
y/o encarga de convivencia evaluara si es hecesario que sea retirado del colegio.

Aun cuando no fuese necesario su retiro dentro de la jornada normal, el apoderado serd llamado por el
coordinador de formacion u otro miembro del equipo de formacién, para presentarse durante la jornada y
a la brevedad a reunion, a la que asistira también el profesor jefe, para compartir toda informacidn relevante
acerca de lo sucedido, establecer planes de accidn en favor del bienestar del estudiante y ofrecer dentro del
contexto familiar escucha y apoyo emocional al estudiante. Ademas, se debe recomendar a los familiares
retirar medios o instrumentos de riesgo de la proximidad del nifio o joven como, por ejemplo, medicamentos,
cuchillos, y/o pesticidas, etc. En concreto, para dicha instancia se sugiere:

(']

Manifestar la preocupacion del establecimiento educacional y ofrecer ayuda.

Determinar en conjunto la informacion que puede ser transmitida a los profesores y estudiantes, y
contrastar la informacién que maneja el establecimiento educacional sobre lo ocurrido.

Preguntar si han sido testigos de alguna conducta o situacién de riesgo de suicidio recientemente.
Identificar si hay elementos en el contexto escolar que generen problemas o si debieran ser cambiados
(por ejemplo, bullying, presién escolar o discriminacion).

Preguntar si la ayuda profesional esta disponible para el estudiante. En caso de no, ofrecer apoyo para
contactarles con la red de apoyo del Colegio.

Considerar quién puede acompafiar o hacer seguimiento de él o la estudiante en el establecimiento
educacional, idealmente encargada de convivencia y/o psicdloga.

Saber qué esperan los padres y el estudiante del Colegio, y afirmar claramente qué es posible realizar en
el contexto escolar y qué no.

Si el estudiante se encuentra con tratamiento médico externo pertinente (como, por ejemplo, psiquiatra
o neurdlogo), el colegio emitira un informe para el profesional tratante y le solicitard comunicacién a la
brevedad con la psicéloga, para determinar las condiciones de reingreso a clases del estudiante, de
acuerdo con su estado de salud.

Si el estudiante no cuenta con tratamiento médico pertinente, el colegio debe pedir una evaluacidn
externa de un especialista, la cual es imprescindible para un reintegro seguro para el estudiante. El
coordinador de formacidn debe derivar el caso al Programa Salud Mental del Centro de Salud Familiar
(Cesfam) correspondiente, o solicitar a la familia que haga la atencién de salud directamente, siempre y
cuando ésta se realice de manera inmediata.

La vuelta a clases debe ser conversada y analizada con los padres, el Coordinador de Formacion, los
profesores y el estudiante, a fin de poder determinar los apoyos que el estable- cimiento puede otorgar
para que su regreso sea confortable y en condiciones de seguridad (ej. parcelar calendarios de
evaluaciones pendientes, definir a quien recurrir en caso de crisis o0 malestar, etc.).

INFORMACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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El director o coordinador de formacidn debe informar a la brevedad posible sobre lo sucedido a los docentes
y asistentes de la educacion del establecimiento, con el fin de contar con una version Unica para comunicar
al resto de la comunidad educativa, si fuera necesario, y asi evitar rumores. Dependiendo de la gravedad del
caso, se evaluara si se informa a todo el personal o sélo aquellos relacionados directamente con el curso del
estudiante. Se debe mantener confidencialidad de informacién sensible sobre el estudiante y/o su familia,
por ejemplo, orientacidn sexual, embarazo, entre otros. Ademas, se sugiere entregar informacién respecto
de dénde pueden encontrar apoyo aquellos trabajadores que se han visto mas afectados con la situacion.

En cuanto al curso del estudiante afectado, el director designard la persona que, junto al profesor jefe, abrira
un espacio de informacion (version oficial) y contencidn. Esta accidon también se puede realizar con otros
cursos, en caso de que el establecimiento educacional lo estime necesario. Si el estudiante y sus padres lo
permiten, se podra hablar sobre el incidente, principalmente sobre su estado de salud actual y las formas de
brindarle apoyo. Nunca deben darse detalles sobre el intento de suicidio (por ejemplo, el método o el lugar).
El estudiante afectado puede estar presente si asi lo desea.

Se ofrecera a los companieros la posibilidad de acompafiamiento psicosocial por parte del establecimiento,
el que consiste en un espacio de escucha dentro del establecimiento educacional, el cual puede ser brindado
por un profesional con formacién, capacitacion y/o manejo de situaciones de crisis: coordinador de
formacidn, orientador, psicélogo, trabajador social, u otro. Asimismo, se sugiere dar charla formativa a
padres, madres y apoderados del curso (Consultar material “¢Cédmo informar en clases sobre el intento o
suicidio de un o una estudiante?”, Recomendaciones para la prevencién de la conducta suicida en
establecimientos educacionales, Minsal).

Dependiendo del caso y su impacto en la comunidad educativa, el director evaluara la pertinencia de enviar
una nota informativa a los padres y apoderados, que dé cuenta del incidente (sin detalles de método o lugar)
y por sobre todo informe sobre los posibles riesgos y las opciones de apoyo disponibles para sus hijos. De ser
el caso, se espera que esta informacion oficial pueda enviarse a mas tardar el dia siguiente de conocidos los
hechos.

6. REALIZAR SEGUIMIENTO
El coordinador de formacidn es el responsable de activar las siguientes acciones:

L

Realizar el seguimiento del caso, asegurandose que el estudiante haya recibido la atencién necesaria.

b. Una vez que el estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a nuevas sefiales, asi como
también a necesidades de mayor acompafiamiento y cuidado.

c. Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas por el equipo de salud, a través de los
apoderados o directamente.

d. Preguntar directamente al estudiante y a los padres o cuidadores como han visto al estudiante.

CONDUCTAS AUTOLESIVAS, DE RIESGO O INTENTO DE SUICIDIO OCURRIDAS FUERA DEL CONTEXTO
EDUCATIVO

Si las conductas de autolesivas, de riesgo o intento de suicidio ocurrieron fuera del contexto educativo,
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igualmente el coordinador de formacion activara el protocolo anteriormente descrito en lo que resulte
pertinente, especialmente sus numerales 4,5y 6.
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ANEXO 19

PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS EL SUICIDIO DE UN ESTUDIANTE
U OTRO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. ACTIVACION DEL PROTOCOLO

a. Eldirector del colegio debe coordinar la activacion del protocolo de forma inmediata y convocar una
primera reunidon con los actores relevantes (equipo directivo, profesor jefe, profesores de
asignaturas).

b. El director podrd encargar al Coordinador de Formacion u otro profesional la ejecucidon de algunas
de las acciones posteriores de este protocolo.

2. INFORMARSE DE LO SUCEDIDO Y CONTACTAR A LOS PADRES

a. Eldirector debe primero verificar los hechos y estar seguro de la causa de la muerte, a través de la
informacién oficial de los padres/apoderados, o de la familia si se tratare de otro miembro de la
comunidad educativa.

b. La informacion sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad estudiantil hasta
que la familia haya sido consultada sobre la informacién oficial. Si aun no existe claridad de lo
sucedido, la Direccién o encargado designado debe informar que la situacion esta siendo evaluaday
gue sera comunicado tan pronto como haya mas informaciéon. Transmitir a los estudiantes y sus
familias que los rumores que puedan circular pueden ser profundamente hirientes e injustos para la
persona fallecida, su familia y amigos, y que incluso pueden ser informacién errénea o imprecisa.

c. Silamuerte hasido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se debe designar
a un miembro del equipo escolar que tenga mejor relacidon con la familia para ponerse en contacto
con ellos con el objetivo de informarles que, dada la informacidon que probablemente ya circula
entre los estudiantes sobre lo ocurrido, el establecimiento educacional dispondra de miembros del
equipo formados en el tema para que traten el tema con la comunidad escolar, especificamente
sobre el suicidio y sus causas. Se debe enfatizar a la familia que esto es sumamente necesario para
ayudar a mantener al resto de estudiantes a salvo de posibles conductas imitativas. Igualmente, se
debe ofrecer a la familia ayuda de parte del establecimiento educacional.

d. A corto plazo, se deben resolver los temas administrativos pendientes entre el colegio y la familia
del estudiante de manera de asegurarse que la familia no vuelva a ser contactada por el
establecimiento salvo en casos estrictamente necesarios. Ejemplo de esto es la entrega de sus
materiales y pertenencias presentes en el colegio, detener notificaciones por correo electrdnico de
reuniones y/o informativos, por nombrar algunos.
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3. ATENDER AL EQUIPO ESCOLAR: COMUNICACION Y APOYO

1.

2.

3.

Tan pronto como sea posible, organizar una reunidn con los docentes y asistentes de la educacion
del colegio, en la que se comuniquen los hechos con claridad y los pasos a seguir.

También es importante informar al equipo escolar acerca de dénde pueden conseguir apoyo
psicoldgico, si lo necesitan (por ejemplo, Fundacidn para la Confianza linea 1515 y Fundacidn José
Ignacio, equipo psicosocial del colegio).

También se puede gestionar apoyo para el equipo escolar a través de la red de apoyo con la que
cuente el establecimiento. Se debe tener en cuenta que situaciones tan complejas como estas
pueden impactar seriamente tanto a docentes, asistentes de la educacion como al equipo directivo.

4. ATENDER A LOS ESTUDIANTES: COMUNICACION Y APOYO

El colegio debe cuidar a sus estudiantes, aspecto fundamental para la prevencidn, favoreciendo el
proceso de duelo y reduciendo los riesgos de conductas imitativas.

Lo mas pronto posible y una vez realizada la reunidn con el equipo escolar, se informara a los cursos
afectados la situacion ocurrida (Consultar material “é¢Cémo informar en clases sobre el intento o
suicidio de un o una estudiante?”, Recomendaciones para la prevencién de la conducta suicida en
establecimientos educacionales, Minsal). Se ofrecera a los estudiantes la oportunidad para expresar
sus emociones y entregarles informacidon sobre estrategias saludables para manejarlas. Esta
instancia, que podra desarrollarse durante la hora de consejo de curso, orientacién u otro espacio
educativo, sera liderada por el Coordinador de Formacidn, psicdlogo, profesor jefe u otro profesional
con competencias en intervencion en crisis. Se informara a los y las estudiantes sobre cémo
conseguir ayuda y apoyo, tanto en el establecimiento educacional como fuera de éste (Fundacién
para la Confianza linea 1515, Fundacidn José Ignacio, equipo del colegio).

Asimismo, el Coordinador de Formacidon articulara con docentes y los asistentes de educacidn
acciones para identificar estudiantes que puedan estar imitando la conducta del estudiante fallecido
y quienes pueden tener riesgo, incrementado de cometer un intento de suicidio. Especialmente
tener en cuenta a estudiantes mas vulnerables, como por ejemplo los amigos cercanos, pero también
a otros companieros con quienes el estudiante pudiera haber tenido conflictos (Consultar material
“Sefales de alerta para deteccion de posibles problemas de salud mental” Recomendaciones para la
prevencion de la conducta suicida en establecimientos educacionales, Minsal).

Los padres y apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales dentro de la prevencion
y contencion de sus hijos tras una noticia como ésta. El director o persona designada, enviara una
nota informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles de método o lugar) y por sobre todo
informe sobre los posibles riesgos y las opciones de apoyo disponibles para sus hijos.
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5. INFORMACION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION

El suicidio de un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa puede atraer atencion y
cobertura de los medios de comunicacidn locales. Sélo en caso de que los medios de comunicacion
tomen contacto con el colegio o con algunos de los actores de la comunidad educativa, se debe
preparar un comunicado dirigido a los medios y designar a un portavoz de la institucion. Lo anterior
serd coordinado por la Encargada de Comunicaciones de la red, quien, de ser necesario, actuaria
como portavoz. El colegio no debe iniciar el contacto con los medios de comunicacidn.

Se debe advertir a todo el equipo escolar del establecimiento que la Encargada de Comunicaciones
de Casa Central, esta autorizada para hablar con los medios y aconsejar a los y las estudiantes que
eviten entrevistas con los medios de comunicacién, como medida de autocuidado.

6. FUNERAL Y CONMEMORACON

Segun sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacién sobre el funeral a
estudiantes, padres y apoderados, y equipo escolar, considerando la situacién sanitaria. Ademas,
brindar apoyo y recomendaciones.

Si el colegio siente la necesidad de realizar acciones de conmemoracidn, es fundamental hacerlo de
un modo tal que no genere riesgo de contagiar el suicidio entre aquellos estudiantes que puedan
presentar riesgo. Hay que considerar que se pueden realizar acciones conmemorativas a largo plazo,
las que tienen un efecto positivo y menos riesgoso de contagio asociadas. Por ejemplo, un acto
conmemorativo al afio o pequefios gestos hacia la familia, como enviar una carta a los padres un afio
después del incidente (evitar memoriales, animitas o actividades que muestren al estudiante como
una figura heroica o como un modelo a seguir).

Las redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, Facebook y Twitter, son el principal medio de
comunicacion en todas las edades, mas aun en estudiantes. Estos pueden ser una herramienta
estratégica como parte de la respuesta del colegio tras el suicidio ocurrido. Con este fin, se puede
aprovechar la colaboracién de algunos estudiantes que ejercen liderazgo en los medios y asi
monitorear la influencia de los mensajes circulantes en los estudiantes, al mismo tiempo que
favorecer que éstos sean seguros, ofrezcan apoyo a estudiantes que se han visto muy afectados, y
se pueda identificar y responder oportunamente a quienes pudieran estar en riesgo.

7. SEGUIMIENTO

El director debera articular las siguientes acciones con su equipo directivo y de formacion, delegando las
responsabilidades de:

T o

Realizar el seguimiento del clima del curso(s) afectado(s).

Realizar seguimiento de otros estudiantes en situacién de riesgo de suicidio.

Llevar un registro de los casos que han sido detectados en este seguimiento y derivados a la red de
salud.
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DIAGRAMA CON LOS 7 PASOS A SEGUIR TRAS LA MUERTE POR SUICIDIO

INMEDIATAMENTE

EN 24 HORAS

2.
INFORMARSE DE
LO SUCEDIDO.
CONTACTARALOS
PADRES.

1
ACTIVACION DEL
PROTOCOLO
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EN 1 SEMANA DESPUES FUNERAL
3.
ATENDER AL
EQUIPO ESCOLAR 7
SEGUIMIENTO Y
4. EVALUACION
ATENDER A LOS
ESTUDIANTES
5.
INFORMACION A
LOS MEDIOS
6. ACTIVIDADES DE
FUNERALY RECUERDO (MISAS
CONMEMORACION U OTRO)




ANEXO 21

REGLAMENTO DE EVALUACION

l. Disposiciones Generales

Articulo 1.

El presente Reglamento de Evaluacién y de Promocidn Escolar es un documento normativo que establece los
principios y los procedimientos de la evaluacién escolar que se aplican en el Colegio Maitenes, de los logros de
aprendizaje de los estudiantes. Por lo mismo, establece un marco de conductas de todos los involucrados para
qgue la evaluacién sea un proceso general que favorezca la buena calidad del proceso de aprendizaje de
nuestros alumnos/as.

Este Reglamento se ajusta a lo dispuesto en el Decreto N2 67/2018 que se refiere a las normas minimas sobre
evaluacidn, calificaciéon y promocion y deroga los decretos exentos N2 511/97, N2 112/99 y N283/01

Para la elaboracidn del presente Reglamento Interno de Evaluacién, se ha tenido en consideracién lo siguiente:

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Maitenes
Normativas curriculares vigentes

Il. Declaraciones Conceptuales

Articulo 2.
Disposiciones respecto a definiciones conceptuales contenidas en el decreto N2 67 para evaluar los
aprendizajes de los alumnos.

Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de cardcter objetivo y
transparente para la evaluacion, calificacidon y promocidn, segun decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

Concepto de Evaluacidn: La evaluacién es un proceso que permite recoger evidencias sobre el aprendizaje
logrado por los alumnos emitiendo un juicio que designe el nivel de logro alcanzado en un determinado
tiempo. El propdsito fundamental de la evaluacidn es informar sobre el desempefio de los estudiantes y la
toma de decisiones para promover el aprendizaje.

La evaluacidn, se concibe como el proceso que constituye una articulacion consistente y coherente entre los
objetivos, contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca en la actividad de los estudiantes, sus
caracteristicas y conocimientos previos y los contextos donde esta actividad ocurre. Centra el trabajo
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pedagdgico en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, considerando como una oportunidad la
implementacion de estrategias pedagoégicas diferenciadas, adaptadas a los distintos ritmos, estilos de
aprendizaje y capitales culturales de nuestros alumnos.

Aula: Todo espacio de reunidn entre estudiantes y docente en donde se desarrollen experiencias de
aprendizaje mediante estrategias didactico-metodoldgicas conducentes al desarrollo de aprendizajes

Aprendizaje: Desempeiio estandarizado con ubicacion en las Bases Curriculares que integra una dimensidn
cognitiva mas un conocimiento asociado y una actitud relacionada.

Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero.

Procedimientos de evaluacidn: Se entendera como toda forma de levantar evidencia de aprendizaje en forma
objetiva y referenciada a un tipo de estandar (objetivos de aprendizajes e indicadores de evaluacion).

Instrumento de evaluacidn: Se entendera como todo tipo de instrumento que permita cotejar resultados de
aprendizaje mediante la definicién, ponderacion y parametrizacion de desempefios. En este tipo de
instrumentos se utilizaran de preferencia: pautas de observacidn, listas de cotejo, escalas de apreciacion y
rubricas.

Adecuaciones curriculares: Las adecuaciones curriculares (AC) se entienden como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en el disefo del trabajo en el aula. Consideran las
diferencias individuales de los estudiantes que manifiestan Necesidades Educativas Especiales. Seran
evaluados por el equipo multidisciplinario del Colegio, el que definira el tipo de apoyo requerido y las
estrategias evaluativas a implementar en cada caso.

Las AC pueden ser de Acceso o a los Objetivo de Aprendizaje. Se recurrird a ellas una vez que se hayan
implementado otras medidas de diversificacion de la ensefianza, resultando éstas insuficientes. La toma de
decisidon respecto a aplicar AC a algun estudiante es un paso que se debe al analisis del equipo de aula, y
coordinacion de ciclo.

Articulo 3.
La modalidad de estudio es de un régimen semestral dividido en dos bimestres cada semestre, de forma
presencial, y modalidad mixta en situaciones extraordinaria.

3.1 Frente a situaciones especiales como pandemia, climdticas u otra se recurrird a modalidad mixta de
ensefianza.

El establecimiento resguardard el acceso a clases presenciales de todos los estudiantes en jornada regular.
Solo cuando por efecto de medidas sanitarias no sea posible que lo anterior se cumpla, se recurrira a la
educacion mixta, que combinara clases presenciales con clases online.

Estas jornadas presenciales seran acortadas y complementadas con procesos formativos a distancia.

3.2 Cada semestre serd equivalente al 50 % de la calificacion final.
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Si por efecto de una situacién extraordinaria como crisis sanitaria o climatica, se recurre a la modalidad mixta,
el peso porcentual de cada semestre dependera de la evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje de
cada semestre. De este modo se asignara un porcentaje mds alto al semestre que se encuentre mayormente
consolidado.

Articulo 4.

Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion (indicadores de
evaluacidn, pautas, rubricas, escalas de apreciacién, lista de cotejo, tabla de especificaciones) con las que se
confeccionardn los instrumentos de evaluacidn o seran evaluados y calificados los estudiantes.

lll.  De las Evaluaciones y Calificaciones

Articulo 5.

Como establecimiento educacional comprendemos la evaluacidn como un: “conjunto de acciones lideradas
por los profesionales de la educacidn, para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza” (Decreto n°67,2018).

Articulo 6.

Para dar seguimiento al proceso educativo, las evaluaciones se concentrardn en tres momentos
principalmente:

a) Evaluacién diagnéstica: permite observar los conocimientos previos que traen los alumnos(as) al inicio
de cada curso. Se podra realizar a principio de cada afio, cuando la coordinacidon respectiva de cada ciclo
asi lo determine y con la modalidad que estime pertinente, para tomar decisiones con respecto a los
alumnos que estén mas descendidos en los indicadores de evaluacidn y brindarles el apoyo pedagdgico
qgue requieran. No obstante, lo anterior, la evaluacién diagndstica se puede realizar en cualquier
momento dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

b) Evaluacién formativa: se realiza durante el proceso educativo con el objetivo de monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, obtener evidencia del desempefio de éstos, la cual
es interpretada y usada por los alumnos y docentes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos
a seguir: retroalimentar en el corto plazo la accién educativa, reorganizar el proceso de aprendizaje de
sus alumnos, mediante pautas de evaluacién de proceso.

c) Evaluaciéon sumativa: permite visualizar el logro alcanzado por los alumnos(as) en los objetivos
planteados para cualquier sector. Puede realizarse durante el proceso de aprendizaje y/o al final de
alglin periodo o unidad. Esta lleva calificacién que queda consignada en el Libro de Clases digital. Cada
evaluacidn tendra asignado un porcentaje del valor total de cada semestre, conforme a los criterios y
prioridades que la coordinacidn estime pertinente.

d) Evaluaciones estandarizadas: éstas buscaran que se pueda obtener informacidn sobre el estandar en
gue se encuentra cada alumno, sus fortalezas y debilidades y las de su correspondiente curso y nivel;
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entregan informacion relevante para tomar decisiones que permitan avanzar en el logro de aprendizajes
significativos de los alumnos y observar en el tiempo los avances logrados.

Articulo 7.

El proceso de ensefianza aprendizaje debe considerar diferentes formas evaluativas como son: autoevaluacion,
coevaluacidn, heteroevaluacién y evaluacion por parte del profesor, mediante variados instrumentos que se
aplicaran en forma individual y/o grupal.

Articulo 8.

Las evaluaciones sumativas, corresponderan a evaluaciones tradicionales y evaluaciones auténticas.

Evaluaciones tradicionales:

a) Controles: se evalla y califica un porcentaje determinado dentro de una unidad de aprendizaje. Puede
haber tantos controles y/o trabajos como la coordinacion de ciclo estime pertinente.

b) De unidad tematica: incluyen los objetivos de una unidad.

c) Exdmenes escritos en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas: se aplicaran al término del afio escolar,
evaluando el logro de los objetivos fundamentales del afio en estas asignaturas para aquellos alumnos
gue no hayan logrado la nota minima de aprobacion (4,0).

Evaluaciones auténticas y contextualizado que permiten el aprendizaje abordando la diversidad de los
estudiantes en su proceso:

a) ABP (Aprendizaje basado en problemas) h) Estudio de casos

b) Debate i) Ensayos, etc.

c) Proyectos

d) Portafolio

e) Aprendizaje colaborativo

f) Aula socrética

g) Andlisis documental

Articulo 9.

Todas las evaluaciones antes mencionadas pueden ser realizadas con diferentes modalidades que responden
a los principios de la evaluacion auténtica:

a) Individual, en parejas o grupal;

b) En forma escrita u oral;

c) Através de trabajos, disertaciones, proyectos, portafolios, etc.

Articulo 10.

Al inicio de cada unidad el docente debera informar a los estudiantes de las evaluaciones sumativas que se
realizardn. Previo a cada evaluacidn, el docente deberd entregar los instrumentos de evaluacién como pautas,
listas de cotejo o rubricas. Asi como también las fechas de las registradas en el calendario de evaluaciones.

Articulo 11.

Subdireccidn Académica velara por que el estudiante rinda como maximo, en un dia de clases, dos controles y
una prueba de unidad, las que serdn consignadas y dadas a conocer a los estudiantes, en el calendario de
evaluaciones mensuales.
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Articulo 12.
Si el alumno no asiste a una evaluacién diagndstica, se registrara en el libro de clases como inasistente y se le
podra aplicar o no una nueva evaluacidn si la coordinaciéon de ciclo lo estima pertinente.

Articulo 13.

Si el alumno no asiste a una evaluacién formativa, podra o no recuperar dicha evaluacién si el coordinador,
jefe de departamento o profesor asi lo determina, dependiendo de la necesidad de evaluar el proceso de
aprendizaje del alumno.

Articulo 14.

Si el alumno no asiste a una evaluacidn sumativa o entrega de trabajo, la inasistencia debe ser justificada con
una comunicacioén, al profesor jefe y/o a la Subdireccién Académica, al dia siguiente o el dia que éste se
reintegre a clases, para calendarizar la evaluacidn recuperativa.

Articulo 15.

El alumno deberd recuperar una evaluacién sumativa no realizada, en la fecha que se establezca para ello,
pudiendo ser una evaluacidn diferente a la original, si el profesor lo estima conveniente, en acuerdo con la
Subdireccién de Estudios. Sin perjuicio de lo anterior, la evaluacion debe considerar las mismas unidades u
objetivos de aprendizaje.

Articulo 16.

Si un estudiante falta a clases el dia fijado para la evaluacién recuperativa, deberd presentar un justificativo
para tener derecho a una nueva fecha de rendicién de la evaluacién la que serd fijada por la coordinacion
respectiva en el horario y fecha que estime conveniente.

De no cumplirse las normativas anteriormente descritas, en los quince dias posteriores a la prueba original se
calificard al alumno con la nota minima.
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Articulo 17.

La inasistencia a evaluaciones sumativas por motivo de viaje, deberan ser solicitada previamente por los
apoderados a la Direccidon del colegio. El colegio recomienda a los padres y alumnos especialmente de 5° Basico
a IV° Medio, no planificar viajes en periodos de evaluaciones de fin de periodo. No obstante, si un alumno se
ausenta a una evaluacidn semestral por motivo de viaje, deberd rendir sus pruebas en las fechas y horarios
dispuestos por la coordinacién de ciclo respectivo. Estas pruebas podran ser orales, escritas o ambas
modalidades.

Articulo 18.

Los estudiantes que participan en diferentes eventos cientificos, artisticos, deportivos u otros y que deban
ausentarse en reiteradas ocasiones a clases, deberdn firmar junto a su apoderado un compromiso de
responsabilidad en Subdireccién Académica, el cual serd revisado dos veces al semestre en conjunto con un
reporte de notas parciales, para analizar el rendimiento académico y los compromisos establecidos,
informando al profesor jefe y al apoderado.

Articulo 19.

A los alumnos involucrados en una situacién de plagio o copia flagrante, se les retirara el instrumento de
evaluacidn, el docente dejara registro de la situacién y conducta en la hoja de vida del estudiante y se
determinara fecha y procedimiento para una nueva instancia de evaluacion, considerando el mismo nivel de
exigencia y contemplando un instrumento diferente pero que evalle el desarrollo de los mismos aprendizajes
del instrumento original. Si la accidn es reiterativa en el estudiante, se aplicard lo estipulado en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

Articulo 20.

La cantidad de calificaciones de cada asignatura, del plan de estudios por semestre, la determinara la
planificacion de las unidades de aprendizaje que ésta necesite de acuerdo con la profundidad de los objetivos
de aprendizaje explicitados en las Bases Curriculares. En coherencia con lo anterior, cada asignatura cautelara
tener una distribucién de su curriculum prescrito en unidades por semestre, dependiendo del nimero de horas
de clases de la asignatura.

Articulo 21.

Las evaluaciones son instrumentos oficiales de medicion de los aprendizajes de los alumnos(as) por lo que no
deben ser alterados ni intervenidos con consignas, rayados o dibujos que no se relacionen con la evaluacion.
La incurrencia en alguno de estas alteraciones invalidara la evaluacidn, la cual debera ser rendida nuevamente
fuera del horario de clases y quedara registrado por el profesor, en la hoja de registro de incidencias del
estudiante, como una falta.

Articulo 22.

Los alumnos deben conocer la escala oficial de notas utilizada en las evaluaciones, la cual considera los
siguientes parametros:

1. Se utilizara escala numérica de evaluacion de 1,0 a 7,0.

2. Lanota4,0 corresponde al 60% de logro.

Articulo 23.
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El resultado de toda evaluacidn sumativa debe ser comunicado a los alumnos indicando la calificacién y puntaje
obtenido por éstos.

Articulo 24.

Todas las calificaciones parciales que los estudiantes obtengan deben quedar registradas en el libro de clases
digital. El profesor tiene un plazo maximo de quince dias para entregar resultados de evaluaciones y/o trabajos
a los alumnos.

Articulo 25.

Posteriormente a toda evaluacion deberd haber una clara retroalimentacién oral o escrita que permita al
alumno mejorar el aprendizaje.

Todas las evaluaciones realizadas a los alumnos serdn entregadas a éstos.

Articulo 26.

Los alumnos podrdan solicitar en forma oral o por escrito la re-correccién de una evaluacion, argumentando
claramente las razones. En caso de los alumnos de 1° a 6° bdsico esta revisiéon la puede solicitar el alumno, o
apoderado. De 7° basico a IV° medio podrd hacerlo sélo el alumno.

Si la re-correccion de una evaluacién semestral o examen amerita un cambio de la calificacion, este debe ser
autorizado por la Subdireccion Académica.

Articulo 27.

Dentro de las estrategias que se utilizan para reflexionar sobre el desarrollo de los alumnos se realizaran
analisis criticos de resultados de evaluaciones sumativas, reuniones de coordinadores con profesores de
asignatura, consejos de profesores y equipo directivo, para tomar decisiones en las mejoras académicas.

Articulo 28.

La Subdireccién Académica, junto con los Jefes de Departamento y profesores, identificardn a los alumnos que
presenten dificultades en el proceso de aprendizaje y estableceran estrategias para apoyarlos, tales como:
reforzamientos adicionales para superar vacios, apoyo pedagdgico o tutorias.

Articulo 29.
Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudios, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que el plan contempla.

Articulo 30.

Las calificaciones se calculan del siguiente modo:

a) El afio escolar estara dividido en dos periodos semestrales. Cada semestre estara dividido en dos
bimestres.

b) Los cursos de 1° a 3° Basico seran evaluados con conceptos de valoracion en el primer y segundo
semestre y solo a final de afio seran traducidos los resultados a nota o calificacién numérica para
elaboracidn de actas del Ministerio de Educacién.

c) El promedio final de cada periodo se calcula tomando en cuenta las notas parciales y la calificacidn de la
evaluacidn semestral (4° Basico a IV° Medio).
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d) Los promedios semestrales y finales se calculan con aproximacién por redondeo al primer decimal.
e) Los promedios ponderados se calculan por redondeo al primer decimal.
f) El cdlculo de los promedios semestrales y final se realiza de la siguiente forma:
De 42 aio de Enseiianza Basica a IV2 aifio de Enseiianza Media:
Promedio 12 semestre = 100% notas parciales
Promedio 22 semestre = 100% notas parciales
Promedio final = (promedio 12 semestre + promedio 22 semestre) / 2.

De 72 Basico a IV2 Medio
Rendiran examen, al término del afio escolar, los alumnos que no hayan logrado la nota minima de
aprobacion (4,0), en las asignaturas de Lenguaje y/o Matematicas.
Quienes logren los objetivos prioritarios en el examen, serdn aprobados con nota mdaxima 4,0 en la
asignatura.

Articulo 31.

La calificacién anual para los alumnos de 1° a 3° basico correspondera a conceptos de valoracién: altamente
Logrado (AL), Logrado (L), Medianamente Logrado (ML), No logrado (NL) y Sin Informacidn (S/1) que obtenga
durante su proceso de aprendizaje, en las distintas asignaturas del Plan de Estudio. Esta conversion se basa
en la siguiente escala:

CONCEPTO DEFINICION PORCENTAIJE DE

(AL) Altamente Logrado El estudiante muestra un 86% 0 mas

(L) Logrado El estudiante muestra un 71% a 85%

(ML) Medianamente El estudiante puede realizar 60% a 70%

(NL) No logrado El estudiante requiere Menos de 60%

(S/1) Sin Informacion Sin informacién No existe evidencia del
estudiante para
reportar su aprendizaje

Articulo 32.
Los padres y apoderados recibiran 4 informes durante el afio, 2 en cada semestre, con los resultados de las
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evaluaciones de los objetivos de aprendizaje, organizados por asignaturas. Preescolar

V. De la Promocion

Articulo 33.
Para que un estudiante sea promovido al curso superior se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 34.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

1) Hubieran aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudio.

2) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4,5 incluyendo la
asignatura reprobada.

3) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las
asignaturas reprobadas.

Articulo 35.

Para que un alumno sea promovido se debe asistir a lo menos al 85% de las clases establecidas en el calendario
escolar. No obstante, el director del Colegio, conociendo la opinidn del profesor jefe y Coordinador de Ciclo,
estara facultado para autorizar la promocién con porcentajes menores de asistencia, por causas debidamente
justificadas.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 36.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la Direccién y su Equipo Directivo, deberdn analizar la
situacidn de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidn de repitencia y/o promocién excepcional
de estos alumnos. Dicho analisis debera ser resuelto por el Consejo deliberativo del establecimiento, basado
en informacidén recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisién debera sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el Comité deliberativo
formado por el Equipo Directivo, Coordinador de Estudios, profesor jefe, otros profesionales de la educacion,
y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano.
2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso,
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que
157



ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida del
alumno.

La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

Articulo 37.

En el caso de observarse que un estudiante mantenga un rendimiento deficiente o reiterada inasistencia, el
profesor jefe, junto con el Asistente de familia, debera citar al apoderado y exponer la situacién académica
de su hijo.

Se acordaran acciones para poder revertir la situacién académica del alumno, o la derivacién a otros
profesionales especialistas externos al colegio (psicopedagogo, psicélogo, neurdlogo u otro).

Las evidencias que se tendrdn en consideracidn para el seguimiento académico de los estudiantes con riesgo
de repitencia son las siguientes:

1. Registro en hoja de vida del estudiante del bajo rendimiento y de las citaciones de apoderado
periédicamente por su Asistente de familia y profesor jefe hasta que el estudiante logre un nivel
académico adecuado.

Evaluacion interna de psicéloga y/o psicopedagoga previa autorizacidn de los padres

Derivaciones externas a especialistas.

Informes de especialistas tratantes.

Posibles apoyos pedagdgicos realizados por los distintos docentes, dentro de la jornada escolar,
previa autorizacion de los apoderados.

6. Registro de las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada escolar.

ik wnN

Articulo 38.
Los estudiantes solo podran repetir un curso en ensefianza bdsica, del mismo modo solo podran repetir un
curso en ensefianza media.

Articulo 39.

Los estudiantes que han repetido un curso se mantendran monitoreados durante el siguiente afo, el cual se
definira segln las necesidades educativas y/o los objetivos no logrados el afio anterior. Adicionalmente los
apoderados deberdan mantener informado al Asistente de familia y al profesor jefe del avance con los
especialistas externos a los cuales fue derivado el estudiante. (De acuerdo con lo referido en el Articulo 38)

Articulo 40.

La situacidn final de promocidn de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar. Se
entregard un certificado anual de estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y situacidn final correspondiente.

Articulo 41.
El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.
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Articulo 42.

La promocidn de ensefianza media, al egresar de IV medio, conduce a la licencia de educacién media, la cual
permitird optar a la continuacién de estudios en la educacion superior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la ley y por las instituciones de educacién superior.

Articulo 43.
En el caso de la promocidn de jévenes embarazadas o madres adolescentes, existe una normativa especial
(ver Anexo 1) que establece algunos criterios especificos y que se incluye como anexo a este reglamento.

Articulo 44.
En los casos de alumnos con periodos anuales incompletos se procedera de la siguiente forma:

44.1

44.2

44.3

44.4

44.5

44.6

44.7

La Direccion del Colegio podra hacer efectivo, el término de afio en forma anticipada a un alumno,
por razones de salud, intercambios escolares o a deportistas de alto rendimiento y cuando éstos
presenten una solicitud formal de parte de los padres o apoderados a la Direccién, acompafiada por
un informe médico pertinente o certificado de una Federacién deportiva, segin corresponda al caso.
La Direccidn del colegio autorizara el trdmite de cierre de afio o semestre adelantado una sola vez en
cada ciclo escolar, quedando a su criterio casos que se presenten de manera excepcional.

Alumnos que ingresan durante el afio escolar y provienen de un régimen trimestral de evaluacidn:
Si el alumno tiene un trimestre evaluado, se le considerard como un periodo y se aplicaran las
evaluaciones correspondientes al periodo en que el alumno asista a clases, asumiendo que podra
tener un nimero menor de calificaciones en el segundo periodo.

Si el alumno tiene un trimestre evaluado y calificaciones de segundo trimestre se le promediaran
todas las calificaciones y se le consideraran como de primer semestre.

Si el alumno tiene dos trimestres evaluados se le consideraran en promedio como de primer
semestre.

Alumno que se retira del Colegio: Informada la situacidn de retiro del alumno al director del Colegio,
la Direccion solicitard a la Coordinaciéon de Ciclo la elaboracion de un informe de todas las
calificaciones que el alumno tenga a la fecha, ademds del informe de desarrollo personal
correspondiente. Junto al informe de calificaciones y de desarrollo personal se entregard al
apoderado certificados de afios anteriores.

Articulo 45.

Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar consignaran, en cada curso, las calificaciones finales
en cada sector, la situacion final de los alumnos, la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos, su fecha
de nacimiento y su comuna de residencia, actas que seran ingresadas a la plataforma SIGE (Sistema de
Informacién General de Estudiantes) del registro de promocién y matricula del Ministerio de Educacion.

Articulo 46.

Las situaciones de evaluacion y promocidn escolar no previstas en el presente reglamento serdn resueltas por
la Direccién Provincial de Educacién o la secretaria regional Ministerial de Educacién respectivas dentro de la
esfera de su competencia.
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V.

De los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Articulo 47.

Ningln estudiante podra eximirse de asignaturas o mddulos del nivel al que pertenece, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto N267/2018. En caso de que algln o alguna estudiante presente imposibilidad o
dificultades para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y evaluativos, se desarrollaran adecuaciones
curriculares segun los siguientes procedimientos:

VI.

Situaciones de salud: En caso de que el estudiante presente alguna condicidn de salud, permanente o
temporal, que le impida realizar los procesos de evaluacién y/o de aprendizaje en cualquier asignatura
y que haya sido sustentada a través de un certificado médico entregado por su apoderado.

Los estudiantes que presenten un desarrollo de habilidades, conocimientos y/o actitudes diferentes al
del promedio de sus cursos, deberdn trabajar con instrumentos y estrategias de aprendizaje y de
evaluacion adecuados al nivel manifestado, los que serdn disefiados por cada docente de asignatura en
consideracidn de las capacidades del o los estudiantes y la progresion de habilidades, conocimientos y
actitudes propias del curriculum nacional. Dicho trabajo se llevard a cabo con la mediacién del programa
Programa de Apoyo al Desarrollo del Aprendizaje (PADA)

Alumnas en Situacion de Embarazo.

Articulo 48.

48.1

48.2

48.3

48.4

48.5

Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los demas
alumnos en relacién con su ingreso y permanencia en el Colegio, no pudiendo ser objeto de ningun
tipo de discriminacidn, en especial el cambio de establecimiento o expulsion, la cancelacién de
matricula, la negacién de matricula, la suspensién u otra similar.
El Colegio debera otorgar las facilidades académicas necesarias para que las alumnas en situacién de
embarazo o maternidad asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo al
Establecimiento de Salud correspondiente para el control prenatal periédico, como, asimismo, a los
controles médicos de post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante.
La alumna en situacion de embarazo tendra el derecho de adaptar el uniforme escolar a sus especiales
condiciones.
Las alumnas en situacidon de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en organizaciones
estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen los demas
alumnos. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extraprogramaticas que se
realicen al interior o fuera del Colegio, con las excepciones que se deriven de las indicaciones del
médico tratante.
Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacidn Fisica en forma regular,
siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial
en los casos en que por razones de salud asi procediera. Las alumnas que hayan sido madres estaran
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48.6

48.7

48.8

48.9

VII.

eximidas del Subsector de Educacidn Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos
calificados por el médico tratante, podran eximirse de este Subsector.

Las alumnas en estado de embarazo o maternidad serdn sometidas a los procedimientos de
evaluacidn establecidos en el presente Reglamento, sin perjuicio de la obligacion de los directivos de
otorgarles las facilidades académicas sefialadas en la ley y un calendario flexible que resguarde el
derecho a la educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante
un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que podran colaborar sus compafieros de
clases.

El Colegio no exigira a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases
durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directas enfermedades
producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un afio,
asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pedidtrico u otras similares
gue determine el médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, el director
resolvera de conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacién N2. 67
de 2018 y 83, de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion
de la alumna ante el secretario regional Ministerial de Educacidn respectivo.

El Colegio otorgard las condiciones necesarias a las alumnas para facilitarles su condicién de
estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

Sobre Viajes e Intercambios Durante el Transcurso del Aho Escolar

Articulo 49.

49.1

49.2

49.3

VIII.

El Colegio no recomienda la inasistencia a clases por motivo de viaje. Si a pesar de ello los padres o
apoderados deciden viajar, deberdn solicitar autorizaciéon por escrito a la Direccién del Colegio
cuando realicen un viaje durante el periodo escolar con el fin de planificar y reorganizar el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje (que no se lograron) pendientes, por parte de los
alumnos durante el periodo de ausencia, en el calendario de evaluaciones que se entrega
mensualmente.

Es responsabilidad de las familias y/o de los estudiantes proveerse de las materias tratadas durante
Ssu ausencia por viaje para lograr los objetivos de aprendizajes. Las evaluaciones (pruebas, trabajos,
controles, etc.), deberan ser recuperadas en calendarizacidn establecida por la coordinaciéon de ciclo
respectiva, comenzando al dia subsiguiente de la incorporacién del alumno al Colegio.

En el caso de que los padres decidan enviar a alguno de sus hijos a realizar un intercambio de estudios

a otra institucion dentro o fuera de Chile, deberan solicitar autorizacion a la Direccidn con a lo menos
dos meses de anticipacidon por medio de una carta dirigida a sus Asistentes de Familia en donde
deberan indicar claramente las razones del intercambio y su duracién, precisando la fecha de inicio
y de término, asi como la fecha en que dejara de asistir a clases y en que se incorporard, el lugar
donde realizara el intercambio y dejar de manifiesto el compromiso de cumplir con todos los
requerimientos académicos y reglamentarios establecidos en el RICE.

Consideraciones Finales
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Articulo 50.
Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes de 1° Basico a 4° afio Medio, deberan quedar resueltas
dentro del periodo escolar correspondiente.

Articulo 51.

El presente Reglamento de Evaluacién Escolar de Ensefianza Basica y Enseflanza Media, debera evaluarse
durante y al final de cada Afio Lectivo, quedando abierto a modificaciones anuales, que permitan perfeccionar
el accionar y orientacion pedagdgica de esta propuesta en bien de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Articulo 52.

Cualquier situacidn especifica no prevista en el presente Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar, serd
resuelta por la Direccion del colegio junto a su Equipo Directivo, reservandose el derecho de consulta para una
decisién a los Profesores de las distintas asignaturas, Profesores Jefes, Coordinadores de Area y/o Nivel,
Encargado de Convivencia Escolar, Departamento de Psicopedagogia-Psicologia, Consejo General de
Profesores y/o de Ciclo, segin corresponda. El presente Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar fue
revisado y actualizado por la Direccién, Subdireccién Académica y Consejo General de Profesores del Colegio
Maitenes, el cual estara vigente a partir de marzo de 2023.

Serd obligacién de toda la comunidad educativa respetar integramente sus normas, procedimientos y
protocolos.
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ANEXO 22

PLAN DE FORMACION CIUDADANA

FORMACION CIUDADANA

Como todo establecimiento de Chile reconocido por el Estado contamos en nuestro Colegio Maitenes con
un Plan de Formacién Ciudadana.

El mismo complementa y favorece la implementacion del curriculum nacional, que hoy considera esta
dimensién de manera transversal y también de manera particular en las asignaturas Historia, Geografia y
Ciencias Sociales, y Orientacion.

De mas estd decir que el sistema educativo constituye el primer espacio de socializacidon de nuestros nifos
y joévenes aparte de su hogar; de esta manera van incorporando progresivamente la conciencia del otro y
de la pertenencia a una comunidad.

La interaccion entre los miembros de la comunidad constituye una experiencia continua de aprendizaje
ciudadano, pues en ella “se configuran actitudes, emociones, valores, creencias, conocimientos vy
capacidades, tanto individuales como colectivas, que posibilitan las identidades y précticas ciudadanas”.
(Mineduc, Formacién Ciudadana 2023)

HITOS FORMATIVOS QUE FAVORECEN LA ADQUISICION DE UNA FORMACION CIUDADANA

El Colegio Maitenes lleva a cabo experiencias significativas y cotidianas con el objetivo, no solo de formar
integralmente a nuestros alumnos, sino de lograr una meta clara a los fines de adquirir identidad vy
conciencia nacional dentro del marco democratico en el que vivimos.

Los mismos son:

1. Todos los lunes en la mafana, al iniciar cada semana, llevamos a cabo un pequeiio Acto civico de
izamiento de la Bandera y el canto del Himno Nacional.

2. Todos los inicios de mes se presentan a la comunidad las Efemérides nacionales e internacionales
destacadas en formato PPT preparadas y disertadas por alumnos de diferentes cursos del colegio.

3. La Eleccion en forma democratica y participativa del Centro de Alumnos Maitenes (CAM) con
presentacion de bases, de objetivos, de integrantes, y posterior votacidon con urnas y cuarto oscuro.

4. Celebraciones de Glorias Navales los 21 de mayo donde los alumnos del colegio, con guia y
supervisién de sus profesores, preparan diferentes presentaciones para honrar a nuestros héroes

5. Celebracion de la Fiestas Patrias durante el mes de septiembre con instancias histéricas, bailes
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tipicos, concurso de Cueca, etc.
6. Trabajo con los DDHH en las clases de Comprensidn Histérica donde se da el espacio a los alumnos
a la investigacidn, al andlisis de documentos y/o fuentes, participacién en debates, disertacionesy

otros.
PLAN ANUAL FORMACION CIUDADANA 2023
1° Basico a IV° Medio
PRIMERO BASICO
CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE

APRENDIZAIJE

Convivenciaen la
familia

Respeto

Derechos y deberes
Normas de buena
conducta y cortesia
Valores y actitudes
Empatia

OA13

Mostrar actitudes y realizar

acciones concretas en su

entorno cercano (familia,
escuela y comunidad) que
reflejen:

v' el respeto al otro
(ejemplos: escuchar
atentamente al otro,
tratar con cortesia a los
demas, etc.)

v'  la empatia (ejemplos:
ayudar a los demas
cuando sea necesario,
no discriminar a otros
por su aspecto o
costumbres, etc.)

v la responsabilidad
(ejemplos: asumir
encargos en su casay su
sala de clases, cuidar sus
pertenencias y las de los
demas, cuidar los
espacios comunes, etc.)

Pensamiento critico

Saludan a compafieros y
profesores.

Escuchan atentamente y en
silencio a la persona que
estd hablando (profesores
y compafieros).

Piden la palabra para
hablar y respetan los
turnos. Prestan ayuda a
quien lo solicita.

Integran a los compafieros
en los juegos.

Utilizan formulas de
cortesia en la sala de
clases, como permiso,
gracias y por favor, entre
otras. Guardan sus
pertenencias y utiles
después de usarlos.
Reconocen las
consecuencias, personales
y grupales, de dafiar las
pertenencias de otros.
Mantienen el orden de los
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utiles y los materiales
comunes al curso.
Demuestran interés en
ayudar a resolver
problemas de algun
compafiero o del curso.
Demuestran cuidado por
los espacios comunes al
curso.
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PRIMERO BASICO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

1. Convivenciaen la OA14 Pensamiento critico Aplican normas destinadas
comunidad Explicar y aplicar algunas a su proteccién, tanto en la

2. Barrio normas para la buena sala de clases como la

3. Vecinos convivenciay parala escuela.

4. Normas de transito | seguridad y el autocuidado Aplican algunas normas

5. Normasde en su familia, en la escuela 'y para la seguridad de todos
seguridad en la via publica. en la via publica (mirar

hacia ambos lados antes de
cruzar, respetar los
semaforos, entre otros)
Aplican normas de buena
convivencia en trabajos en
grupo.

Nombran algunas normas
familiares y comentan para
qué creen que sirven.

1. Lasinstitucionesy OA15 Analisis y trabajo con Nombran instituciones
necesidades que Identificar la labor que fuentes cercanas de su localidad.
satisfacen cumplen, en beneficio de la llustran la labor de

2. Necesidades de la comunidad, instituciones distintas instituciones
comunidad como la escuela, la publicas y quienes las

3. Numeros de municipalidad, el hospital o llevan a cabo.
emergencia la posta, Carabineros de Describen el papel de las

Chile, y las personas que
trabajan en ellas.

instituciones estudiadas en
la comunidad.

Reconocen las instituciones
a las que se debe acudir en
determinadas situaciones.
Manejan la informacién
necesaria para acceder a
instituciones sociales en
caso de necesidad.
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SEGUNDO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

Tema 3: Vivimos en

comunidad

1. Espacios publicos

2. Cuidamos nuestros
espacios comunes

3. Losservicios de mi

comunidad

OA1l6 Pensamiento critico
Practicar y proponer acciones | Formular opiniones
para cuidar y respetar los justificadas sobre el
espacios publicos dentro y tema de su interés

fuera de la escuela (como
bafios, patios, salas de clase,
plazas, parques, playasy
calles, entre otros),
reconociendo que pertenecen
y benefician a todos y que,
por lo tanto, su cuidado es
responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad.

OA13

Mantener una conducta
honesta en la vida cotidiana,
en los juegos y en el trabajo
escolar hablando con la
verdad, respetando reglas del
juego y reconociendo y
enmendando errores

. Distinguen espacios publicos

de espacios privados y dan
ejemplos de ambos.

. Reconocen distintos

espacios publicos presentes
en los diversos paisajes,
como playas, calles,
parques, etc.

. Proponen acciones para

cuidar y proteger los
espacios publicos que
constituyen parte del
entorno local y nacional.

. Proponen acciones para

cuidar y mejorar los espacios
publicos o de uso comun al
interior de la escuela.

. Dan ejemplos de acciones

gue pueden dafiar los
espacios publicos que
constituyen parte del
entorno local o nacional.

. Demuestran respeto y

cuidado por los espacios
publicos, como plazas,
playas, calles y otros.

. llustran actividades

realizadas en espacios de
uso publico.

. llustran situaciones en las

gue se cuidan los espacios
publicos.

. Reconocen las

consecuencias, personales y
para la comunidad de no
cuidar o daiar los espacios
publicos.
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SEGUNDO BASICO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAIJE
OAl14 1. Formular Nombran y aplican normas
Conocer, proponer, aplicar y opiniones destinadas a su proteccidn,
explicar la importancia de justificadas sobre tanto en la sala de clases
algunas normas necesarias temas de su como en la escuela.
para: cuidarse, cuidar a otros interés Nombran y aplican algunas

y evitar situaciones de riesgo
(como seguridad vial, vias de
evacuacion, adaptaciones
para discapacitados, zonas de
silencio); organizar un
ambiente propicio al
aprendizaje y acogedor para
todos (por ejemplo, respetar
los turnos, cuidar el espacio y
las pertenencias comunes y
de sus pares, etc.); cuidar el
patrimonioy el
medioambiente.

. Comunicacion:

Participar en
conversaciones
grupales,
respetando
turnos y otros
puntos de vista

. Presentar temas

dados en forma
oral, visual, o
escrita,
incorporando
material de
apoyo

normas para la seguridad de
todos en la via publica (mirar
a ambos lados antes de
cruzar, respetar los
semaforos, entre otros).
Explican la importancia de
cumplir las normas
establecidas en la sala de
clases y en el hogar.

Dan ejemplos de cdmo
aportar en el respeto a las
normas establecidas en la
sala de clases y en el hogar.
Reconocen normas
establecidas para cuidar el
medioambiente.

Proponen normas para
cuidar el patrimonio y el
medioambiente.

Identifican problemas
ambientales de su entorno y
definen acciones para
asumir a nivel individual y
para promover en la
comunidad.

llustran ejemplos concretos
de cuidados del
medioambiente.
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TERCERO BASICO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAJE
Deberesy Nivel 1: 1. Pensamiento Identifican algunas de sus
responsabilidades. OA 11 critico responsabilidades en la sala
Asumir sus deberes y sus 2. Comunicacién de clases (guardar silencio,
responsabilidades como 3. Opinar con mantener ordenada la sala,
estudiante y en situaciones fundamentos respetar a sus pares, entre

de la vida cotidiana, como:

1. Cumplir con sus
deberes escolares.

2. Colaborarenel
ordenyenla
limpieza de los
espacios que
comparte con su

familia, su escuela 'y
su comunidad, cuidar
sus pertenencias y las

de los demas.

3. Preocuparse de su
salud e higiene.

4. Ayudar en su casa.

otras).

Cuidan sus pertenencias y
las de los demas en la sala
de clases.

Nombran sus
responsabilidades como
estudiantes.

Cumplen con sus deberes
escolares a tiempo.
Distinguen deberes y
responsabilidades que
tienen como estudiantes y
en otras situaciones de su
vida cotidiana.

Distinguen acciones que
contribuyen a generar un
espacio ordenado y limpio.
Emiten opiniones sobre la
importancia de cuidar sus
pertenenciasy las de los
demas.

Dan ejemplos de
situaciones que perturban
el aprendizaje en la sala de
clases o en la escuela.
Demuestran preocupacion
por su salud y su higiene.
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TERCERO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

Participacion en
comunidades.

OA 13

Mantener una conducta
honesta en la vida cotidiana,
en los juegos y en el trabajo
escolar, hablando con la
verdad, respetando las reglas
de los juegos sin hacer

Pensamiento critico
Comunicacién

Infieren consecuencias
negativas de accionar faltando
a la verdad.

1.

Asocian la importancia de
ser honestos con la
confianza que se establece
con pares y adultos.

trampa y reconociendo sus 2. Reconocen que sus

errores y sus acciones, entre acciones tienen efectos en

otros. su entorno y que las
acciones de otros tienen
efectos en ellos.

3. Reconocen sus errores y
valoran las conductas
positivas y honestas tanto
de ellos mismos como de
los demas.

Actitud frente al trabajo [ Nivel 3: Pensamiento critico 1. Toman parte en trabajos
colaborativos OA 16 Comunicacion grupales y de investigacion,
Participar responsable y desarrollando
activamente en su hogar responsablemente las
(encargos, celebraciones, tareas que les
cuidado de las cosas) y en la corresponden.
escuela (campafias solidarias, 2. Cumplen atiempo los
celebraciones, deportes y compromisos adquiridos
juegos), cumpliendo con otros compafieros de
CoOmpromisos y curso.
responsabilidades adquiridas. 3. Demuestran iniciativa y
disposicidn para participar y
colaborar en distintas
actividades.
4. Respetany cuidan sus

pertenenciasy las de los
demas en la sala de clases y
en la escuela.
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TERCERO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

La democracia

Nivel 3:

OA12

Mostrar actitudes y realizar

acciones concretas en su

entorno cercano (familia,

escuela y comunidad) que
reflejen valores y virtudes
ciudadanas, como:

1. Toleranciay respeto al
otro (ejemplos: respetar
las opiniones distintas a
las propias, mostrar
disposicion al didlogo,
respetar expresiones de
diversidad, como
diferentes costumbres,
creencias, origen étnico,
nacionalidad, etc.)

2. Empatia (ejemplos:
demostrar cortesia con
los demas, escuchar al
otro, ayudar a quien lo
necesite, etc.)

1. Pensamiento
temporal y
espacial

2. Andlisis y trabajo
con fuentes

3. Pensamiento
critico

4. Comunicacion

. Escuchan respetuosamente

las opiniones de sus paresy
del docente.

. Muestran disposicién a

dialogar con sus
compafieros y con el
docente.

. Respetan las opiniones

distintas a las propias.

. Demuestran actitudes de

respeto por expresiones de
diversidad en su entorno,
como diferentes
costumbres, creencias,
origen étnico, etc.

. Demuestran atenciény

empatia frente a las
necesidades de los demas.

. Explican sus ideas y

preferencias a adultos y
pares de forma respetuosa.

. Se dirigen a sus compafieros

y al docente con respeto y
cortesia.

Los derechos del nifio.

Nivel 1:

OA 14

Reconocer que los nifios
tienen derechos que les
permiten recibir un cuidado
especial por parte de la
sociedad con el fin de que
puedan aprender, crecery
desarrollarse, y dar ejemplos
de como la sociedad les
garantiza estos derechos.

1. Opinar con

fundamentos.
2. Intercambiar
opiniones.
3. Respetarturnosy
opiniones.

. Describen con sus propias

palabras algunos de los
derechos del nifo.

. Emiten opiniones

argumentadas respecto de
la importancia de tener
derechos.

. Reconocen distintos

mecanismos que garantizan
el respeto de los derechos
de los ninos en Chile; por
ejemplo, educacidn gratuita
obligatoria, prohibicion del
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trabajo infantil, alimentacién
gratuita por medio de
Junaeb.
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TERCERO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

Proteccién y defensa
de los derechos de
los nifos.
Instituciones publicas
y privadas.

Trabajo voluntario

Nivel 3:

OA 15

Investigar y comunicar sus
resultados sobre algunas
instituciones publicas y
privadas (como Junaeb,
Sernac, Sll, Banco Estado,
instituciones de prevision y
de salud, universidades,
Hogar de Cristo y
fundaciones, entre otras),
identificando el servicio que
prestan en la comunidad y
los diferentes trabajos que
realizan las personas que se
desempenan en ellas.

1. Andlisis y trabajo
con fuentes

2. Pensamiento critico

3. Comunicacion

. Reconocen la diferencia

entre instituciones publicas
y privadas.

. Seleccionan instituciones

publicas y/o privadas de su
interés e investigan sobre el
servicio que prestan, su
funcionamiento y las
personas que se
desempeiian en ellas.

. Describen con sus palabras,

trabajos que desempefian
miembros de algunas
instituciones publicas y/o
privadas.

. Reconocen distintos trabajos

de voluntariado
relacionados con
instituciones.

. Presentan la informacién

extraida en forma oral,
visual o escrita,
incorporando material de
apoyo.
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CUARTO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

Chile, una republica
democratica.
Participacion
ciudadana: derecho a
voto.

Las principales
autoridades del pais.
Autoridades elegidas
y designadas.

Nivel 1

OA 11

Distinguir algunos actores de
la organizacion politica y
democratica de Chile, como
presidente, ministros,
senadores, diputados y
alcaldes, considerando las
instituciones en las que
ejercen y cémo son
nombrados o elegidos.

1. Comunicacién
2. Pensamiento

Critico

Identifican a las principales
autoridades del pais.
Distinguen entre autoridades
gue son elegidas (presidente
de la Republica,
parlamentarios, alcaldes) y
otras que son designadas
(ministros e intendentes).
Describen, apoyandose en
esquemas o cuadros de
sintesis, los mecanismos
mediante los cuales las
autoridades son elegidas y
designadas.

Elaboran un organizador
grafico para explicar las
principales tareas de cada
autoridad politica.
Relacionan a los actores de la
organizacién politica del pais
con la institucién en la que se
desempefian (Gobierno,
Parlamento municipalidad).
Reconocen la unidad politico-
administrativa en que se
desenvuelve cada autoridad
(pais, regién, comuna).
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CUARTO BASICO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAIJE
1. Derechos de los Nivel 1 1. Pensamiento Nombran sus principales

nifos.

2. Protegery respetar
los derechos de los
nifos.

OA12
1. Reconocer sus

principales derechos en 2.

situaciones de la vida
cotidiana, como el
derecho a la educacion, a
contar con alimentacidn,
vivienda, recreo y
servicios médicos
adecuados, a expresarse,
a ser protegido contra el
abandono vy la crueldad, y
a no trabajar antes de la
edad apropiada.

2. Dar ejemplos de como se
pueden ejercery
proteger esos derechos.

temporal y
espacial
Comunicacion

derechos.

[lustran ejemplos de algunos
derechos que ejercen en su
vida diaria.

Dan ejemplos, a partir de
situaciones de la vida diaria,
de formas en que ejercen sus
derechos.

Formulan opiniones sobre la
importancia de ejercery
proteger sus derechos.
Obtienen informacion sobre
iniciativas llevadas a cabo en
su entorno que contribuyen al
ejercicio y el respeto de los
derechos humanos.

Elaboran infografias para
explicar sus principales
derechos.

La honestidad en la
escuelay en mi barrio

Nivel 3 1.

OA 13
Mantener una conducta

honesta en la vida cotidiana, | 2.

en los juegos y en el trabajo

escolar, hablando con la 3.

verdad, respetando las reglas
de los juegos sin hacer
trampa, evitando la copia y el
plagio y reconociendo sus
errores y sus acciones, entre
otros.

Pensamiento
temporal y
espacial
Pensamiento
Critico
Comunicacion

Identifican, en relatos o
cuentos, conductas honestas
y tolerantes.

Respetan las reglas de los
juegos sin hacer trampa.
Reconocen sus aciertos y sus
errores en situaciones
cotidianas y en el trabajo.
Evitan la copia y el plagio en
investigaciones y
evaluaciones. Asumen que sus
acciones y decisiones tienen
consecuencias.

Reconocen efectos que sus
actitudes y acciones tienen
sobre otros.
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CUARTO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

1. Elrespeto a todas las
personas

2. Los conflictos en la
vida cotidiana.

Nivel 3

OA 14

Demostrar respeto por todas
las personas mediante
acciones en su vida diaria, sin
discriminar por condiciones
fisicas, sociales, econdémicas,
étnicas o culturales.

1. Pensamiento
temporal y
espacial

2. Pensamiento
Critico

3. Comunicacién

Demuestran tolerancia frente
a las distintas opiniones y
formas de trabajar de sus
pares.

Mantienen un trato cordial y
respetuoso con todas las
personas.

Interactian armdnicamente
con sus pares, sin hacer
distinciones por condiciones
fisicas, sociales, econdmicas,
étnicas y culturales.

Vivir en comunidad.

Nivel 3

OA 15

Participar en su comunidad,
tomando parte en elecciones
para una directiva del curso,
asignando roles y funciones a
cada cargo y considerando la
importancia de mantener
una buena convivencia y una
organizacién del curso que
favorezca el trabajo escolar.

1. Analisis y trabajo
con fuentes

2. Pensamiento
Critico

3. Comunicacion

Participan en actividades
relacionadas con el curso,
respetando a sus compafieros.
Dan ejemplos de las distintas
formas de participacién que
existen en su entorno
cercano.

Definen los cargos de la
directiva y sus funciones.
Intercambian opiniones sobre
los objetivos y la importancia
de contar con una directiva
para organizar el curso.

. Organizan listas para postular

a la directiva y presentan sus
proyectos.

Realizan campafias,
explicando sus proyectos,
para elegir directiva de curso.
Explican por qué la buena
convivencia y la organizacion
del curso es importante para
el desarrollo del trabajo
escolar.
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CUARTO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

Los conflictos en la vida
cotidiana

Nivel 3

OA 16

Resolver conflictos, aplicando
estrategias como determinar
la causa del problema,
proponer posibles
soluciones, dialogar, buscar
un punto de vista comuny
votar, entre otras,
demostrando respeto y
empatia por las partes
involucradas para mejorar la
convivencia en el curso y en
la comunidad escolar.

Analisis y trabajo
con fuentes
Pensamiento
Critico
Comunicacion

Identifican problemas que
afectan al cursooala
comunidad escolar.
Distinguen las causas que
provocan conflictos en su
entorno y las partes
involucradas.

Acuerdan qué problemas
intentardn resolver,
intercambiando opiniones de
forma respetuosa.

Planifican estrategias
concretas para resolver los
conflictos identificados.
escuchan atentamente las
opiniones y las propuestas de
sus pares.

Parafrasean opiniones y
posturas de sus pares sobre
algln tema.

Demuestran respeto, empatia
y tolerancia por las partes
involucradas en el conflicto.
Formulan opiniones sobre la
importancia de desarrollar
estrategias pacificas para
resolver conflictos.
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CUARTO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

1. Formasde
participacién en la
comunidad.

2. Participacion en

comunidad escolar: la

directiva de curso.
3. Realizaremos un
proyecto escolar.

Nivel 3

OA 17

Disefiar y participar
activamente en un proyecto
grupal que solucione un
problema de la comunidad
escolar (por ejemplo,
reciclaje de la basura, exceso
de ruido, organizacion de
turnos, leer o entretener a
alumnos mas pequerios).

1. Andlisis y trabajo
de fuentes

2. Pensamiento
Critico

3. Comunicacién

Trabajan en equipo,
respetando las opiniones,
distribuyéndose las tareas y
cumpliendo los compromisos
adquiridos.

Identifican problemas que
afecten a la comunidad
escolar.

Escogen un problema que los
afecte como comunidad
escolar para trabajar en su
solucidn.

Disefian un proyecto para
enfrentar el problema,
definiendo los objetivos y la
distribucién de
responsabilidades.
Desarrollan el proyecto.
Evaldan el logro de los
objetivos propuestos.

Todos los temas
anteriores.

Nivel 3

OA 18

Opinar y argumentar con
fundamentos sobre temas de
la asignatura u otros.

1. Pensamiento
critico
2. Comunicacién

Dan opiniones
fundamentadas sobre temas
ciudadanos de Chile en la
actualidad.

Dan argumentos adecuados
sobre temas de la asignatura
u otros.
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QUINTO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

Tema 1: Los derechos y los

deberes

1. Los derechos de las
personas

2. Caracteristicas de los
derechos humanos

3. Algunos derechos
humanos y su
proteccion.

4. Todos tenemos
deberes

OA13

Reconocer que todas las
personas son sujetos de
derecho, que deben ser
respetados por los pares, la
comunidad y el Estado, y que
esos derechos no dependen
de caracteristicas
individuales, como etnia,
sexo, lugar de nacimiento u
otras.

Pensamiento

temporal y

espacial:
Representar e

interpretar
secuencias
cronoldgicas
Aplicar
conceptos
relacionados con
el tiempo
Analizar
elementos de
continuidad y en
proceso de la
historia de Chile

. llustran, con ejemplos

concretos, el hecho que todas
las personas tienen derechos,
como el derecho a la
educacidn, a recibir atencion
de salud, a expresarse
libremente, entre otros.

. Explican la relevancia de la

Declaracién Universal de los
Derechos Humanos para el
resguardo de las personasy la
sociedad.

. Dan ejemplos de situaciones

donde se ven vulnerados los
Derechos Humanos.

. Utilizan diversos recursos

graficos para ilustrar distintas
situaciones en que se
respetan los derechos.

. Fundamentan opiniones

respecto de por qué es
importante que la comunidad
y el Estado respeten los
derechos humanos.

. Discuten en conversaciones

grupales estrategias para
hacer valer sus derechos.

. Explican por qué los derechos

de las personas no dependen
de caracteristicas individuales.

. Explican con sus palabras el

principio de igualdad ante la
ley.
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QUINTO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

OAl14

Reconocer que los derechos

generan deberes y

responsabilidades en las

personasy en el Estado, lo
que, por ejemplo, se
manifiesta en que:

1. Las personas deben
respetar los derechos de
los demas; Todas las
personas deben respetar
las leyes

2. El Estado debe asegurar
que las personas puedan
ejercer sus derechos (a la
educacidén, ala
proteccién de la salud, a
la libertad de expresion,
a la propiedad privaday a
laigualdad ante la ley,
entre otros)

3. El Estado debe asegurar
los derechos de las
personas a participar en
la vida publica, como el
derecho a formar
organizaciones de
participacion social
(fundaciones, juntas de
vecinos, etc.), a participar
en partidos politicos y el
derecho a sufragio, entre
otros.

Dan opiniones
fundamentadas sobre
temadticas ciudadanas de
Chile en la actualidad.

Dan argumentos adecuados
sobre temas de la asignatura
u otros.

Reconocen en un texto u
otra fuente argumentos
correctamente
fundamentados.

Dan argumentos sobre por
gué los derechos generan
deberes en las personas e
instituciones, por ejemplo,
en el Estado que debe
garantizar el derecho a libre
circulacion, en las personas
gue deben respetar los
derechos de los demas y
hacer respetar sus propios
derechos, entre otros.
Fundamentan opiniones
respecto de la importancia
del respeto de los derechos
para convivir en una
sociedad justa y equitativa.
Dan ejemplos de normas que
se apliquen en su vida
cotidiana que ayuden a
mantener una buena
convivencia.

Reconocen que el Estado
debe garantizar el respeto a
los derechos.
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QUINTO

BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

OA15

Reconocen que hay logros y
beneficios que dependen del
esfuerzo, el mérito y el
comportamiento de cada
persona (como las
calificaciones, los premios
deportivos, los premios por
companferismo, el aprecio y
el reconocimiento por parte
de sus pares, liderazgo).

Pensamiento
temporal y espacial:
Usar herramientas
geograficas para
ubicar, caracterizary
relacionar
elementos del
espacio geografico

llustran, con ejemplos
concretos, el hecho que
todas las personas tienen
derechos, como el
derecho a la educacion, a
recibir atencién de salud, a
expresarse libremente,
entre otros.

Explican la relevancia de la
Declaracidon Universal de
los Derechos Humanos
para el resguardo de las
personasy la sociedad.
Dan ejemplos de
situaciones donde se ven
vulnerados los Derechos
Humanos.

Utilizan diversos recursos
graficos parailustrar
distintas situaciones en
gue se respetan los
derechos.

Fundamentan opiniones
respecto de por qué es
importante que la
comunidad y el Estado
respeten los derechos
humanos.

Discuten en
conversaciones grupales
estrategias para hacer
valer sus derechos.
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QUINTO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

Tema 2: Actitud civica

para una buena

convivencia

1. Laimportancia del
esfuerzo personal

2. ¢COmo contribuimos a
la buena convivencia?

OA16

Demostrar actitudes civicas

con acciones en su vida

diaria, como:

1. Actuar con honestidad y
responsabilidad

(ejemplos: respetar los
acuerdos  establecidos,
respetar la autoria de

musica y peliculas, evitar
el plagio escolar, etc.)

2. Respetar a todas las
personas (ejemplos: no

discriminar por
condiciones fisicas,
sociales, culturales o
étnicas, escuchar
respetuosamente
opiniones distintas,
respetar  espacios vy
propiedad de los demas,
etc.).

3. Contribuir a la buena
convivencia  (ejemplos:
buscar soluciones
pacificas para resolver
problemas, mostrar
empatia con los demas,
etc.).

4. Cuidar y valorar el
patrimonio y el
medioambiente
(ejemplos: realizar

campafias de informacion
y cuidado de nuestro
patrimonio, usar la
energia de  manera
eficiente, etc.).

Andlisis y trabajo
con fuentes
Obtener
informacion sobre el
pasado y el presente

Explican por qué los
derechos de las personas no
dependen de caracteristicas
individuales.

Explican con sus palabras el
principio de igualdad ante la
ley.

Plantean metas u objetivos
personales a lograr durante
el afo y se esfuerzan por
lograrlas.

Explican por qué es
importante el esfuerzo
individual para lograr sus
metas u objetivos.

Dan ejemplos de situaciones
en que el esfuerzo personal
implique un logro o
beneficio.
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QUINTO BASICO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

OA20 1. Analisis y 1. Cumplen las normas de
Opinar y argumentar con trabajo con convivencia de la sala de
fundamentos sobre temas de fuentes clase, tales como respetar los
la asignatura u otros. Obtener acuerdos, evitar el plagio

informacién escolar y actuar con

sobre el pasado responsabilidad en el

y el presente cumplimiento de sus deberes

2. Investigar sobre escolares.

temas del nivel y
aplicar distintas
estrategias para
registrar
informacién

. Manifiestan una actitud de

tolerancia frente a opiniones
distintas.

. Ejercen con respeto sus

derechos en la escuela.

. Se informan a través de

diversos medios sobre algunos
problemas relacionados con
su localidad y proponen
maneras de solucionarlos.

. Desarrollan propuestas para

contribuir a que se respeten
los derechos de todas las
personas.

. Dan ejemplos de actitudes

ciudadanas que contribuyen al
bienestar comun.

. Argumentan la importancia de

cuidar el patrimonio natural y
cultural de Chile y de su
region.

. Dan opiniones fundamentadas

sobre tematicas ciudadanas
de Chile en la actualidad.

. Dan argumentos adecuados

sobre temas de la asignatura u
otros.

10.Reconocen en un texto u otra

fuente argumentos correcta-
mente fundamentados.
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QUINTO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

OA17

Participar en su comunidad,
tomando parte en elecciones
para una directiva de curso,
asignando roles y funciones a
cada cargo, y demostrando
gue entienden las
responsabilidades que lleva
consigo el desempefio de un
cargo y la importancia de
elegir personas que se
estimen idéneas, para
mantener una buena
convivencia y una
organizacién del curso que
permita el trabajo escolar.

Andlisis y trabajo
con fuentes
Obtener
informacion sobre el
pasado y el presente

. Identifican problemas de la

comunidad que requieran de
soluciones.

. Proponen alternativas de

solucién a alglin problema o
tema de su interés.

. Disefian un plan de accién a

seguir para dar solucién al
problema.

OA18

Disefiar y participar en un
proyecto que solucione un
problema de la comunidad
escolar, considerando temas
como voluntariado, gasto
excesivo de agua y
electricidad en la escuela, y
cuidado del medioambiente,
entre otros, y ateniéndose a
un plany a un presupuesto.

Pensamiento critico
Formulary
responder preguntas
sobre temas de
interés

OA21

Evaluar posibles soluciones
frente a un problema o
proyecto y justificar su
eleccion.

Fundamentar
opiniones respecto
de temas estudiados

. Evaltan los resultados de su

proyecto.

. Comparan alternativas de

solucién a un problema o
tema determinado de su
comunidad escolar.

. Evaltan posibles espacios de

participacién en proyectos
culturales, de ayuda social o
voluntariado segun su edad,
eligiendo un dmbito de accion
y argumentando su eleccién.

. Resuelven conflictos de

convivencia suscitados entre
sus compafieros.

. Buscan informacién en

diversos medios (radio,
television, Internet, redes
sociales, etc.) sobre los
principales temas relevantes
de Chile y su localidad.
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6. Contrastan la informacién que

pueden aportar distintos
medios.

. Dan opiniones fundamentadas

sobre tematicas ciudadanas
de Chile en la actualidad.

QUINTO

BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

0A22

Informarse y opinar sobre
temas relevantes y de su
interés en el pais y el mundo
(politica, medioambiente,
deporte, arte y musica, entre
otros) por medio de
periddicos y TIC.

Analisis y trabajo

con fuentes

1. Obtener
informacion
sobre el pasado
y el presente

OA19

Explicar formas en que un
grupo de personas puede
organizarse para resolver
problemas, mejorar su
calidad de vida y la de otros y
lograr metas comunes; por
ejemplo, fundaciones,
voluntariado, empresas,
agrupaciones y recoleccion
de fondos para causas
benéficas.

1. Pensamiento
critico

a. Comparar
distintos puntos
de vista

b. Identificar las
causas de los
procesos
histdricos

a. Participaren
conversaciones
grupales

b. Presentar, en
forma oral,
visual o escrita,
temas
estudiados

. Explican de qué manera la

accién colectiva puede servir
para dar soluciones al interior
de la comunidad escolar.

. Identifican organizaciones que

contribuyen a la resolucion de
problemas y a mejorar la
calidad de vida de la sociedad,
tales como fundaciones, ONG,
empresas, partidos politicos,
clubes, etc.

. Fundamentan opiniones

respecto de cdmo estas
organizaciones pueden ayudar
a mejorar la calidad de vida de
las personas.

. Reconocen distintas formas

que disponen los ciudadanos
de organizarse.

. Explican la importancia que

tiene la participacion activa de
los ciudadanos en un sistema
democratico y cdmo la
existencia de diversos grupos
con proyectos sociales puede
contribuir al bien comun

188




SEXTO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

Tema 1: La organizacién

politica de Chile

1. ElEstadoyla
Constitucion.

2. Ladivisidn de los poderes
del Estado.

3. Las autoridades politicas
de Chile.

OA 16

Reconocer que la
Constitucion Politica de Chile
establece la organizacion
politica del pais y garantiza
los derechos y libertades de
las personas, instaurando un
sistema democratico

1. Pensamiento

temporal y
espacial
(representar e
interpretar
secuencias
cronoldgicas,
identificando
periodos y
acontecimiento
simultaneos)

2. Trabajo con

Fuentes

. Pensamiento

critico

4. Comunicacion

. Reconocen que la

constitucién es ley
fundamental del Estado y
qgue nada puede actuar al
margen de ella.

. Reconocen como los

principios basicos de la
constitucion definen a
Chile como Republica
Democrética.

. Distinguen los derechos y

libertades de las personas
presentes en la
Constitucion, asi como las
garantias que protegen su
cumplimiento.

. Reconocen que en

democracia los derechos
de los ciudadanos estan
resguardados por la
existencia de un sistema
juridico, identificando los
principales mecanismos.
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SEXTO BASICO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAIJE
OA 15: Explicar algunos . Analizar 1. Reconocen las principales

elementos fundamentales
de la organizacién
democratica de Chile,
incluyendo la division de
poderes del Estado y la
representacién mediante
cargos de eleccién popular.

elementos de
continuidad y
cambio en
procesos,
especialmente en
la actualidad.

. Usar

herramientas
geograficas para
ubicar,
caracterizary
relacionar
elementos del
espacio
geografico.

. Trabajo con

fuentes.

. Pensamiento

critico.
Comunicacion.

caracteristicas que debe
tener un sistema politico
para ser considerado
democratico.

2. Describen los tres poderes
del Estado y sus funciones,
entendiendo su
importancia.

3. Identifiquen al presidente
de la Republica,
parlamentarios, alcaldes 'y
concejales, como
autoridad politica elegida.

4. Argumenten por qué es

importante que las
autoridades sean elegidas
democraticamente.

5. Expliquen la relevancia de
gue la permanencia en los
cargos electos sea
temporal.

6. Fundamenten la
importancia de la
participacién, informada y
responsable de la sociedad
en materia politica.

7. Conozcany apliquen las
virtudes ciudadanas
fundamentales para la
democracia en diversos
contextos, como el
didlogo, acuerdos, cumplir
los compromisos, respeto
a la ley, tolerancia, etc., en
los ambitos en que ellos
estén presentes.

8. Fundamenten sus
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opiniones sobre las
tematicas de Chile actual.

9. Den argumentos

adecuados sobre temas de
la asignatura.
10.Fundamenten su opinidony
respeten los distintos
puntos de vista,
mostrando capacidad de
didlogo y de elaborar
preguntas constructivas
para el debatey la
busqueda de soluciones o
puntos en comun.
11.Busquen informacién en
diferentes medios, sobre
los principales temas de
Chile y de su localidad.
12.Que el alumno sea capaz
de contrastar criticamente
la informacion que pueden
aportar distintos medios.

Tema 2: Derechos y deberes

en democracia

1. Derechosy Deberes.

2. El marco legal de los
derechos y deberes.

3. Defensa y proteccidon de
los derechos.

OA 17

Comprender que todas las
personas tienen derechos
gue deben ser respetados
por los pares, la comunidad
y el Estado, lo que
constituye la base para vivir
en una sociedad justa, y dar
como ejemplo algunos
articulos de la constitucion y
de la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos

Obtener
informacién
sobre el pasado
y el presente
partir de
diversas fuentes
primarias y
secundarias,
identificando el
contexto
historicoy e
infiriendo la
intencién o
funcion original
Contrastar
informacion a
partir de dos
fuentes
histdricas y
geograficas
Trabajo con

1. Identifiquen los distintos
mecanismos que existen
en Chile para garantizar el
respeto de los derechos
de las personas.

2. Expliquen que los

derechos garantizados en
la constitucion generan
deberes en las personas y
las instituciones.

3. Den ejemplos de cémo la

constitucién explicay
garantiza los derechos
fundamentales
establecidos en la
Declaracién Universal de
Derechos Humanos.
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fuentes.

4. Pensamiento
critico.

5. Comunicacion.

SEXTO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

OA 18

Explicar que los
derechos generan
deberesy
responsabilidades en las
personas e instituciones
y los importante que es
cumplirlo para la
convivencia social y el
bien comun

1.0btener informacion

2.Contrastar informacion

sobre el pasado y el
presente partir de
diversas fuentes
primarias y secundarias,
identificando el
contexto histéricoy e
infiriendo la intencién o
funcién original

a partir de dos fuentes
histéricas y geograficas

. Fundamenten su

. Reconozcan los deberes que

se generan para las personasy
las instituciones, con relacién
a los derechos determinados.

. Argumenten por qué los

derechos generan deberes en
las personas e instituciones.
opinién
respecto a la importancia de
los derechos para convivir en
una  sociedad justa vy
equitativa.

. Den ejemplos de normas que

se apliquen en su vida
cotidiana.
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OA 19

Proponer y fundamentar
distintas formas en que
la sociedad puede
proteger a las personas
de situaciones en las
gue no se respetan sus
derechos

w

Contrastar
informacién a partir
de dos fuentes
historicas y
geograficas

Trabajo con Fuentes
Pensamiento critico
Comunicacién

Reconozcan situaciones
cotidianas que los derechos de
las personas pueden verse
vulnerados.

Den ejemplos de algunos
mecanismos con los que
cuentan las personas para

protegerse en caso de que no
se respeten sus derechos.
Fundamenten sus opiniones
sobre la importancia que la
sociedad proteja los derechos
de las personas.

Propongan formas en las que
su propia comunidad pueda
organizarse para garantizar el
respeto de determinados
derechos que pueden verse
vulnerados.
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SEXTO BASICO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAJE
Tema 3: La participacion | OA 20 Participar en| 1. Ejerzan con respeto sus

en la sociedad
democratica

1.
2.

w

Actitudes civicas

La importancia del
didlogo.
Participacidn politica.
Participacion
comunitaria.

Demostrar actitudes
civicas con acciones en
su vida diaria, tales
como:

1. Respetar a todas las

personas

2. Contribuiralabuena
convivencia

3. Actuar con
honestidad Y
responsabilidad

4. Cuidar y valorar el
patrimonio y el

medioambiente

conversaciones
grupales, expresando
opiniones
fundamentadas,
respetando puntos de

vista y formulando
preguntas
relacionados con el
tema

Fundamentar
opiniones frente a
temas estudiados en
el nivel, utilizando
fuentes, datos vy
evidencia

Pensamiento critico
Comunicacion

. Demuestren

. Propongan

derechos en el colegio,
reconociendo la igualdad de
sus pares.

conductas
tolerantes frente a |las
diferentes opiniones de sus
pares

normas  para
mejorar la convivencia en la
sala de clases.

. Den ejemplos de actitudes

ciudadanas que contribuyen al
bienestar de la clase

. Se involucran en la solucién de

algunos problemas de su
curso, de la comunidad escolar
o de la sociedad.

. Desarrollen propuestas para

solucionar
derechos
respetar las

contribuir a
problemas de
vulnerados vy
normas.

. Reconocen la importancia de

actuar honesta y
responsablemente en su vida
cotidiana.

. Argumentan argumenta sobre

la importancia de cuidar el
patrimonio natural y cultural
de Chile.
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SEXTO BASICO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAIJE
OA 21 Fundamentar Acuerdan y delimitan el tema
Trabajar en equipo de opiniones frente a a investigar.
manera efectiva para temas estudiados en el Acuerdan un reparto

llevar a cabo una
investigacion u otro
proyecto, asignado y
asumiendo roles,
cumpliendo las
responsabilidades
asignadas y los tiempos
acordados, escuchando
los argumentos de los
demds, manifestando
opiniones
fundamentadasy
llegando a puntos de
vista en comun

nivel, utilizando
fuentes, datos y
evidencia

Pensamiento critico
Comunicacién

equitativo de las tareas a
realizar.

Extraen  informacién de
fuentes adecuadas.

Cumplen con los plazos
establecidos.

Elaboran en conjunto,
respetando los  distintos
puntos de vista y formas de
trabajar, las conclusiones de
su investigacion.

Presentan en forma
ordenada, limpia y rigurosa su
investigacion, ya sea a través
de un informe escrito o de
una exposicién oral.

OA 23

Participar, mediante
acciones concretas, en
proyectos que
impliquen aportes
dentro de la escuela, la
comunidady la
sociedad, como
voluntariado y ayuda
social, entre otros,
ateniéndose a un plany
un presupuesto

Fundamentar
opiniones frente a
temas estudiados en
el nivel, utilizando
fuentes, datos vy
evidencia
Pensamiento critico
Comunicacién

Se informan

a través de diversos medios,
sobre algunos problemas o
necesidades relacionados con
su localidad y se involucren en
la solucidn de estos.

Que el alumno identifique e
investigue algunos proyectos
culturales o de objetivos,
principales acciones y aportes
que realiza.

Que el alumno planifique vy
realice acciones concretas
para contribuir en cualquier
proyecto en el que participe.

Que el alumno reconozca la
importancia de la iniciativa de
personas o grupos en la
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resolucidn de problemas en la
escuela o la comunidad.
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SEPTIMO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

Conocer las principales
caracteristicas de la Edad
Media y valorar el legado
medieval en la
conformacion de la
cultura americana.

OA 18

Comparar los conceptos
de ciudadania,
democracia, derecho,
republica, municipio y
gremio del mundo
clasico y medieval, con
la sociedad
contemporanea.

Pensamiento
temporal y espacial
(OAa, b, c,d,e)
Analisis y trabajo con
fuentes de
informacién (OAf, g,
h, i)

Pensamiento critico
(OA])

Comunicacion (OAK, |,
m,)

Desarrollan las habilidades
temporo — espaciales en torno a
los conceptos de ciudadania,
democracia, etc., comparandolos
con la actualidad estableciendo
relaciones pasado — presente,
cambio y continuidad
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OCTAVO BASICO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

Analizar y caracterizar el
pensamiento ilustrado
como un movimiento
intelectual que cuestiona
el orden social y politico
de la época y propone
una serie de principios
de gran relevancia para
los cambios politicos del
periodo y los sistemas
republicanos en el
presente.

OA 18

Explicar el concepto de
derechos del hombre y del
ciudadano difundido en el
marco de la llustraciony la
Revolucion francesa, y
reconocer su vigencia actual
en los derechos humanos.

Pensamiento temporal
y espacial (OA a, b, c, d,
e)

Analisis y trabajo con
fuentes de informacion
(OAf, g, h, i)
Pensamiento critico (OA
)

Comunicacion (OAKk, |,
m,)

Comprenden los
conceptos asociados a
la ilustracion y debe
saber aplicarlos en
diversos escenarios.
Comprenden el
proceso que significo la
revolucion francesa y el
impacto generado
como antesala de los
derechos humanos.
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PRIMERO MEDIO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

Comprender y conocer, las
bases del sistema
econdmico, para permitir
que los estudiantes se
visualicen como agentes
activos en el sistema
financiero y que evaluen los
impactos de su uso.

OA 20

Explicar el funcionamiento del
mercado (como se determinan
los precios y la relacion entre
ofertay demanda) y los
factores que pueden alterarlo,
por ejemplo, el monopolio, la
colusion, la inflacién y la
deflacidn, la fijacion de precios
y de aranceles, entre otros.

Pensamiento temporal
y espacial (OAa, b, c, d,
e)

Analisis y trabajo con
fuentes de informacion
(OAf, g, h,i)
Pensamiento critico (OA
)

Comunicacion (OAKk, |,
m,)

Comprenden los
procesos econéomicos
a microescala en
relacién a la oferta 'y
demandayy los
factores que pueden
intervenir en la
economia de base.
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SEGUNDO MEDIO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAIJE
Se trabajaenla OA 22 Pensamiento temporal | Analizan los

formacion ciudadana,
respeto a los derechos
humanos,
gobernabilidad,
representacion,
participacién ciudadana
y convivencia pacifica,
entre otros aspectos.
Del mismo modo, se
profundiza en los
desafios pendientes
para el pais, como el
reducir la pobrezay la
desigualdad.

Analizar el concepto de derechos

humanos, considerando
caracteristicas como su

universalidad, indivisibilidad,

interdependencia e
imprescriptibilidad y la

institucionalidad creada para

resguardarlos a nivel nacional e
internacional, reconociendo, en

este contexto, los derechos

vinculados a los grupos de

especial proteccion.

y espacial (OAa, b, ¢,
d, e)

Analisis y trabajo con
fuentes de
informacién (OAf, g,
h, i)

Pensamiento critico
(OA])

Comunicacion (OAK, |,
m,)

conceptos base de la
declaracion de los
derechos humanos,
considerando sus
caracteristicas, el
origen de su
procedenciay las
implicancias que tiene
sus distintas
generaciones en la
busqueda de una
mayor proteccién a
los grupos humanos
mds desamparados
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TERCERO MEDIO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

Se trabajaenla
formacion ciudadana,
respeto a los derechos
humanos,
gobernabilidad,
representacion,
participacién ciudadana
y convivencia pacifica,
entre otros aspectos.
Del mismo modo, se
profundiza en los
desafios pendientes
para el pais, como el
reducir la pobrezay la
desigualdad.

OA 22

Analizar el concepto de
derechos humanos,
considerando caracteristicas
como su universalidad,
indivisibilidad,
interdependencia e
imprescriptibilidad y la
institucionalidad creada para
resguardarlos a nivel nacional
e internacional,
reconociendo, en este
contexto, los derechos
vinculados a los grupos de
especial proteccién. (11°).
Pendiente.

OA23

1. Explicar los elementos
gue constituyen un
Estado de Derecho, como
la Constitucion, la divisidon
de poderes el respeto a
los DDHH entre otros.

2. Analizar su importancia
para la gobernabilidad, la
representacion, la
participacién ciudadanay
la convivencia pacifica.

. Pensamiento temporal y

espacial (OAa, b, c, d, e)

. Analisis y trabajo con

fuentes de informacion
(OAf, g, h,i)

. Pensamiento critico (OA j)
. Comunicacion (OAk, I, m,)

Reconocen los
conceptos
asociados a la
formacion
ciudadana desde
su base historica
y su cambio y
continuidad
Aplican los
conceptos
asociados a la
formacion
ciudadana al
desarrollo de los
aconteceres
nacionales
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TERCERO MEDIO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

Comprender la
democracia como forma
de organizacién politica
y de involucramiento de
las personas en los
asuntos publicos.

La importancia de la
participacién ciudadana
en distintos dmbitos y
comprender el caracter
institucional y civico
gue orienta y permite la
practica democratica.
Algunos conceptos
centrales en esta
unidad son Estado,
Democracia, Bien
Comun, Participaciény
Ciudadania, con los que
se espera reconocer los
derechos, deberes, y
responsabilidades
comunes en la
construccion de la
sociedad.

OAC-01

Identificar los fundamentos,
atributos y dimensiones de la
democracia y la ciudadania,
considerando las libertades
fundamentales de las
personas como un principio
de estas y reconociendo sus
implicancias en los deberes
del Estado y en los derechos y
responsabilidades
ciudadanas.

OAC-06

Reflexionar personal y
grupalmente sobre diversas
formas de participacién y su
aporte al fortalecimiento del
bien comun, considerando
experiencias personales,
fendmenos sociales
contemporaneos y las
perspectivas del
republicanismo, el
liberalismo, y el
comunitarismo.

Pensamiento temporal y
espacial (OAa, b,c,d, e)
Analisis y trabajo con
fuentes de informacion
(OAf, g, h,i)

Pensamiento critico (OA j)
Comunicacion (OAK, |,
m,)

. Comprenden los

conceptos asociados
a democraciayla
ciudadania,
considerando una
serie de contextos a
nivel nacional en
diferentes
momentos de la
historia.

Aplican los
conceptos
estudiados
comprendiendo
cambios y
continuidades a
nivel de
participacién social
y como ellos estan
inmersos en el
plano politico con el
poder de decision.
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TERCERO MEDIO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAIJE

Conocer los OAC-02 1. Pensamiento temporaly | 1. Aplican los
mecanismos de acceso Investigar, a partir de casos espacial (OAa, b,c,d, e) conceptos asociados
alajusticiay las de interés publico, los 2. Andlisis y trabajo con alajusticiayasu
caracteristicas del mecanismos de acceso a la fuentes de informacion sistema en eventos
poder judicial chileno. justicia y las principales (OAf, g, h,i) desarrollados a nivel
Profundizar en sus caracteristicas del sistema 3. Pensamiento critico (OA j) nacional en la
conocimientos sobre los | judicial, para fortalecer 4. Comunicacion (OAKk, |, actualidad

derechos humanos,
particularmente sus
principios, fundamentos
y presencia en nuestro
sistema democratico.

estrategias de resguardo de
las libertades fundamentales,
los propios derechos y los de
la comunidad.

OAC-05

Promover el reconocimiento,
la defensa y exigibilidad de
los derechos humanos en la
vida cotidiana, considerando
los principios de
universalidad, indivisibilidad,
inalienabilidad, igualdad y no
discriminacién que los
sustentan.

m,)

2. Reconocen los

principios en los
cuales se fundan los
Derechos humanos a
nivel histéricoy
cémo se defienden
y/o promueven en
base a la
convergencia de la
realidad nacional
actual.
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Comprender que el

territorio se configura a

partir de decisiones
politicas de distintos
actores.

Analizar, desde una
perspectiva
multidimensional, el
espacio (territorio)
como escenario de la
politica y del ejercicio
ciudadano, evaluando
cémo este genera
oportunidades y
limitantes para la
participaciény la
construccion del bien
comun.

OAC-03

Reflexionar personal y
grupalmente sobre riesgos
para la democracia en Chile y
el mundo, tales como el
fendmeno de la desafeccién
politica, la desigualdad, la
corrupcién, el narcotrafico, la
violencia, entre otros.

OAC-07

Distinguir relaciones politicas,
econdémicas y socioculturales
que configuran el territorio
en distintas escalas,
proponiendo alternativas
para avanzar en justicia social
y ambiental.

Pensamiento temporal y
espacial (OAa, b,c,d, e)
Analisis y trabajo con
fuentes de informacion
(OAf, g, h,i)
Pensamiento critico (OA j)
Comunicacion (OAK, |,
m,)

1. Analizan los efectos

que puede producir
la desafeccion
politica, la
desigualdad, la
corrupcién, la narco-
cultura, violencia
entre otros.

. Comprenden los

elementos presentes
en la organizacién
territorial en
diferentes escalas,
buscando
alternativas para
resolver los
problemas de
justicia social y
ambiental
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TERCERO MEDIO

CONTENIDO OA HABILIDAD INDICADOR DE
APRENDIZAIJE
1. Reconocer las | OAC-04 Pensamiento temporal | 1. Comprenden las

dindmicas que definen
las relaciones entre
Estado y mercado vy
comprender que éstas
deben orientarse a la
colaboracion.

. Conocer los distintos
sistemas econdmicos
que existen hoy en el
mundo, desde su
historia, las teorias que
los sustentan y las
experiencias de
implementacion.

. A partir de esto,
analizar el actual
sistema econdmico de
Chile y evaluar la forma
en que el Estado y el
mercado interactuan en
el pais, tanto desde el

rol de los distintos
agentes  econdmicos
como de politicas
publicas, considerando
temas como sueldos
justos, productividad,
carga tributaria,
comercio justo,
probidad, desarrollo

sustentable, riqueza y
pobreza.

Evaluar las relaciones entre el
Estado y el mercado,
considerando temas como
sueldos justos, productividad,
carga tributaria, comercio justo,
probidad, desarrollo sustentable,
riqueza y pobreza.

y espacial (OAa, b, ¢,
d, e)

Analisis y trabajo con
fuentes de
informacién (OAf, g,
h, i)

Pensamiento critico
(OAj)

Comunicacion (OAK, |,
m,)

dindmicas que se
dan entre el Estado y
el mercado desde
una perspectiva
histérica en Chile
(ejemplos
concretos).

2. Analizan la

importancia que
tiene el Estado en el
desarrollo del
mercado y como
incide en él.

3. Aplican los

conceptos
relacionados al
Estado y el Mercado
en situaciones
concretas de la
sociedad.
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CUARTO MEDIO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

1. Setrabajaenla
formacion ciudadana,
respeto a los derechos
humanos,
gobernabilidad,
representacion,
participacién ciudadana
y convivencia pacifica,
entre otros aspectos.

2. Del mismo modo, se
profundiza en los
desafios pendientes
para el pais, como el
reducir la pobrezay la
desigualdad.

OA 22

Analizar el concepto de derechos
humanos, considerando
caracteristicas como su
universalidad, indivisibilidad,
interdependencia e
imprescriptibilidad y la
institucionalidad creada para
resguardarlos a nivel nacional e
internacional, reconociendo, en
este contexto, los derechos
vinculados a los grupos de
especial proteccion

Pensamiento temporal
y espacial (OAa, b, ¢,
d, e) Andlisis y trabajo
con fuentes de
informacién (OAf, g,
h, i)

Pensamiento critico
(OA j) Comunicacion
(OA Kk, 1, m,)

. El estudiante debe

reconocer los
conceptos asociados
a la formacion
ciudadana desde su
base histdricay su
cambioy
continuidad

. El estudiante debe

aplicar los
conceptos asociados
a la formacion
ciudadana al
desarrollo de los
aconteceres
nacionales

Buscar y proponer
soluciones a los problemas
que afectan a la sociedad en
diversas escalas (espacio
local, comunal, regional y/o
nacional), dentro del marco
de posibilidades que le
entregan las caracteristicas
y el funcionamiento del
sistema democratico actual

OAC-01

Evaluar las caracteristicas y el
funcionamiento de la
institucionalidad democracia, las
formas de representacion, y su
impacto en la distribucidn del
poder en la sociedad, a la luz del
bien comun, la cohesion y
justicia social

Pensamiento temporal
y espacial (OAa, b, ¢,
d, e)

Analisis y trabajo con
fuentes de
informacién (OAf, g)

. Comprenden los

conceptos asociados
a democraciayla
ciudadania
considerando una
serie de contextos a
nivel nacional en
diferentes
momentos de la
historia

. Aplican los

conceptos
estudiados
comprendiendo
cambios y
continuidades a
nivel de
participacion social y
como ellos (los
estudiantes) estan
inmersos en el plano
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politico con el poder
de participar para el
bien comun
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CUARTO MEDIO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

Comprender cémo los
medios de comunicacién
masivos y las nuevas
tecnologias de la
informacién juegan un rol
fundamental en los
sistemas democraticos.

OAC-06

Evaluar oportunidades y riesgos
de los medios de comunicacion
masiva y del uso de las nuevas
tecnologias de la informacién en
el marco de una sociedad
democratica, reflexionando
personal y grupalmente sobre
sus implicancias en la
participacién ciudadana vy en el
resguardo de la vida privada.

Pensamiento temporal y
espacial (OAa, b,c,d, e)
analisis y trabajo con
fuentes de informacion
(OAf, g)

Entienden el poder
de los medios de
comunicacion para
expandir ideas,
noticias, e incluso
fake news.
Observan en forma
critica las noticias
presentes en redes
sociales y medios
tradicionales de
comunicacion.
Comprenden los
alcances de subir
contenidos a las
redes sociales y
como cuidar la
privacidad y
cuidarse del mundo
virtual.
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Comprender que los
desafios y problemas en las
democracias se relacionan
con principios éticos que
consideran la justicia, el
bien y la equidad.

OAC-03

Relacionar de manera
fundamentada los conceptos de
libertad, igualdad y solidaridad,
con desafios y problemas de Ia
democracia como la desigualdad
y la superacién de la pobreza, la
equidad de género, la inclusién,
la diversidad étnica, cultura 'y
sexual, entre otras.

OAC-07

Proponer formas de organizaciéon
del territorio y del espacio
publico que promuevan la acciéon
colectiva, la interculturalidad, la
inclusion de la diversas y el
mejoramiento de la vida
comunitaria

Pensamiento temporal
y espacial (OA a, b, ¢,
d, e)

Andlisis y trabajo con
fuentes de
informacién (OAf, g,)

Analizan los efectos
que puede producir
la desafeccidn
politica, la
desigualdad, la
corrupcién, la
narco-cultura,
violencia entre
otros.
Comprenden los
elementos
presentes en la
organizacién
territorial en
diferentes escalas,
buscando
alternativas para
resolver los
problemas de
justicia social y
ambiental
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CUARTO MEDIO

CONTENIDO

OA

HABILIDAD

INDICADOR DE
APRENDIZAJE

Comprender que las
politicas econémicas y los
derechos laborales
impactan en su vida
cotidiana, por lo que deben
estar orientados a dar
condiciones para una vida,
justa y sustentable a las
comunidades y a las futuras
generaciones.

OAC-04

Comprender la importancia de
los derechos laborales en Chile,
considerando las principales
tendencias globales y nacionales,
la evoluciéon de los mecanismos
institucionales que buscan
resguardarlos y los aportes de los
movimientos sociales a su
fortalecimiento

OAC-03

Analizar el impacto de diversos
modelos de desarrollo y las
politicas econdmicas en la vida
cotidiana y en el cambio
climatico, en funcion de la
sustentabilidad y del
aseguramiento de una vida digna
y justa para todos con
condiciones para el desarrollo
personal y colectivo.

Pensamiento temporal
y espacial (OAa, b, c,
d, e)

Analisis y trabajo con
fuentes de
informacién (OAf, g)

. Comprenden las

dindmicas que se
dan entre el Estado y
el mercado, desde
una perspectiva
histérica en Chile
(ejemplos concretos)

. Aplican los

conceptos
relacionados al
Estado y el Mercado
en situaciones
concretas de la
sociedad

. Entienden la relacion

entre economiay
medio ambiente,

comprendiendo la
importancia de la

sustentabilidad
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OTROS OBJETIVOS PARA TRABAJAR CON LOS ELECTIVOS DE IlI° Y IV° MEDIO 2023

10.

11.

Evaluar las caracteristicas y funcionamiento de la institucionalidad democratica, las formas de
representacién y su impacto en la distribucion del poder en la sociedad, a la luz del bien comun, la
cohesion y justicia social.

Participar de forma corresponsable y ética en la busqueda de estrategias y soluciones a desafios,
problemasy conflictos en diversas escalas, que impliquen armonizar desarrollo, democracia, equidad
y sustentabilidad.

Analizar el impacto de diversos modelos de desarrollo y las politicas econédmicas en la vida cotidiana
y en el cambio climatico, en funcidn de la sustentabilidad y del aseguramiento de una vida digna y
justa para todos y todas con condiciones para el desarrollo personal y colectivo.

Comprender la importancia de los derechos laborales en Chile, considerando las principales
tendencias globales y nacionales, la evolucién de los mecanismos institucionales que buscan
resguardarlos y los aportes de los movimientos y organizaciones sociales a su fortalecimiento.

Relacionar de manera fundamentada los conceptos libertad, igualdad y solidaridad, con desafios y
problemas de la democracia como la desigualdad y superacion de la pobreza, la equidad de género,
la inclusion, la diversidad étnica, cultural y sexual, entre otras.

Evaluar oportunidades y riesgos de los medios de comunicacién masiva y del uso de las nuevas
tecnologias de la informacién en el marco de una sociedad democratica, reflexionando personal y
grupalmente sobre sus implicancias en la participacion ciudadana y en el resguardo de la vida
privada.

Proponer formas de organizacion del territorio y del espacio publico que promuevan la accidn
colectiva, la interculturalidad, la inclusién de la diversidad y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Identificar los fundamentos, atributos y dimensiones de la democracia y la ciudadania, considerando
las libertades fundamentales de las personas como un principio de estas y reconociendo sus
implicancias en los deberes del Estado y en los derechos y responsabilidades ciudadanas.

Investigar, a partir de casos de interés publico, los mecanismos de acceso a la justicia y las principales
caracteristicas del sistema judicial, para fortalecer estrategias de resguardo de las libertades
fundamentales, los propios derechos y los de la comunidad.

Reflexionar personal y grupalmente sobre riesgos para la democracia en Chile y el mundo, tales como
el fenémeno de la desafeccidn politica, la desigualdad, la corrupcién, el narcotrafico, la violencia,
entre otros.

Evaluar las relaciones entre el Estado y el mercado, considerando temas como sueldos justos,
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12.

13.

14.

15.

productividad, carga tributaria, comercio justo, probidad, desarrollo sustentable, riqueza y pobreza.

Promover el reconocimiento, la defensa y exigibilidad de los derechos humanos en la vida cotidiana,
considerando los principios de universalidad, indivisibilidad, inalienabilidad, igualdad y no
discriminacién que los sustentan.

Reflexionar personal y grupalmente sobre diversas formas de participacion y su aporte al
fortalecimiento del bien comun, considerando experiencias personales, fendmenos sociales
contemporaneos y las perspectivas del republicanismo, el liberalismo, y el comunitarismo.

Distinguir relaciones politicas, econdmicas y socioculturales que configuran el territorio en distintas
escalas, proponiendo alternativas para avanzar en justicia social y ambiental.

Participar en distintas instancias escolares de ejercicio democratico, reconociendo la necesidad de

organizar socialmente la vida en comunidad, a fin de fortalecer una sana convivencia que resguarde
las libertades fundamentales y el bien comun.
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ANEXO 23

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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ANEXO 24

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)
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ANEXO 25

PROTOCOLO DE INASISTENCIA PROLONGADA

El acceso y permanencia a la educacion basica y media es un derecho de todos los nifios y adolescentes del
pais. Los padres o tutores tienen la obligacidn de garantizar este derecho. El Estado por su parte plantea en su
legislacién el derecho a la educacidon de un minimo de 12 afios (considerando educacién basica y media),
garantizando la permanencia a través de politicas de retencién escolar.

La evidencia cientifica es concluyente al indicar que la asistencia escolar es fundamental en la formacién de
los alumnos. Ademas de constituir una condicidn clave para el aprendizaje y adquisicion de conocimientos,
contribuye al crecimiento socioemocional de los estudiantes y les abre mas oportunidades de desarrollo en el
futuro.

éPor qué es importante promover la asistencia escolar?

1. Los estudiantes desarrollan en clases los conocimientos, habilidades y actitudes que deben aprender
durante la educacidn escolar.

2. Permite a los alumnos construir relaciones de amistad con sus comparferos y conocer mejor a sus
profesores.

3. Promueve el desarrollo de la responsabilidad, perseverancia y otros habitos que facilitaran la vida futura
de nifios y jovenes.

4. Aumenta la capacidad de resiliencia de los estudiantes y puede prevenir la depresion.

5. Pruebas estandarizadas como el Simce y la PSU muestran que los resultados académicos se relacionan
directamente con el porcentaje de asistencia.

DEFINICIONES

Ausentismo Escolar:

1. Eslafalta de asistencia al centro escolar sin justificacion, valida, por parte de la familia. Se considera que
un estudiante presenta ausentismo escolar si falta al colegio tres o mas dias a lo largo de un mes.

2. En relacidon con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual (lo que equivale a ausentarse 20
dias de clases).

3. Asi mismo, un nimero elevado de retrasos, implica un aumento de dias.

Consecuencias del ausentismo:

1. Dificultades de aprendizaje

2. Retraso escolar

3. Fracaso escolar

4. Problemas de integracion en el grupo

Es deber de los padres y/o apoderados:
1. Procurar que sus hijos asistan diariamente a clases con puntualidad, con todo el material escolar, con una
higiene adecuada y un desayuno sano.
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Informar al colegio de manera oportuna problemas de salud o personales que signifiquen la ausencia desu
hijo. Al retornar a clases, éste presentara un justificativo escrito en su libreta de comunicaciones,
informando la razén de la inasistencia. En caso que la inasistencia sea por viaje, los padres deberan
informar previamente a través de un mail o carta a la Direccién del Colegio o a su asistente de familia,
comunicando las fechas de inicio y término.

Presentar una solicitud a Direccidon de Estudios para realizar una recalendarizacion de contenidos y
evaluaciones en los casos que lo amerite.

Es deber del colegio:

1.

Dar facilidades de recalendarizacion de contenidos y evaluaciones a aquellos alumnos que por motivos de
salud o de fuerza mayor familiar tengan que ausentarse por un periodo superior a una semana.

Procurar que todos los alumnos del establecimiento ejerzan su derecho a la educacion ejecutando un
protocolo de accidn frente al ausentismo escolar injustificado.

Informar a las instituciones correspondientes (Carabineros, Tribunales de familia) aquellos casos en que
los alumnos no asistan al establecimiento sin justificacion de sus padres y/o apoderados cuando se agoten
las instancias de seguimiento.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL AUSENTISMO ESCOLAR

1.

2.

El profesor jefe serd el encargado de supervisar la asistencia del curso que tiene a su cargo, registrando a
diario la asistencia de los alumnos en el libro de clases.

En caso de detectar una situacion anémala en la asistencia de un alumno (ausencias reiteradas dentro
de una misma semana o delmes sin justificativo médico o escrito), el profesor jefe se comunicard
telefénicamente con el apoderado para conocer las razones de las reiteradas inasistencias.

En el caso que el apoderado comunique la razén por la cual el alumno se ausenta al establecimiento y ésta
signifique una problemadtica grave de salud o familiar, el asistente de familia sera el encargado de realizar
las gestiones para facilitar el retorno y normalizacién de las actividades del alumno a la brevedad.

En el caso de existir reiteradas ausencias por parte del alumno a clases, tanto asi que arriesgue no cumplir

con el 85% de asistencia indicado por el Mineduc como un minimo, la Direccién del Colegio citard a los
padres y/o apoderados para instarlos a subsanar la situacion.
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ANEXO 26

PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL

VI.

INTRODUCCION

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Desregulacién emocional y conductual

2. Caracteristicas de la intervencién

3. Coherencia entre el protocolo y el Reglamento Interno

PREVENCION

INTERVENCION SEGUN NIVEL DE INTENSIDAD

INTERVENCION EN LA REPARACION, POSTERIOR A UNA CRISIS DEC EN EL AMBITO ESCOLAR
ANEXQOS

| INTRODUCCION

El siguiente instrumento busca entregar orientaciones a la comunidad educativa desde un enfoque
preventivo como de una intervencion directa, en aquellas situaciones de desregulacion emocional y
conductual (DEC) de estudiantes u otros miembros del establecimiento que, por la intensidad de ésta, podria
causar dafio fisico y/o emocional para esa propia persona como para otra miembro de la comunidad escolar.
Siempre este abordaje incorpora la participacién de la familia y considera el criterio de cada realidad
particular.

Estas orientaciones se enmarcan en la Ley General de Educacién (2009), especialmente en cuanto a los
derechos garantizados en la Constitucién, tratados internacionales ratificados por Chile, y principios
descritos en la misma que deben inspirar el sistema educativo; en la Ley de Inclusién Escolar (2015); la
Declaracién Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948); la Declaracién de los Derechos del Nifio (ONU,
1959, ratificada por Chile en 1990); la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006; ratificado por Chile en 2008), la Ley N°20.422 de 2010, que establece normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con Discapacidad; lo estipulado en el Curriculum
Nacional en todos sus niveles y modalidades, en especial a lo referido a los Objetivos de Aprendizajes
Transversales y los principios pedagdgicos; en todo lo referido a la atencién a la diversidad de estudiantes en
el sistema educativo contenidas en el Decreto 170 del 2009; el Decreto 83 del 2015; la Ley de Subvencidn
Escolar Preferencial, SEP (2008); las orientaciones nacionales del Ministerio de Educacion (MINEDUC) para
el sistema educativo en materias de inclusidn; y la Politica de Convivencia Escolar.

I CONSIDERACIONES GENERALES:

1. DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)
En el marco de este documento, entendera por Desregulacién Emocional y Conductual (DEC):
“La reaccidon motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio,
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nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra
expresar sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alld de lo
esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma
y/0, que no desaparecen después de uno o mas intentos de intervencidn docente, utilizados con éxito en
otros casos, percibiéndose externamente por mds de un observador como una situacién de “descontrol”.
(Construccidn colectiva Mesa Regional Autismo, regidn de Valparaiso, mayo 2019).

La desregulacion emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagndstico en si, sino
una caracteristica que puede subyacer a distintas condiciones en la persona. En la literatura cientifica, se
relaciona principalmente con comportamiento de tipo disruptivo y de menor control de los impulsos. (Cole
et al., 1994; Eisenberg et al., 1996; Shields & Cicchetti, 2001).

2. CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION

La intervencion en crisis es la estrategia que se aplica en el momento de una crisis y su objetivo es que la
persona salga del estado de trastorno y recupere la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional,
conductual y racional. Es “una ayuda breve e inmediata de apoyo a la persona para restablecer su estabilidad
personal a nivel emocional, fisico, cognitivo y conductual (social)” (Osorio, 2017, pp.6)

Se pueden sefalar tres aspectos que son los que deben orientar la actitud de la persona encargada de
entregar asistencia o apoyo (Slaikeu, 2000):

1. proporcionar ayuda

2. reducir el riesgo (para la propia persona o para otros)

3. yconectar con los recursos de ayuda cuando se requiere (Osorio, 2017).

En el contexto escolar, cualquier estudiante a lo largo de su trayectoria educativa puede vivir alguna situacidn
de crisis y requerir apoyo para afrontar dicho evento e integrarlo de manera funcional a su vida, por lo que
es primordial que los adultos responsables de cumplir esta tarea puedan mantener la calma, ajustar su nivel
de lenguaje y comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin largos discursos; con voz tranquila, una
actitud que transmita serenidad (comunicacion no verbal).

Una vez superado el momento de crisis, deben determinar la necesidad (o no) de derivar a una intervencion
de segunda instancia por parte de profesionales especializados del area de la salud, como psicélogos,
psicoterapeutas o psiquiatras, entre otros posibles y se informa a la brevedad a la familia.

En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento anterior con especialistas externos al
establecimiento educacional (tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofarmacos, por ejemplo), es
importante que los profesionales encargados, tengan a disposicion la informacidn e indicaciones relevantes
del médico, u otro profesional tratante, ante la eventualidad de un episodio de DEC y que el estudiante
necesite el traslado a un servicio de urgencia y dicha informacién sea requerida.

Se debe subrayar que el manejo y uso de esta informacién por parte de los encargados en el establecimiento
educacional siempre debe contar con el acuerdo (consentimiento) previo de la familia, asegurando la

confidencialidad que amerita cada caso.
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Asimismo, es fundamental que, con antelacion, se haya establecido, y registrado donde corresponda, al
adulto responsable de la familia, tutor legal o persona significativa con quien comunicarse ante dicha
situacion.

3. COHERENCIA ENTRE EL PROTOCOLO Y REGLAMENTO INTERNO

Este documento debe ser consistente y congruente con todos los Reglamentos y PEl del Colegio que
determinan los criterios, estrategias y medidas que se aplicardn a la generalidad del estudiantado
considerando también las excepciones ante la presencia de conductas que requeriran ser revisados y
ajustados, dada su pertinencia para la salud y situacion personal del estudiante, y en consideracién a la
tematica que aborda este texto. “Lo anterior no implica consentir o justificar una conducta desadaptativa,
atribuyéndola a una caracteristica de la condicion del estudiante (como puede ser el autismo), sino que,
teniendo en cuenta los factores asociados a esta condicién u otra, tomar las mejores decisiones sobre las
acciones formativas que corresponde implementar en cada caso, de manera flexible y adaptada a la persona
y a sus circunstancias particulares.

Todas las medidas y criterios tanto generales como particulares deben ser conocidos y manejados por los
miembros de la comunidad escolar e informados a la familia, quienes facilitaran a su vez la coordinacién con
los especialistas externos — Colegio.

Il PREVENCION

1. Reconocer sefales previas y actuar de acuerdo con ellas: cuando se puedan reconocer las sefiales
iniciales de un/a NNAJ, previas a que se desencadene una desregulacion. Algunos ejemplos podrian ser:

v' Poner atencién a la presencia de indicadores emocionales” (tensién, ansiedad, temor, ira,

frustracién, entre otros)

v' Reconocer, cuando sea posible, las sefiales previas a que se desencadene una desregulacion
emocional: mayor inquietud, signos de irritabilidad, ansiedad o desatencidn que lo habitual; se aisla
y se retrae; observar el lenguaje corporal;

Es importante evitar dentro de lo posible cambios repentinos en el entorno escolar o en la rutina.
Anticipar los cambios cuando sea posible.

Estar atentos a conflictos en el aula que podrian desencadenar un cuadro de desregulacion.

Tratar de minimizar el ruido ambiente, favoreciendo el uso de audifonos que tengan la funcién de
cancelacion de ruido de fondo, si es que a algun estudiante le favorece dicho uso.

AN

2. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacién emocional y
conductual. Es importante reiterar que hay factores que pueden desencadenar la ansiedad que
corresponden a rasgos distintivos del estudiante y sus circunstancias. Pero, ademds existen otros
factores desencadenantes relacionados con el entorno fisico y social (Llorente, 2018)23, sobre los cuales
también es posible intervenir en cierta medida para prevenir o disminuir la posibilidad de que se gatille
una DEC.

a. Entorno fisico
v" Enlo posible minimizar la sobrecarga de estimulos (luces intensas, ruidos fuertes, colores fuertes
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e intensos, exceso de materiales o decoraciones, etc.). Si no se pueden controlar, permitir usar
elementos que minimicen los estimulos como tapones, auriculares, gafas, entre otros.

v" En lo posible ajustar el nivel de exigencias considerando habilidades motrices, cognitivas y
emocionales como, por ejemplo, intolerancia a la frustracion, dificultades para coordinaciéon
motriz al recortar o al pegar, dificultades para tolerar visualmente una actividad muy larga.

v" Programar previamente momentos de relajacién, descanso y pausas activas.

v" Dar el tiempo necesario para cambiar el foco de atencién, aunque se haya anticipado dicho
cambio previamente. Por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir materiales o con algun apoyo
pedagégico.

v Favorecer la practica de ejercicio fisico, disminuyendo en la medida de lo posible la cantidad de
ejercicios para que sea menor en comparacion al resto del curso y pueda ser tolerable para el
estudiante.

b. Entorno social

v Ajustar el lenguaje. Aprender a estar en silencio y en calma en momentos en que el NNAJ
presenta altos niveles de ansiedad. Utilizar un tono de voz tranquilo, pausado y afectuoso,
evitando aumentar el tono de voz.

v" No juzgar ni atribuir ‘autométicamente’ mala intencion.

v" Dar tiempo al NNAJ para que dé a conocer lo que le pasa. En los momentos de mayor estrés lo
primero que se pierde es la capacidad para expresarse. Es preferible que no haya demandas
linglisticas en ese momento y se deje para mas tarde.

v' Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Tratar de asegurar entornos
amigables en todos los contextos sociales en que participa el NNAJ. Informar sobre sus
necesidades de apoyo a las personas con las que se relaciona.

Redirigir momentdneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna actividad que esté a
mano, por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir materiales u otros apoyos pedagdgicos.

Cambiar la actividad cuando sea posible, la forma o los materiales, a través de los que se esta llevando a
cabo la actividad; por ejemplo, cuando reacciona con frustraciéon en alguna actividad artistica con
témpera, permitir que utilice otros materiales para lograr el mismo objetivo.

Facilitar la comunicacién, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la desregulacidon
emocional y conductual: Dar tiempo al estudiante para expresar lo que le sucede. Si el estudiante quiere
expresarse, pero no es capaz de hacerlo verbalmente, se le puede entregar la opcidn de dibujar o escribir
lo que le sucede o siente.

Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacién previa de riesgo de desregulacion
emocional y conductual -cuando sea pertinente- tiempos de descanso en que puedan, por ejemplo, ir al
bafio o salir de la sala. Estas pausas, tras las cuales debe volver a finalizar la actividad que corresponda,
deben estar previamente establecidas y acordadas con cada NNAJ y su familia. Es importante que los
adultos que participen en cada caso, como profesores de asignatura, inspectores, encargados de
convivencia escolar, etc., estén informados de la situacion.
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Utilizar refuerzo positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales: El refuerzo positivo se
puede entregar con algun elemento que sea de interés del estudiante, con aplausos si es que le gustan,
objetos de apego, entre otros. La conducta debe ser reforzada de manera inmediata, para evitar reforzar
otra conducta en caso de que el refuerzo sea entregado con posterioridad.

Ensefar estrategias de autorregulacion: Se puede hacer uso de estrategias visuales para favorecer la
expresiéon de una emocidn, por ejemplo, pictogramas de emociones, panel de emociones, dibujar
emociones o situacion problematica.

Disefiar con anterioridad reglas de aula: Disenar reglas de convivencia en el aula junto a estudiantes que
se pueden mostrar para prevenir una DEC, pueden ser disefiadas con apoyos visuales colocando la norma
mads una imagen como, por ejemplo, levantar la mano, el cual puede ser mostrado para recordar antes
de iniciar una actividad que pueden realizar esa accidn si es que necesitan ayuda o si es que se estan
empezando a sentir mal o incobmodos.

IV. INTERVENCION SEGUN NIVEL DE INTENSIDAD

En algunos casos sera posible identificar etapas de evolucién de la desregulacién emocional y conductual, o
solo la aparicion en diversos niveles de intensidad. Para efectos de organizacién de los apoyos, se describen
tres etapas por grado de intensidad de la desregulacién y complejidad de los apoyos requeridos.

1. Etapainicial: previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice

riesgo para si mismo/a o terceros.

v' Al detectarse la fase inicial de la desregulacidn y antes de su amplificacion en intensidad, se sugiere

solo si es posible, el uso de algunas de las siguientes estrategias:

En lo posible realizar cambio de material, la actividad o la forma en la que se realiza para lograr el

mismo objetivo de la clase.

Uso elementos de su interés u objeto de apego como apoyo en su autorregulacion.

Realizar contencidon emocional-verbal con un tono de voz tranquilo.

Explicar la actividad asegurando su comprension (puede ser por medio de dibujos o pictogramas).

Anticipar la actividad o cantidad de ejercicios en pizarra por medio de check list numérico o visual.

Realizar ejercicios de relajacidn o pausas activas.

Reducir dentro de lo posible estimulos sensoriales como la luz, volumen de elementos tecnoldgicos,

ruido de compafieros, entre otros.

Permitirle utilizar elementos sensoriales, ya sea de protecciéon o de regulacién como, protector

auditivo, bandas elasticas en silla, squishy, lentes u otros.

v' Siesta previamente acordado con la familia, se le puede permitir salir acompafiado por un adulto de
sala un tiempo corto y determinado a un lugar acordado anticipadamente que le facilite el proceso
de autorregulacion.

v Se solicita ayuda a otro asistente de educacidn del colegio como inspector/a, terapeuta ocupacional,
psicdloga, orientadora u otros.
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En todos los casos, intentar dar mas de una alternativa, de modo que la persona pueda elegir, como un
primer paso hacia el autocontrol. Paralelamente, analizar informacién existente o que pueda obtenerse,
sobre el estado del estudiante antes de la desregulacion, por ejemplo, si durmié mal, si sucedid algun
problema en su casa o traslado, alguin evento “gatillador” en el aula, que aporten al manejo profesional.

2. Etapa2y3:
Aumento de la desregulacidn emocional y conductual, con ausencia de autocontroles Inhibitorios cognitivos

y riesgo para si mismo/a o terceros: Cuando el estudiante no responde a comandos de voz, ni a mirada o
intervenciones de terceros, al tiempo que aumenta la agitacién motora sin lograr conectar con su entorno
de manera adecuada. El encargado debe “acompaiiar” y no interferir en su proceso de manera invasiva, con
acciones como ofrecer soluciones, o pidiéndole que efectle algun ejercicio, pues durante esta etapa de una
desregulacion el/la NNAJ no estd logrando conectar con su entorno de manera esperable.

a. Algunos ejemplos de acciones generales adaptables conforme a edad y caracteristicas del estudiante, para
esta etapa podrian ser:

v" Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacién sensoria motriz (por ejemplo, una sala
previamente acordada que tenga algunos implementos que le faciliten volver a la calma).

v" Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresidn de lo que le sucede o de cdmo se siente,
con una persona que represente algun vinculo para él/ella, en un espacio diferente al aula comun, a
través de conversacion, dibujos u otra actividad que le sea cémoda.

v" Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacién haya cedido.

b. Caracteristicas requeridas del ambiente en esta etapa de desregulacion emocional y conductual: El
encargado establecido por el colegio debera:

v Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado. Por ejemplo: sala de recursos, sala sensorial, sala
acondicionada.

v’ Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje, o con estimulos similares
a los desencadenantes de la crisis de desregulacién (por ejemplo, imagenes, olores, que lo miren a los
ojos preguntandole por su estado).

v Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros, piedras,
palos, otros.

v Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

v Evitar aglomeraciones de personas que observan.

c. Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2 v 3 de DEC:

En estas etapas, idealmente, debe haber tres adultos a cargo de la situacidn de DEC, cada uno con
diferentes funciones: encargado, acompariante interno y acompariante externo.

Encargado: Persona a cargo de la situacion, con rol mediador y acompafiante directo durante todo el
proceso. Es deseable que tenga un vinculo previo de confianza con el NNAJ y algun grado de preparacion.
Para tal efecto, varias personas deben contar con entrenamiento previo.

Para abordar una situacién de DEC en esta etapa, la persona encargada debe comunicarse con un tono de
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voz tranquilo, pausado y carifioso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo, sino una actitud de calma y
serenidad, procurando no alterar mas la situacién. Si no logra afrontar apropiadamente la situacidon desde
el ambito personal, es importante pensar en hacer un cambio de encargado, lo cual puede ser temporal,
mientras se le capacita, o definitivo.

Acompaiiante interno: adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y
encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion. Permanecera
mayormente en silencio, siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y
comprension.

Acompaiiante externo: adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la situacién
de contencién; debe coordinar la informacién y dar aviso al resto del personal segin corresponda
(lamar por teléfono, informar a directivos u otros).

Al finalizar la intervencidn es deseable dejar registro del desarrollo en la Bitacora (Anexo al protocolo)
para evaluar la evolucién en el tiempo de la conducta del estudiante conforme a la intervencidn
planificada, asi como el progreso en las capacidades y competencias de la comunidad escolar para
abordar este tipo de situaciones.

Es relevante que en el establecimiento educacional se cuente con un plan de 6 autocuidado para
profesionales que trabajan con estudiantes de mayor desregulacién emocional y conductual.

d. Informacion ala familia y/o apoderada/o (etapa 2 y 3):

v" La persona que cumple el papel de acompafiante externo es la encargada de dar aviso a la familia y
apoderado.

v" Con la llegada de éste, en el caso que pueda hacerse presente en el lugar, se efectda la salida del
acompafiante interno, quedando encargado y apoderado/a en la tarea de “acompanar” al estudiante.

v" Cuando las probabilidades de desregulacién emocional y conductual se encuentran dentro de un
cuadro clinico o de caracteristicas definidas, como por ejemplo, sindrome de abstinencia o del
espectro autista, entre otros, los procedimientos de aviso a apoderados y si este podrd o no hacerse
presente, deben estar establecidas con anterioridad en contratos de contingencia, donde se
especifiquen las acciones, medios por los que se informard al apoderado y la autorizacién de éste para
los mismos; dicha informacion debe estar en conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis
de desregulacion.

v En todos los casos, el equipo psicoeducativo en conocimiento del particular contexto familiar y la
condicion laboral y/o emocional del apoderado, orientara sobre la responsabilidad que debiera asumir
en estos apoyos, estableciendo siempre medios para mantenerle informado en el caso de DEC y del
manejo que en el establecimiento se estd desarrollando, a la vez de considerar siempre la informacion
y opinion del apoderado/a en los aspectos que faciliten la mejor intervencién y el trabajo colaborativo.

3. Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de contener fisicamente al
estudiante:
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Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafo a si mismo o a
terceros, por lo que se recomienda realizarla solo en caso de extremo riesgo para un estudiante o para otras
personas de la comunidad educativa. Su realizacién debe ser efectuada por un/a profesional capacitado que
maneje las técnicas apropiadas: accidon de mecedora, abrazo profundo.

Para efectuar este tipo de contencidn debe existir autorizacidn escrita por parte de la familia para llevarla a
cabo, y solamente cuando el estudiante dé indicios de aceptarla, ya que puede tener repercusiones negativas
en el momento o a futuro.

En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de salud, para lo cual es
relevante que los responsables en el establecimiento puedan previamente establecer contacto con el centro
de salud mds cercano, para definir de manera conjunta la forma de proceder y, en acuerdo con apoderado,
la forma de traslado, con apego a la normativa y a la seguridad de todas las partes involucradas. Ademas de
los posibles factores desencadenantes ya sefialados, en algunos casos dicha desregulacién emocional y
conductual puede darse asociada a efectos adversos de medicamentos neuroldgicos o psiquiatricos4, de ahi
la importancia de la articulacion con la familia y los centros de salud.

* Importante en todas las etapas descritas: no regafiar al estudiante, no amenazar con futuras sanciones o
pedir que “no se enoje”, no intentar razonar respecto a su conducta en ese momento.

* En situaciones donde existe alto riesgo para el estudiante o terceros, es importante coordinarse con equipo
médico tratante o efectuar derivacién a médico psiquiatra, para recibir el apoyo pertinente y orientaciones
de acciones futuras conjuntas, ya que pueden existir diagndsticos concomitantes que requieran de
tratamiento médico y/o de otros especialistas.

V. INTERVENCION EN LA REPARACION, POSTERIOR A UNA CRISIS DEC EN EL AMBITO ESCOLAR

Esta etapa debe estar a cargo de los profesionales especialistas capacitados:

v

Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprensién, hacerle saber al estudiante que
todo esta tranquilo y que es importante hablar de lo ocurrido para entender la situacién y solucionarla, asi
como evitar que se repita.

Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato situaciones que pudiesen
desencadenar en una desregulacion. A la vez, informarle que dispondra de profesionales de apoyo para
ayudarle a poner en practica estos acuerdos, y que pueda expresar lo que le molesta o requiere (sin DEC)
o logrando un mayor autocontrol de la situacién. Sefialar que siempre el objetivo serd evitar que esto
vuelva a ocurrir, pues se comprende que para él/ella es una situacion que no desea repetir.

Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los mismos
derechos y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe responsabilizar y hacer
cargo, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo los objetos rotos,
conforme a las normas de convivencia del aula y establecimiento.

v’ Es importante trabajar la empatia y teoria mental5 en este proceso, la causa-consecuencia de nuestras

acciones y el reconocimiento y expresién de emociones. Para ello, se pueden utilizar apoyos visuales, como
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dibujos de lo ocurrido o historias sociales, tipo comics, u otras adecuadas a cada individuo.

v Especificamente en lo referido a la reparacién hacia terceros, debe realizarse en un momento en que el
estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede suceder en minutos, horas, incluso, al dia siguiente de la
desregulacién. Sin embargo, SIEMPRE debe considerarse dentro del protocolo de acciéon el tiempo y la
persona encargada para el apoyo en esta fase. No se debe apresurar este proceso. Se debe incluir dentro
del &mbito de reparacidn al curso, docente o a cualquier persona vinculada con los hechos. No solo quien
se desregula necesita apoyo y ayuda; su entorno, que se transforma en espectador silencioso de estas
situaciones, también requiere contencién y reparacion.

v' La propia reparaciéon de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacién emocional y
conductual deben ser considerados en un disefio de intervencién a mediano plazo (mds alld de la
contencidn inicial), que incluya un analisis sobre la necesidad de mejora en la calidad de vida general del
estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas. Asi, en la linea de la propia reparacidn es relevante
considerar:

a. Laensenanza de habilidades alternativas, la que debe incorporar los siguientes criterios: que cumplan
la misma funcién que la conducta de desregulacién emocional y conductual, que sea inicialmente facil,
qgue produzcan efectos inmediatos, que se puedan usar en diferentes entornos. Por ejemplo, para
comunicar que requiere un descanso, puede ser mas facil que el/la estudiante inicialmente levante la
mano a que lo verbalice. Esta conducta debe ser generalizada a otros contextos, en acuerdo con el/la
estudiante y las personas que correspondan en cada caso. Y en la medida que sea efectiva, ir
enriqueciéndola en complejidad en base a las potencialidades del estudiante y al consenso establecido
en las normas de la clase.

b. La intervencidn sobre la calidad de vida; una insatisfaccién amplia en la vida cotidiana es un factor
que puede contribuir a la aparicién y mantencién de estas conductas. Se requiere indagar sobre
bienestar personal, la calidad de las relaciones con sus pares, con la familia, las oportunidades de
participar en actividades atractivas y significativas y lo que le gustaria hacer en comparacion con lo que
cotidianamente hace.

VI  ANEXOS

RESUMEN: ESTRATEGIAS PREVENTIVA DE UNA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)
Para utilizar en forma preventiva del documento orientaciones para elaboracién protocolo de actuacion en
desregulacion conductual y emocional de estudiante.

v Reconocer sefiales previas que pueden ser indicadores previos a que se genere una DEC, pueden ser
visualizados como tension, ansiedad, temor, ira, frustracion, agitacion motriz, aumentos de
estereotipias, mayor inquietud, signos de irritabilidad, mayor desatencion que lo habitual, se aisla o

se retrae, cambia su lenguaje corporal.

v Evitar cambios repentinos en el entorno escolar o en la rutina.
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Reducir incertidumbre anticipando una actividad y lo que se espera que logren. Informar a
estudiantes previamente si es que tendran una adecuacién curricular de una actividad y anticipar los
cambios que se vayan a realizar.

Dar el tiempo necesario al estudiante para flexibilizar ante un cambio, aunque se haya anticipado
previamente.

Estar atentos a conflictos en el aula que pueden desencadenar una desregulacién.

Minimizar el ruido ambiental, puede ser disminuyendo el volumen de televisor en caso de presentar
un video o solicitando a estudiantes bajar el volumen o guardar silencio cuando el ruido social se
incremente en la sala y existan estudiantes con malestar a ese tipo de ruido (hiperresponsividad
auditiva). Si es que esto no es posible permitir y recordar a estudiantes hacer uso de audifonos
protectores o tapones auditivos previo a una actividad que involucre aumento de ruido.

Minimizar la sobrecarga de estimulos sensoriales visuales del entorno (luces intensas, colores fuertes
e intensos, exceso de material o decoraciones, etc.) Si no es posible permitir el uso de gafas y
recordarle al estudiante hace uso de estas cuando vaya a estar expuesto a estos estimulos.

Ajustar el nivel de exigencia para el estudiante considerando habilidades tanto motrices, cognitivas
y emocionales como por ejemplo, intolerancia a la frustracion, dificultades para coordinacidon motriz
al recortar o al pegar, dificultades para tolerar visualmente una actividad muy larga.

Programar momentos de relajacién, descanso y pausas activas entre las clases.

Ajustar el lenguaje para favorecer la regulaciéon y calma del estudiante. Utilizar un tono de voz
tranquilo, pausado y afectuoso, evitando aumentar el tono de voz.

No juzgar ni atribuir automaticamente mala intencion por la accién de un estudiante especifico.
Dar tiempo al estudiante para expresar lo que le sucede. Si es que el estudiante quiere expresarse,
pero no es capaz de hacerlo verbalmente, se le puede entregar la opcidn de dibujar o escribir lo que
le sucede o siente.

Se puede hacer uso de estrategias visuales para favorecer la expresién de una emocién, por ejemplo,
pictogramas de emociones, panel de emociones, dibujar emociones o situacién problematica.

Dirigir momentaneamente hacia otro foco de atencidn con alguna actividad, por ejemplo, pedirle
gue ayude a distribuir materiales o con algun apoyo pedagégico.

Utilizar refuerzo positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales. El refuerzo positivo se
puede entregar con algin elemento que sea de interés del estudiante, con aplausos si es que le
gustan, objetos de apego, entre otros. La conducta debe ser reforzada de manera inmediata, para
evitar reforzar otra conducta en caso de que el refuerzo sea entregado con posterioridad.
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Disefiar reglas de convivencia en el aula junto a estudiantes que se pueden mostrar para prevenir
una DEC, pueden ser disefiadas con apoyos visuales colocando la norma mas una imagen como, por
ejemplo, levantar la mano, el cual puede ser mostrado para recordar antes de iniciar una actividad
gue pueden realizar esa accién si es que necesitan ayuda o si es que se estan empezando a sentir
mal o incémodos.

Disminuir la cantidad de ejercicios para que sea menor en comparacién al resto del curso y pueda
ser tolerable para el estudiante.

Dar la posibilidad de utilizar otro tipo de material como hoja de oficio en vez de hoja de block, si es
que la actividad implica mayor complejidad para recortar o para hacer uso del material.

Dar la posibilidad de cambiar el material cuando se observe un rechazo o evitacion al uso de este lo
cual puede estar relacionado a una intolerancia sensorial (hiperrespuesta tactil) o al uso de ese
objeto como, por ejemplo, modificar el uso de tempera por otro elemento. Si es que el estudiante
de igual manera desea hacer uso de este material, pero le molesta o incomoda ensuciarse se le puede
dar la opcidn de poder ir al bafio a limpiarse cuando lo sienta necesario y ayudarlo/guiarlo haciendo
limpieza de la mesa si es que se encuentra manchada con este material.

Realiza adecuaciones curriculares con orientacién y/o apoyo de especialistas en caso de tener dudas
frente a una actividad o material especifico previo a ser utilizado con los estudiantes.
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